
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ขอ O๓๙  - O๔๑ 

ตัวช้ีวัดยอย ๑๐.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการเสรมิสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คำอธิบายเพ่ิมเติม 
O๓๙ ประมวลจริยธรรม

สำหร ับเจ าหนาที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 
*กรณ ีประมวลจร ิยธรรมจะต อง
ดำเนินการโดยองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบ  

หนวยงานของรัฐมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่ของรัฐ  
ที่ตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม (ถามี) และประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐอื่น ๆ ที่
เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดตองยึดถือและปฏิบัติ 
บนเวบ็ไซต 
ของหนวยงาน เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐทราบ 
และปฏิบัติ และใหผูรับบริการ ผูที่มีสวน
เกี่ยวของ และประชาชน ไดรับทราบโดยทัว่กัน 
เชน  
ศูนยอำนวยการรกัษาผลประโยชนของชาต ิ
ทางทะเล (ศรชล.) เผยแพรประมวลจริยธรรม 
ของศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/ 
แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ระเบียบกระทรวงกลาโหม วาดวยประมวล
จริยธรรมและการรกัษาจริยธรรม และขอกำหนด
จริยธรรมของกองทพัเรือ (ถามี) ฯลฯ 

o แสดงขอกำหนดจริยธรรม (ถามี)               
เพ ื ่อกำหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
*กรณีข อกำหนดจร ิยธรรมจะต อง
ดำเนินการโดยหนวยงานเอง 

หนวยงานของรัฐมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอกำหนดจริยธรรม หรอืพฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) ที่หนวยงาน
จัดทำข้ึนเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม  
หรือคานิยมขององคกร หรือจรรยาวชิาชพี  
หรือจรรยาบรรณ หรือหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี หรอืหลักธรรมาภิบาล 
ขององคกร ฯลฯ (ถามี) บนเว็บไซตของหนวยงาน 
และชองทางอื่นที่เจาหนาที่ของรัฐของหนวยงาน 
หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได  
(ถามี) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คำอธิบายเพ่ิมเติม 
O๔๐ ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น

จริยธรรม 
o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมใหแก เจ าหนาที ่ของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
*เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  (๑) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม        

หนวยงานของรัฐกำหนดใหมีผูรับผิดชอบงาน 
ดานจริยธรรม โดยอาจมอบหมายผูบริหาร  
หรือเจาหนาที่ หรือกลุมงาน/สวนงาน/ฝายงาน 
หรือคณะกรรมการ หรอืคณะทำงาน  
เพื่อรับผิดชอบงานเกี่ยวกับจริยธรรมประจำ
หนวยงาน ทำหนาทีใ่หคำปรึกษาแนะนำ  
ตอบคำถาม โดยมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ 
ใหทราบถึงผูรับผิดชอบงานดานจริยธรรม  
และชองทางการติดตอ เชนหมายเลขโทรศัพท 
อีเมล สถานที่ติดตอบนเวบ็ไซตของหนวยงาน  

     (๒) การจ ัดทำแนวปฏิบัต ิ Dos & 
Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจรยิธรรม  

หนวยงานของรัฐมีการจดัทำพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
โดยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
และชองทางอื่นที่เจาหนาที่ของรัฐของหนวยงาน 
หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได  
(ถามี) 

      (๓) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
ร ั ฐ ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร  ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม
เสร ิมสร าง/ส งเสร ิมจร ิยธรรมของ
หนวยงาน 

หนวยงานของรัฐมีหลักฐานที่แสดงเกี่ยวกับ 
การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน  
เชน ภาพขาวประชาสัมพันธ รายงานผลการจัด
กิจกรรม เปนตน 
ตัวอยางการฝกอบรมและกิจกรรม เชน 

• การฝกอบรมโดยนำเน้ือหาสาระเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม ไปบรรจุเปนหัวขอวิชา หรือนำไป
สอดแทรกในหลักสตูรตาง ๆ ที่หนวยงาน
ดำเนินการ อาท ิหลักสูตรการพัฒนา 
นักบริหารระดับกลาง หลักสูตรการพัฒนา
นักบริหารระดับสูง หรือหลักสูตร 
การฝกอบรมการเปนขาราชการทีด่ี/
เจาหนาที่ของรัฐที่ด ีใหกบัขาราชการ/



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คำอธิบายเพ่ิมเติม 
บุคลากรที่บรรจุใหม เพือ่ใหมกีารประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมอยางเปนรูปธรรม หรือ 

• การฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ของหนวยงาน 
โดยนำหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม 
ของเจาหนาของรัฐ (๕ ระดับ) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
ไปใชดำเนินการ หรือ 

• การจดักิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน อาทิ การจัด
กิจกรรมยกยอง ชมเชย เจาหนาที่ของรัฐที่
เปนแบบอยางที่ดี กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมสัมมนา/ชี้แจงเกีย่วกับการสงเสริม
จริยธรรม หรือ 

• การแสดงนโยบายหรือเจตนารมณของ
ผูบริหารหนวยงานในการสงเสริมจริยธรรม 
อาท ิประกาศ คำสั่ง (ถามี) โดยเผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอื่น 
ที่เจาหนาที่ของรัฐของหนวยงาน หรือผูที่มี
สวนเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได (ถามี) 

O๔๑ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
จริยธรรมเจาหนาที่
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง  
  เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หนวยงานของรัฐจัดทำรายงานการนำผล 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการพจิารณาในหลักเกณฑบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีขอมูลที่เกี่ยวของกับ 
การประเมินพฤติกรรมและการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการ
หน่ึง ที่ไดดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

  o แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ใ น
กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
   เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หนวยงานของรัฐตองแสดงการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยแสดงใหเห็นถึง 

• การนำผลการประเมินพฤติกรรม/
คุณลักษณะ/สมรรถนะ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม หรือ 
วินัย มาใชประกอบการพจิารณาแตงตั้ง (ยาย  
โอน หรอืเลื่อนตำแหนง) หรือการประเมินผล 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คำอธิบายเพ่ิมเติม 
การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา 
หรือ 

• การกำหนดใหมีองคประกอบเกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรม จรยิธรรม เชน  
- การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอกำหนด
จริยธรรมของหนวยงาน หรือพฤติกรรม
ที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) กอนบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการหรอื 
เปนเจาหนาที่ของรัฐ หรอืการบรรจุ
กลับเขารับราชการหรือเปนเจาหนาที่
ของรัฐ 

- การสอบเพือ่วดัความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวล
จริยธรรม กอนบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
หรือเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

 
…………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ .................................................................................................................................. 
ปงบประมาณ ...................................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ........................................................................................................................................ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ............................................................................................................................. 
 URL ที่เผยแพร ...................................................................................................................................... 
ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร ...................................................................................................................................... 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................ 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
 ................................................................................................................................................................ 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 



 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
หมายเหต ุกรณีหนวยงานมกีารดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนำการประเมินจรยิธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ผูรายงาน .................................................................. 
         (...............................................................) 

         ตำแหนง .................................................................... 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (...............................................................) 

         ตำแหนง .................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนแกงครอวิทยา  
ไดมีการนำคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีมาใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

และมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ประกอบการพจิารณาในหลักเกณฑบริหารทรพัยากรบุคคล  

 
องคประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 
 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ
ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏบิัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏบิัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏบิัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏบิัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเปน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 
 
 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนน 

1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

    

2 มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของ ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม     

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน หรือพวกพอง     

5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ     

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ     

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

    

8 เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล     

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ     

10 มีวินัยและการรักษาวินัย     

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็ม

เปน ๑๐ คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารดวย ๔) 

    

 
************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



 
 


