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ค าน า 

         รายงานผลการด าเนินงานโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความ

พร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) ฉบับนี้เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการด าเนินงาน

ได้รับมอบหมายให้รวบรวบข้อมูล ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมที่ร่วมกิจกรรมและสรุปผลการด าเนิน

กิจกรรม ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณะครูที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ตลอดจน

ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี      

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารประเมินผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) ฉบับนี้ จะสามารถเป็นข้อมูล

ในการพัฒนาการด าเนินงานโครงการในครั้งต่อไปได้ดียิ่งขึ้น 
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บทที่ 1 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน

วิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) จัดท าเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เนื่องจากปัจจุบัน โรงเรียนต้องมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นไปตามนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นส่วนส าคัญประการหนึ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาคือตัวจักรที่ขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ให้ด าเนินไปตามยุทธศาสตร์        

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข มีความเป็นไทย ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล ตระหนักเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) 

เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ในการน าไปสู่การพัฒนาผลงานทางวิชาการ ศักยภาพใน

การจัดการเรียนการสอน และการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564      

    (วPA) 

 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่   

    ว9/2564 (วPA) 
 

1.3 เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงด้านปริมาณ 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 100  

 เป้าหมายเชิงด้านคุณภาพ 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา สามารถน าความรู้จากการอบรม ไปใช้ในการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ  
 

1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้ 

 - แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA)    
 

 

 



 

 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา มีความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ

เกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) มากยิ่งขึ้น 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไป

พัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3. ครูครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไป

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA)    

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

 1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2558, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า เป็น

กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลผลิตกระบวนการ 

จุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่าง ๆ เพ่ือน าไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย จุดเน้นของการประเมินคือ

การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อสนเทศ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใด

โดยเฉพาะ 

 ไพศาล หวังพานิช (2559, หน้า 25-26) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า การประเมิน

โครงการเป็นกระบวนการก าหนดคุณค่าของโครงการนั้นว่าดีมีประสิทธิภาพและได้ผลเพียงใด 

 สุวิมล ติรกานันท์ (2556, หน้า 2) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในทุก

ขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่สามารถใช้ในการพิจารณาการด าเนินการ ซึ่งจะท า

ให้การด าเนินการเป็นไปได้อย่างทันท่วงที ในทางตรงข้ามผลการประเมินจะไม่เกิดเท่าที่ควร หากผลนั้นไม่

สามารถใช้ในเวลาที่เหมาะสม 

 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความหมายการประเมินโครงการสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการ

ด าเนินงานที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูล สารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณภาพคุณค่าของโครงการว่ามีระดับคุณภาพ และ

คุณค่าอย่างไร น าไปใช้พัฒนาสืบเนื่องต่อไปได้อย่างไร 

 2. ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 

 หลักการด าเนินงานใด ๆ จะต้องมีการติดตามผลงานหรือประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมายไป

ด าเนินการ การติดตามผลงานเป็นการประเมินวิธีหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบว่างานใดด าเนินต่อไปอย่างไรเป็นการ

ป้องกันไม่ให้งานแต่ละช่วงแต่ละตอน ด าเนินการผิดจุดประสงค์และเป้าหมายเพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท างาน และท าให้การด าเนินงานนั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้

มากยิ่งขึ้น บทบาทหน้าที่ของการศึกษาในปัจจุบันโดยเฉพาะโรงเรียนที่มีขอบข่ายขยายกว้างและซับซ้อนมาก

ขึ้น เพราะความเติบโตและเจริญงอกงามของสังคม ความต้องการของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของ

สังคม ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนไม่ได้มีหน้าที่สอนเพียงอย่างเดียวแต่ต้องเกี่ยวข้องประสานงานกับชุมชน สังคมและ

ครอบครัวของนักเรียน โรงเรียนจ าเป็นต้องบริหารงานให้ด าเนินไปตามนโยบายของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ในโรงเรียนต้องด าเนินตามแผนโครงการที่ก าหนดจากนโยบายสูงสุด ดังนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมิน

โครงการ เพ่ือให้งานด าเนินไปตามวัตถุประสงค์จึงท าให้การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายและความส าคัญ

ตามความคิดเห็นของนักวิชาการในหลายแง่มุม ดังต่อไปนี้ 



 

 

 ประชุม รอดประเสริฐ (2559, หน้า 74-75) ได้กล่าวถึงความหมายการประเมินโครงการของ มิตเชล

(Mizel) และการประเมินโครงการที่มีความหมายเฉพาะของ คนอกซ์ (Knox) ว่าการประเมินโครงการมีความ

มุ่งหมาย 3 ประการ 

  1.เพื่อแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 

  2.เพื่อช่วยให้ผู้ที่ตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกต้อง 

  3.เพื่อการบริการข้อมูลแก่ฝ่ายการเมือง เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย การประเมินโครงการ 

 ความมุ่งหมายเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 

 1.เพ่ือแสดงถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการตัดสินใจว่าลักษณะใดของ

โครงการมีความส าคัญมากที่สุดซึ่งจะต้องท าการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพและข้อมูลชนิดใดจะต้องเก็บ

รวบรวมเพ่ือการวิเคราะห์ 

 2.เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเป็นจริง และข้อมูลที่จ าเป็น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาประสิทธิผลของ

โครงการ 

 3.เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพื่อการน าไปสู่การสรุปผลของโครงการ 

 4.การตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดสามารถน าไปใช้ได้ 

 สรุปได้ว่าการประเมินโครงการ มีความมุ่งหมายเพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการเพ่ือ

น าข้อมูลไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโครงการ เพ่ือช่วยให้ผู้มีอ านาจสามารถน าไปตัดสินใจและน าไปใช้ได้ 

โดยค านึงถึงความส าคัญของโครงการว่ามีความเหมาะสมเพียงใด บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพราะผลการ

ประเมินจะเป็นตัวกระตุ้นให้การด าเนินงานมีข้อบกพร่องน้อยลง ขณะเดียวกันก็เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้

มากขึ้นในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 

 3. ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

 จากความมุ่งหมายและความส าคัญดังกล่าวแล้ว พอสรุปได้ว่าการประเมินโครงการมีประโยชน์

ดังต่อไปนี้ 

 1.การประเมินโครงการช่วยให้ก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความชัดเจน ดัง

กล่าวคือ ก่อนที่จะน าโครงการไปใช้ย่อมจะได้รับการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหารและผู้ประเมินส่วนใด

ที่ไม่ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานการด าเนินงาน หากขาดความแน่นอนที่แจ่มชัดจะต้องได้รับการ

ปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องชัดเจนเสียก่อน 

 2.ประโยชน์เต็มที่ ทั้งนี้เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการข้อมูลใดหรือ

ปัจจัยใดที่เป็นปัญหาจะได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือใช้ ในการปฏิบัติงานอย่าง

เหมาะสมกับคุณค่าทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ในจ านวนหรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแก่

การด าเนินงาน ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นหรือมีมากเกินไป จะได้รับตัดทอน และทรัพยากรใดที่ขาดจะได้รับการ

จัดสรรเพิ่มเติม 

 3.การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ เพราะโครงการเป็นส่วนหนึ่งของแผน ดังนี้

เมื่อโครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ด าเนินไปด้วยดี 



 

 

 4.การประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้การแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ( impact) ของโครงการและ

ท าให้โครงการมีข้อที่ท าให้ความเสียหายลดน้อยลง 

 5.การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการประเมิน

โครงการมีการตรวจสอบ และควบคุมชนิดหนึ่ง 

 6.การประเมินโครงการมีช่วยในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการ

ประเมินโครงการไม่ใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษาวิ เคราะห์เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

และเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ 

 7.ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นข้อมูลอย่างส าคัญในการวางแผนหรือก าหนดนโยบายของ

ผู้บริหารและฝ่ายการเมือง 

 8.การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล่าวคือการประเมินโครงการจะ

ช่วยให้ผู้บริหารได้ทราบถึงอุปสรรคและปัญหา ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข

ในการด าเนินการโครงการ โดยข้อมูลดังกล่าวแล้วจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะด าเนินโครงการนั้นต่อไป 

หรือยุติโครงการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการ 

 รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียม 

ความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA)  มีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขั้นเตรียมการ 

 2. ขั้นด าเนินการ 

 3. ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล 

 4. ขั้นแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง 

1. ขั้นเตรียมการ 

 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 1.1 ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานและคณะกรรมการ

ด าเนินโครงการ แล้วขยายผลสู่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

 1.2 จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ

การประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA)  

  1.4 สร้างความเข้าใจเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 

 1.5 ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ 

 1.6 ก าหนดวันจัดกิจกรรม และวิธีประเมินผล 

2. ขั้นด าเนินการ 

 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตด าเนินการ 

 2.2 ด าเนินการตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียม 

ความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA)  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา โดยมีกิจกรรมด าเนินการ ดังนี้ 

  2.2.1 ประชุมปรึกษาหารือ/แต่งตั้งกรรมการ 

  2.2.2 น าเสนอโครงการ 

  2.2.3 ประชุมคณะกรรมการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและด าเนินการ  

  2.2.4 จัดท าโครงการ 

  2.2.5 รวบรวม/สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

 

 



 

 

3. ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล 

 3.1 ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) โดยใช้แบบประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมจาก google form 

 3.2 ข้อมูลเป็นเปอร์เซ็นต์ร้อยละ (%) ของแต่ละด้าน 

 3.3 ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธี วิเคราะห์เนื้อเรื่อง

(Content Analysis) 

 3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  - เปอร์เซ็นต ์(%) 

 3.5 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

4.ขั้นแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง 

 เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบจึงได้น าสารสนเทศท่ีได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 4 

ผลการด าเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความ

พร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) สามารถสรุปตามขั้นตอนในการด าเนินงาน 

ดังนี้ 

 ขั้นเตรียมการ 

 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่าง

หัวหน้ากลุ่มบริหาร/หัวหน้างาน แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการท าโครงการ

เป็นอย่างดีและน าเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับอนุมัติโครงการ  ผู้รับผิดชอบโครงการจึง

ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตามความเหมาะสม ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อมใน

ด้านอื่น ๆ และก าหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมด าเนินงาน และวิธีประเมินผล ตามล าดับ 

 

 ขั้นด าเนินการ 

 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน คือ การบันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือ

ขออนุญาตด าเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ด าเนินการและผลการด าเนินการตามโครงการกิจกรรม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน      

วิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA)  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ร้อยละ 100 ดังนี้ 

 1. คณะผู้บริหาร    จ านวน   5  คน 

 2. ข้าราชการครู    จ านวน    127   คน 

 3. พนักงานราชการ   จ านวน   4  คน 

 4. ครูอัตราจ้าง    จ านวน    2   คน 

 5. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ จ านวน   2  คน 

 6. เจ้าหน้าที่ส านักงาน   จ านวน    13   คน 

  รวมทั้งหมด   จ านวน  151    คน 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล 

 การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA)  โดยใช้แบบประเมินความพึง

พอใจ พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

1. ความพึงพอใจต่อเนื้อหาการอบรมในภาพรวมในระดับใด 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมของหลักสูตรอบรมในระดับใด 

 

 

 

 

 

 

           3. ความพึงพอใจต่อระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมระดับใด 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 

 

 

 

 

 

 5. วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 

 

 

 

 

 

 6. การตอบค าถามของวิทยากร 

 

 

 

 

 

 7. สถานที่และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มีความพร้อมและเหมาะสม 

 

 

 

 



 

 

 8. ความเข้าใจในเรื่อง การพัฒนางานระบบ PA (ว.9/2564) ตามเกณฑ์มาตรฐานต าแหน่งและ

วิทยฐานะครู ก่อนการอบรม 

 

 

 

 

 

 9. ความเข้าใจในเรื่อง การพัฒนางานระบบ PA (ว.9/2564) ตามเกณฑ์มาตรฐานต าแหน่งและ

วิทยฐานะครู หลังการอบรม 

 

 

 

 

 

 10. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถให้ค าปรึกษาแก่

เพ่ือนร่วมงานได้ 

 

  

 

 

 
 

 

  

 

 

 



 

 

ขั้นแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง 

 เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินแล้วจึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้น าสารสนเทศที่ได้น าเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องรับทราบและน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 5 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียม

ความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA)  ได้ผลสรุป ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ 

 2. เป้าหมาย 

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5. สรุปผลการด าเนินการ 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564      

    (วPA) 

 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่   

    ว9/2564 (วPA) 
 

เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงด้านปริมาณ 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 100  

 เป้าหมายเชิงด้านคุณภาพ 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา สามารถน าความรู้จากการอบรม ไปใช้ในการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้ 

 - แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA)    

 

สรุปผลการด าเนินการ  

 การด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ

การประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ภายใต้



 

 

โครงการโดยด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานต่อผู้บริหารทั้งสิ้น โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการอบรม ทั้งสิ้น 

151 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
 

1. คณะผู้บริหาร    จ านวน   5  คน 

 2. ข้าราชการครู    จ านวน    127   คน 

 3. พนักงานราชการ   จ านวน   4  คน 

 4. ครูอัตราจ้าง    จ านวน    2   คน 

 5. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ จ านวน   2  คน 

 6. เจ้าหน้าที่ส านักงาน   จ านวน    13   คน 

  รวมทั้งหมด   จ านวน  151    คน 

  

 

 

 

 

 
 

 

  

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ

การประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) ในครั้งนี้ ควรจัดกิจกรรมให้ครูได้ลงมือปฏิบัติจริงมากกว่านี้ 

2. ควรให้ครูได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นกับวิทยากร ในการจัดกิจกรรมให้มากข้ึน 

3. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม

ส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) 

- เอกสารประกอบการจัดท าโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

พิธีเปิดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม 

ส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) 

 

 

                        
   

 

 

          
 

 

 

           
                            

  

 



 

 

                       
 
 

                              
 

                              
 



 

 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม 

ส าหรับการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 (วPA) 
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