
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา จึงก าหนดหลักเกณฑ์และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดังนี้ 

๑.ด้านการบริหารอัตราก าลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร 

แนวทางการปฏิบัติ 

การวางแผนอัตราก าลังให้หมาะสมและพอเพียงตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. ด้านการสรรหา การคัดเลือกและการสั่งจ้าง ประกอบด้วย 

สรรหาบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกับต าแหน่ง ด าเนินการประกาศรับสมัครอย่าง

โปร่งใส ทั่วถึง ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

การคัดเลือกและการว่าจ้าง 

วิธีการคัดเลือกก าหนดขัน้ตอน ดังนี้ 

1. ประกาศรับสมัคร 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

3. รับสมัคร 

4. ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

5. สอบข้อเขียน (ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 

6. ประเมินความเหมาะสม (สัมภาษณ์) 

7. ประกาศผลการคัดเลือก 

8. ท าสัญญาจ้าง 
 

๓.เสริมสร้างขีดความสามารถ ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินอย่างเป็นระบบมีมาตรฐานเดียวกัน ด าเนินการปี ละ ๒ ครั้ง 

ครั้งที่ ๑ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 

ครั้งที่ ๒ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

 

 

 

 



การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (๖๐ คะแนน) 

ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอประเด็นท้าทายในการพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 

นักเรียน (๔๐ คะแนน) 

๔. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การพัฒนาและฝึกอบรมด าเนินการตามความต้องการและความเหมาะสมของแต่ละต าแหน่ง โดย 

๔.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้พ้ืนฐาน 

- ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

๔.๒ การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 

- พัฒนาตามสมรรถนะกลุ่มงานและต าแหน่งงาน 

๔.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนาบุคคล 

๔.๔ ประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สถานศึกษาก าหนด 

๔.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

๔.๖ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทางการศึกษา 

๔.๗ ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการเสื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

๔.๘ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพบุคลากร การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

๕. ด้านการรักษาไว้ สร้างความผูกพันและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 

๕.๒ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย สร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 

๕.๓ ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร เช่น แต่งกายชุดผ้าไทยในวันศุกร์ 
 

 

 ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

              (นายถวิล  มนตรี) 
                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

 


