
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

ที่  บค  ๒๗๘/๒๕๖๕          วันที่ ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๕ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 

 ตามที่โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ได้มีประกาศเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปี ๒๕๖๕ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้

การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๕ รายละเอียดตาม

เอกสารแนบท้ายบันทึกนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

                          (นายสุขสันต์  ส่งศิริ) 

     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ        

      ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

 

                                     

                         (นายธโนวุธ  อ่ินค า) 

           รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

                                     

                         (นายถวิล  มนตรี) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

 

 

 

 

 



     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้มีการก ากับติดตาม

นโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 

 ด้านที่ ๑ การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

  ๑. การวางแผนก าลังคน 

   วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการวิชาเอกของ

สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา มีข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา จ านวน ๑๓๘ คน 

  ๒. การสรรหา 

   ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยามีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอกับการ

วางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

  ๓. การเลื่อนเงินเดือน 

   โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ ๒ ครั้ง และด าเนินการเลื่อนเงิน

ค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ ๑ ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคล โดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

 

 ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

  ๑. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละของครูที่เข้า

รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ ๙๐ แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

  ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับด ี

 

 ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 

  ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากรและ

ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เกษียณอายุราชการ เลื่อนต าแหน่งหรือได้รับ

วิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และ

สิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความ

แตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

 



 ด้านที่ ๔ การด าเนินการทางวินัย 

  พบว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือด าเนินการทาง

วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี 

 

     

 

 

 

                                                (นายถวิล  มนตรี)    

ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


