
 
ประกาศโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนดกรอบ

อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา และให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าที่ตามความรู้ความ

รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา 

๓. การสรรหาบุคลากรปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา มีการจัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ให้ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการพัฒนา

ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในต้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม 

สายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ

สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 



๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษา  

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สู งขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

 

 

 (นายถวิล  มนตรี)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 


