
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 

  



ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ.  2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to 
Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ                 
คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบด าเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชน
ผู้รับบริการหรอติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐให้ เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่องานภาครัฐ
ผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการประเมินซึ่งการประเมิน ITA2566  ยังคงใช้ กรอบแนวทางการประเมิน
เช่นเดียวกับการประเมิน ITA 2563 เพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ มี การปรับปรุงพัฒนา 
อย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง อีกทั้งยังท าให้ เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างชัดเจน 
  



แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริ หารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม                
การประเมินสมรรถนะ การปฏิบัติราชการ การแต่งตั้งโอนย้ายเลื่อนต าแหน่ง การพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  27 กรกฎาคม 2566 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้โรงเรียนประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 1.2 ในแต่ละรอบการ ประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้า ที่ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด ข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติ งานก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
 1.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจ หน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไขพัฒนาเพ่ือน าไปสู่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ ประเมินดังกล่าวกับผู้ รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ 
ผลส าเร็จของงาน และพฤติ กรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นใน การพัฒนาเป็น
รายบุคคลด้วย 
 1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณี ที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้เจ้าหน้าที่ บุคคลโรงเรียนอย่างน้อย
หนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 



 1.6 ให้ผู้มีอ านาจ หน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี)  
จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติ งานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนก่อนน าเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  
 1.7 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ ข้าราชการผู้มีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี เด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น   
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือ ประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos &Don’ts)    
 2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรและข้าราชการครู ในโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
ประกอบด้วยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะประจ าสายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนประจ าปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
และ รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน    
 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม        
 บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานมีพฤติกรรมใน
การท างานที่ ดียึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดี งาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพาะความ
สุจริต การปฏิบัติหน้าที่ อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ ต าแหน่งหน้าที่ หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวก
พ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่  
 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ที่ได้รับการประเมินพฤติ กรรมทาง
จริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่  สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทั กษะทัศนคติที่ดี  ประพฤติปฏิบัติ ตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการ
ให้บริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนา องค์กรด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย
และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือการประเมินตามข้อตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งก าหนด 
โดยค่าเปา้หมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดง ออก ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง ก าหนดโดยสมรรถนะ (Competency) 
และการประเมินจะน าคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการท างาน
อีกส่วนหนึ่ง น ามาคิด ค านวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปใช้ในการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ ปฏิบัติกับผู้บังคบับัญชา เพ่ือน าไปสู่ การพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิผลในการ ปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการก าหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะ
ความแตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับต าแหน่ง การก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน
และการวัดผลที่ มีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ทั้งนี้ การก าหนดวัตถุประสงค์ ในการ 

ประเมินอาจไม่ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน   
 5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการ  ปฏิบัติงาน 
โดยไม่น าผลประเมินจากการท างานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน   
 5.3 ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการผลการปฏิบัติ งาน มีทัศนคติ ไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อม่ันในระบบ 
การประเมิน   
 5.4 ปัญหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการก าหนด แบบฟอร์ม
ในการประเมินมีข้ันตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถท่ีจะวัดผลการประเมิน 
ได้ อย่างแท้จริง  
 
 
 
 
       ผู้รายงาน ................................................. 
        (นางสาวนุชนาถ  เจริญชีพ) 
         ต าแหน่ง ครู 
 
 
       ผู้บังคับบัญชา .......................................... 
         (นายนพดล  กาญจนางกูร) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 


