
 
 
 

“โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยาเป็นสถานศึกษานิติบุคคล โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ”  

อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนบริบทและความต้องการของ 
ชุมชน และท้องถิ่น  

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม  

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวทางปฏิบัติiวมทั้งระเบียบและข้อบังคับ  

เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ  

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

7. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษาใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก  
ทรัพย์สินของโรงเรียนทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงาน ภายนอกรวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และหน่วยงานต้นสังกัด  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายใหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา มุ่งมั่นจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน

อย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้รูปแบบอารยวิถี นำพาสู่มาตรฐานสากล น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ  
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ให้มีมาตรฐานตามมาตรฐาน 

การศึกษาของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
2. พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ให้รองรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต  

3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทางด้านการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม  
และมีความสามารถพิเศษ ที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา  
โดยใช้กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาในรูปแบบอารยวิถี 

5. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

6. สำรวจ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา  
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติม 

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา อย่างรอบด้าน  

 
เป้าประสงค์     

1. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนอง 
บัวแดงวิทยา  

2. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา มีหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ที่รองรับการพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื่อการศึกษาต่อและ        การ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทางด้านการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม และมีความสามารถพิเศษ  
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

4. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา มีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
โดยใช้กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาในรูปแบบอารยวิถี 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน 



วิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
1. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ 

ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติม 
2.  ชุมชนและภาคีเครือข่ายของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา อย่างรอบด้าน  
 
กลยุทธ์การบริหารและการจัดการศึกษา สู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
5. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา 
7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 


