
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 



คำนำ 

          การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่งของ 

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการนำ

มาตรการ ส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนา

ข้อบกพร่องในประเด็น ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย โดยกำหนดเป็นประเด็นแนวทางนำสู่การ

ปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการ ที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่ง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยนำผลการวิเคราะห์มากำหนด

มาตรการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

           ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม 

และ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการ

พัฒนา ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

 

 โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ และพัฒนาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำและนำมาพัฒนา 
ปรับปรุงทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว มากยิ่งขึ ้นโดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง  
พัฒนาการ ดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
ปีงบประมาณ 2566 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่ งขึ้นคือ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยอาจเพิ่มเติมแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 

  1) โรงเรียนต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้ เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2) โรงเรียนต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การประเมินความ
เส่ียง เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3) โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด เช่น ประเด็นท่ีได้คะแนนน้อยเพื่อสร้าง
แนว ทางการนำผลวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ บางอย่าง เช่น การก้าน น ชอบทวี ผู้ที่เกี่ยว การ ปฏิบัติการ าหนด 
การกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานจอ เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และดำเนินการตามมาตรการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ
สรุปผลการการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อรักษา ระดับคะแนนให้คงเดิม ดังนี้ 

  1) โรงเรียนต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุน ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

  โดยการจัดประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อร่วม 
วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำโครงการและกิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจําปี ตลอดจนจัดประชุมครู
เพื่อร่วมพิจารณางบประมาณ และผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

ประชุมคณะครูเพื่อร่วมพิจารณางบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 



 2) โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต โดยจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศ 

นโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประกาศให้

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูประจำเดือน มีนาคม 2566 มีการออกคำส่ัง

แต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบบัญชีเพื่อตรวจสอบบัญชีของสถานศึกษา การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ

ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ตรวจสอบบัญชี ประกาศเจตนารมย์ 



 3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด เช่น ประเด็นท่ีได้คะแนนน้อยเพื่อสร้าง

แนวทางการนำแลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  

 โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาเพื่อตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้อง ตรงประเด็นการประเมินและเพื่อความโปร่งใสในการ 

ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสเข้ามาประเมิน

ความ โปร่งใสของสถานศึกษา โดยการจัดทำ QR Code EIT1 ข้ึนเว็ปไซต์ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา เพื่อ

ป้องกัน การทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ให้ดีขึ ้นซึ ่ง สอดคล้องตามผลการว ิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยจัดประชุมและมอบหมายหน้าที ่ให้

คณะกรรมการที่ได้รับการ แต่งตั้งดำเนินการจัดทำข้อมูลรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ วิธีการปฏิบัติการ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศ มาตรการส่งเสริมคุณะรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  

ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 


