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ค ำน ำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ ประเมิน รวมทั้ง  ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึง  ความพยายามของหน่วยงาน
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของ
หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 

โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการนำผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ หวังเป็นอย่างยิ่ง  ว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อน การเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ ธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไก ในการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะ สามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น
ต่อไป  
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สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    1 
           ของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  1 

- วิเคราะห์ข้อมูล         5 

ส่วนที่ 2 การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม      11 

            คุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ      12 

- การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ     13 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   19 

         ในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ภาคผนวก            20 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- ภาพประกอบการประชุม เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- วารสารข่าวการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

- วารสารข่าวนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ส่วนที่ 1  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 โรงเรียนปู ่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และคณะกรรมการประเมินความเสี ่ยงของการปฏิบัติงานที ่อาจก่อให้เกิดการ 

ทุจริตประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และให ้ข ้อเสนอแนะในการพัฒนาค ุณภาพและปร ับปร ุงกระบวนการทำงานเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการ 

ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงานประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 กำหนดผ ู ้ร ับผ ิดชอบ 

ขั ้นตอนหรือวิธ ีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู ่การปฏิบัติและการรายงานผล มีผลการ 

วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาชัยภูมิ ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง หรือพัฒนาคุณธรรมและความ  

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการ ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั้งนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการการปฏิบัติงาน 

โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากร ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุ่มผู้รับบริการหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ โดยมีกรอบการประเมิน 10 

ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5)  การแก้ไข 

ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผย 

ข้อมูลและ 10) การป้องกันการทุจริต สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน      

ปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิสรุปผลได้ดังนี้ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่ 

การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาช ัยภ ูม ิ  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  256 7 ได ้คะแนนร ้อยละเฉล ี ่ ย  88.30  ซ ึ ่ งถ ือว่า                                       
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มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่าน โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้

อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ ย 100 ตัวชี้วัดที่ 5 

การแก้ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ตัวชี้วัด

ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 

รองลงมาคือต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2 การใช ้งบประมาณ ได ้คะแนนร้อยละเฉล ี ่ย 98.33 ต ัวช ี ้ว ัดที ่  9 การเป ิดเผยข ้อมูล 

ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.43 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 

55.56  
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ปู่ด้วง

ศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ผู้ รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียน ปู่ด้วงศึกษาลัย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ใน

ระดับ ผ่านดีเยี ่ยม ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี ่ย 100 อยู ่ในระดับ ผ่านดีเยี ่ยม ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ใน

ระดับ ผ่านดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม รองลงมาคือตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้

คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.33 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.43 อยู่ในระดับ 

ผ่านดี  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 55.56 อยู่ในระดับ ต้อง

ปรับปรุงโดยด่วน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาชัยภูมิ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

ในโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน

ปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 

ของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
2 การใช้งบประมาณ 98.33 ผ่านดีเยี่ยม  
3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่านดีเยี่ยม  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  
9 การเปิดเผยข้อมูล 86.43 ผ่านดี  
10 การป้องกันการทุจริต 55.56 ต้องปรับปรุง  
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 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งข้อมูลการ ประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 

กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

(Internal) มีการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนา้ที่ 

การใช้ งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต กลุ่มผู้รับบริการหรือ 

ผู ้ม ีส ่วนได ้เส ียตามประสบการณ์ในการรับบร ิการจากโรงเร ียน ปู ่ด ้วงศึกษาล ัย  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

มัธยมศึกษาชัยภูมิ (External) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิ น 

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงานการเปิดเผยข้อมูลของ  

โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ (Open Data) เป็นการประเมิน ระดับการ 

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้ประชาชนทั่ วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี ้ว ัด การเปิดเผยข้อมูล 

และการป้องกันการทุจริตผลคะแนนการประเมินจำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คะแนน ITA 
IIT 30 29.9  

88.30 EIT 30 30 
OIT 40 28.40 

 

สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | 5 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงาน 

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้วิเคราะห์ 

ผลการประเมินและได้ข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่ แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง และข้อบกพร่องหรือ  

จุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังนี้ 

จุดแข็ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ำจากค่าคะแนน 

เฉลี่ย 95.00 คะแนนขึ้นไป เป็นจุดแข็ง ที่หน่วยงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ ดำเนินการดีอยู่แล้ว และมีผลคะแนนอยู่ใน 

ระดับ ผ่านดีเยี่ยม จำนวน 8 ตัวชี้วัด ของการประเมินเรียงตามลำดับ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
2 การใช้งบประมาณ 98.33 ผ่านดีเยี่ยม  
3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่านดีเยี่ยม  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  

 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการ ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ที่มีค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ของแต่ละ เครื่องมือประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 86.43 ผ่านดี  
10 การป้องกันการทุจริต 55.56 ต้องปรับปรุง  
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  
 

IIT 

 
 

29.90 
2 การใช้งบประมาณ 98.33 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 95.00 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 8 ตัวชี้วัด  

 จุดแข็งของการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ส่งผลให้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 

ศึกษาชัยภูมิ โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 88.30 คะแนนขึ้นไป ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

อยู่ในระดับ ผ่าน สืบเนื่องจากโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินงานโดย  

มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการประเมินมีการสร้างความเข้าใจให้กับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องจัดทำปฏิทิน 

ดำเนินงานมีการวิเคราะห์ผลการประเมินปีที่ผ่านมาเพื่อนำข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนและจุดที่ควรพัฒนาเพื่อดำเนินงาน  

ในปีต่อไป มีการพัฒนาบุคลากรด้วยกิจกรรมตามแผนป้องกันการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน มีการประชุมชี้แจง 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจกระบวนการประเมินออนไลน์มีการกำกับติดตามการตอบแบบประเมิน Online การรวบรวม 

เอกสารตามแบบประเมิน OIT และส่งขึ้นระบบ และนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้ปรับปรุง การดำเนินงานในปีงบประมาณ  

ต่อไป ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดให้ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนร้อยละ 95.00 ขึ้นไป เป็นจุดแข็ง 

ของการประเมินเรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 

บุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงานโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ต่อการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานของตนเองใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม  

มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียน       

ปู ่ด ้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่าง 

เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 

เต็มความสามารถ และมี ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี ้วัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี ่ย 98.33 คะแนน เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพ่ือ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

กับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั ้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณ ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง คุ้มค่า เป็นไป ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 

หรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้  

บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากร 

ภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บ ังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่ เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่ อนตำแหน่ง การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 

ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ สะท้อนให้เห็น ว่าโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาชัยภูมิ บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ เชื ่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชา ไม่มีการแทรกแซง 

การบริหารงานบุคคลจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย ตำแหน่ง หรือไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงานโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  

ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของ 
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หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 

หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและ  

สะดวก สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการจัดทำแนวทาง 

ปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวม 

ไปถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ 

รับรู้ของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงานโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู ้บริหารสูงสุดในการ 

ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

มีการทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการจัดท ำแผนงาน 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับ ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ทำให้การทุจริตในหน่วยงาน  

ลดลงหรือไม่มีเลย และมีการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มีกระบวนการ เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ  

ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่ างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่ง 

เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติด  

ต่องานหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ หน่วยงานว่ายึด  

หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของ  

พวกพ้องอยู ่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน มีการ เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่  

สาธารณะควรรับทราบอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย และเปิด  

โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความ โปร่งใส 

ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี ่ยวข้อง  

กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขต 
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พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ให้ ความสำคัญกับการสื่อสารใน เรื่ องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่ 

สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม  

หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ 

ยังสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย 

ซึ่งสะท้อนถึง การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการ ปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็น  

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี 

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น สะท้อนให้เห็นว่า  

โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานโดยเฉพาะ  

ระบบการบริการ ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ ้น  รวมไปถึงมีการนำ 

เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 

หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ 

ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 86.43 คะแนน เป็นคะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน

การปฏ ิบ ัต ิ งาน และการให ้บร ิการ (3 )  การบร ิหารเง ินงบประมาณ ได ้แก ่  แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณ  

ประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลและ (5) การส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด โอกาสให้เกิด 

การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O1-O30 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อย 

จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 55.56 คะแนน เป็น คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 

ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร การประเมินความเสี ่ยง  

เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ  

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งสะท้อนผล  

ให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม  

ของหน่วยงานที่จะป้องกัน การทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น และมีการกำกับติดตามการนำ  

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนซึ่งเป็น ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่า น

การประเมิน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ข้อ O31 – O35 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อยจำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 2 

การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนาในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานให้ดีขึ้นตามผลการประเมินจากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มี 

ข้อบกพร่องหรือ จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 95.00 คะแนน คือตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา และแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 ตัวชี ้ว ัดที ่  9 การเปิดเผยข้อมูล โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี ่ย 86.43 คะแนน เป็นคะแนน จากการ 

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 

5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 

ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลและ (5) การส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด โอกาสให้เกิด 

การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการเปิดเผย  

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O1-O30 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อย 

จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 55.56 คะแนน เป็น คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 

ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร การประเมินความเสี ่ยง 

เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ  

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งสะท้อนผล  
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ให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม  

ของหน่วยงานที่จะป้องกัน การทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น และมีการกำกับติดตามการนำ  

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนซึ่งเป็น ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน

การประเมิน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ข้อ O31 – O35 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อยจำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนปู ่ด้วงศึกษาลัย สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม คุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงานโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสเป็นข้อมูลจุดที่ควรพัฒนาของการดำเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 

ศึกษาชัยภูมิ ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 

ศึกษาชัยภูมิ ได้กำหนดมาตรการและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณและมาตรการแนวทางเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ มาตรการการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำมาตรการป้องกัน 

ความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานของทุกกลุ่มงาน ในทุกสัปดาห์เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน ให้ดียิ่งขึ้น 

 ทั้งนี้ โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิมีการกำหนดมาตรการ และแนวทาง 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัต ิ โดยมีการกำหนดผู ้ร ับผิดชอบ กำหนดขั ้นตอนหรือวิธ ีการ ปฏิบัต ิกำหนด 

แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู ่การปฏิบัต ิ และการรายงานผลมาตรการในการส่งเสร ิม ค ุณธรรม และความ 

โปร่งใสในโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิเพื่อแก้ไข ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
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การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละประเด็นไปสูก่ารปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

1.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

1. มาตรการกำกับ ดูแลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนปู่
ด้วงศึกษาลัย ในการ ให้บริการ 
แก่บุคคล ภายนอกเน้น 
ขั้นตอนที่สะดวกในการรับบริการ 
และกระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิด 
ความรวดเร็วในการให้บริการ ให้ 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลากร 
ภายนอกอย่างเท่าเทียม 
2. มาตรการเสริมสร้างให้ผู้ 
รับบริการมีส่วนร่วมในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

1. วางแผน วิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดย 
คำนึงถึงขั้นตอนที่สะดวกในการรับบริการ 
และกระชับเวลาเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว 
ในการบริการ 
2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
3. สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ 
4. เผยแพร่คู่มือให้บริการสู่สาธารณะ 
5. สํารวจ/ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ ณ จุดบริการโดยประเมิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6. สรุปผลการให้ บริการ จัดทำสถิติและ 
ประเมินความพึงพอใจ 

ตลอดทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 
นางสุภาวดี   พงษ์อุดทา 
นางกาญจนา  ปรุงเกียรติ 
ทุกกลุ่มบริหาร 
 
ผู้กำกับติดตาม 
นายสุปัญ   หมอดู 
รองผอ.รร.ปู่ด้วงศึกษาลัย 

2. การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

1. มาตรการเสริมสร้างการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย และสะดวกรวดเร็ว 

1. วางแผนวิเคราะห์การนําระบบ E-Service 
มาใช้ในงานบริการให้เพิ่มมากข้ึน 
2. พัฒนาระบบ E-Service ใหส้อดคล้อง 
กับภารกิจงานนั้น ๆ 
3. ทดลองใช้ระบบ E-Service ทีพ่ัฒนาขึ้น 
4. จัดทำคู่มือการใช้งาน ระบบ E-Service  
5. เผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์ ระบบ E-Service 
และคู่มือการใช้งาน  
 

ตลอดทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 
นายประมาณ  นามกุล 
นางอาภาพร  เพ่ิมพูล 
ทุกกลุ่มบริหาร 
 
ผู้กำกับติดตาม 
นายสุปัญ   หมอดู 
รองผอ.รร.ปู่ด้วงศึกษาลัย 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

  6.สํารวจ/ประเมิน ความพึงพอใจของผู้มา 
รับการผ่านระบบ         E-Service 
7. สรุปผลการให้บริการ จดัทำสถติิ และ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

  

3. ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ 
ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 

1. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง 
หนังสือราชการ กลุ่มไลน์ จดหมายข่าว 
Facebook และเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตลอดทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 
นายประมาณ  นามกุล 
นางอาภาพร  เพ่ิมพูน 
นางกาญจนา  ปรุงเกียรติ 
ทุกกลุ่มบริหาร 
ผู้กำกับติดตาม 
นายสุปัญ   หมอดู 
รองผอ.รร.ปู่ด้วงศึกษาลัย 

4. กระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ 
ทรัพย์สินราชการ โดยบุคลากร  
ของโรงเรียนต้องรับทราบ  
และถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1. งานที่รับผิดชอบดำเนินการแจ้งเวียน 
หนังสือสั่งการเรื่องการขออนุญาต เพื่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงาน 
2. ผู้อํานวยการ สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ตลอดทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 
นายปัญณภัทร์  สิทธิ 
นางสาวพรรณเพ็ญ  พงษ์โสภา 
งานพัสดุและสินทรัพย์ 
ผู้กำกับติดตาม 
นายสุปัญ   หมอดู 
รองผอ.รร.ปู่ด้วงศึกษาลัย 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

    งานอาคารสถานที่ 
ประมาณ  นามกุล 
 

ผู้กำกับติดตาม 
นางพัชยา  เกตุกลาง 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นายสุปัญ   หมอดู 
รองผอ.รร.ปู่ด้วงศึกษาลัย 

5. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการกำกับดูแลการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ 
จัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
รวมทั้งการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง  
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร  
ของหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิด  
โอการให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้ 
จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการ จัดซื้อจัดจ้าง 

ตลอดทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 
นายปัญณภัทร์  สิทธิ 
นางสาวพรรณเพ็ญ  พงษ์โสภา 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้กำกับติดตาม 
นายสุปัญ   หมอดู 
รองผอ.รร.ปู่ด้วงศึกษาลัย 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

6. กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรมของ หน่วยงาน 
เพ่ือให้มีทิศทางและ 
กระบวนการดําเนินงาน 
ตลอดจนการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลด้านคุณธรรม 
จริยธรรมที่มีความชัดเจน 

1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และวิเคราะห์ 
SWOT ของการบริหารงานบุคคล ในการ 
ขับเคลื่อน คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
3. ยกร่างแผน ปฏิบัติขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน  
4. ปรับปรุง และขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
5. ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
7. สรุปผลการขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ตลอดทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 
นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา 
นางสาวพอหทัย  ชำนาญ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้กำกับติดตาม 
นายสุปัญ   หมอดู 
รองผอ.รร.ปู่ด้วงศึกษาลัย 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

7. กลไก และ 
มาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการ 
ทุจริตภายใน หน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ที่ผ่านมา 
2. แบ่งกลุ่มข้อมูลผลการประเมินออกเป็น 
2 ประเภท ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 
น้อย ควรพัฒนาแก้ไข ปรับปรุง และ 2) 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนในระดับสูงมาก ควรคง 
สภาพ รักษามาตรฐานการดําเนินงาน 
และพัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น 
3. นําจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือนํามากำหนดแนวทาง/มาตรการใน 
การดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

ตลอดทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 
นางกาญจนา   ปรุงเกียรติ 
ผู้กำกับติดตาม 
นายสุปัญ   หมอดู 
รองผอ.รร.ปู่ด้วงศึกษาลัย 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

  ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคล 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
สถานศึกษา 
4. ดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ที่ 
กำหนด รวมถึงการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน และการจัดทำ 
แผนการป้องกันการทุจริตประจำปีของ 
หน่วยงาน 
5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
6. สรุปผลการดําเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 จากประเด็นการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

ข้อจำกัดของหน่วยงาน ของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ในการเข้าร่วมการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า 

 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ สามารถดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามปฏิทินและตามกำหนดเวลา ให้มีการประชุม ปรึกษาหารือ 

แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ของบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ ัดให้ม ีการประชุมเป็นระยะ เพื ่อสร้างความเข้าใจ  

และกำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน เป็นไปตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน

โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานรวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติติหน้าที่นั้น ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากมีข้อจำกัดดังนี้  

 1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดการจัดทำข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน 

 2. เจ้าที่ให้บริการไม่ทั่วถึง  
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 

 

 1. นางศศิธร รักษาชนม์   ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 2. นายสุปัญ หมอดู    รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 3. นายนิธิศ ธงภักดิ์    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 4. นางสาวกฤติยา     นนทะเสน   ครูผู้ช่วย 

 5. นางกาญจนา        ปรุงเกียรต ิ   พนักงานราชการ 

 6. นางเพียงเพ็ญ       พงษ์ลิขิตตานนท์  พนักงานราชการ 

 7. นางสาวกมลชนก    ประทุมชัย   ครูอัตราจ้าง 


