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คำนำ 
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 ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
- 2570 ฉบับนี้จนสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และต่อผู้สนใจต่อไป     
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ส่วนที่  1 
บริบทของสถานศึกษา 

 
 
1. บทนำ  
 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นการให้การศึกษาแก่ปวงชนชาวไทยทุกคน ให้ได้รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย จนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6) ดังปรากฎในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในมาตรา 43 “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ” ซึ่งการจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นคุณภาพและความมี
คุณธรรมของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มี
สาระสำคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษา คือ รัฐมีหน้าท่ีส่งเสริมจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ (มาตรา25) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ต้องร่วมกัน
จัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน รวมทั้งหาวิธีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างชุมชน (มาตรา29) ในการพัฒนาผู้เรียนยึดหลัก ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ตามศักยภาพ (มาตรา22) เพื่อให้ได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 ดังนั้นโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จึงมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมี
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(แผนกลยุทธ์) เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาชาติ โดยมีหลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 1. การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในรูปแบบการบริหารโรงเรียน โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (School Based Management) 
 2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาศักยภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
 3. จัดระบบประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกให้ได้รับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 4. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
 5. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

2. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 2.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา  :  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย    
 ท่ีอยู่  :  เลขท่ี 81 หมู่ท่ี 5 บ้านชนแดน  ตำบลช่องสามหมอ  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย์ 36140 
 สังกัด       : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 โทรศัพท์   :  0-4488-2067    โทรสาร  : 0-4488-2067     
 E-mail      :  Puduangsuksalai@gmail.com  
 เว็บไซด์โรงเรียน  :  http://www.phuduang.ac.th/ 
 เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  เนื้อท่ี 50 ไร่  เขตพื้นท่ีบริการ 2 ตำบล  จำนวน 19  
หมู่บ้าน  ได้แก่   
 

หมู่/ช่ือชุมชน ตำบลช่องสามหมอ  หมู่/ช่ือชุมชน ตำบลห้วยไร่ 
หมู่ 1  บ้านหนองแดง 
หมู่ 2  บ้านโสกหาด  
หมู่ 3  บ้านหนองหว้า 
หมู่ 4  บ้านหนองหญ้าขาว  
หมู่ 5  บ้านชนแดน  
หมู่ 6  บ้านสายบัวแดง  
หมู่ 7  บ้านภูทอง  
หมู่ 8  บ้านหนองแดง  

 หมู่ 1  บ้านห้วยไร่  
หมู่ 4  บ้านหลุบเพ็ก  
หมู่ 5  บ้านโสกมูลนาก 
หมู่ 6  บ้านโคกไม้งาม  
หมู่ 7  บ้านห้วยยาง  
หมู่ 8  บ้านดงเย็น  
หมู่ 9  บ้านซับม่วงไข่  
หมู่ 10  บ้านซับทอง  
หมู่ 11  บ้านประชาแสนสุข  
หมู่ 12  บ้านห้วยยาง  
หมู่ 13  บ้านซับผักกูด 

 
 2.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งท่ี 4 ของอำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  
ต้ังอยู่เลขท่ี 81  หมู่ 5  ถนนชัยภูมิ – แก้งคร้อ ตำบลช่องสามหมอ อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ เป็นโรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดต้ังเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจำตำบลและเปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2536 โดยใช้อาคารเรียน
โรงเรียนบ้านช่องสามหมอเป็นสถานท่ีเรียน โดย นายสุเทพ วรพล เป็นผู้บริหาร และ นายจเร หงษ์ชัยภูมิ เป็น     
ผู้ประสานงาน 
         ปี 2537 ได้รับความช่วยเหลือจากผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ พล.ต.ท.ชาติชาย ฉายอรณุ และ  
นายเฉลิม จันทร์แสง ร่วมกับสภาตำบลช่องสามหมอ ได้รับการจัดสรรท่ีดินจำนวน 50 ไร่ สร้างอาคารเรียน
ช่ัวคราว โดยมีนายวสันต์ อาจกมล เป็นผู้บริหาร และมอบหมายให ้นายจเร หงษ์ชัยภูมิ เป็นผู้ประสานงาน 
         ปี 2538 – 2539 นายจเร หงษ์ชัยภูมิ ได้รับแรงศรัทธาจากผู้ปกครองนักเรียนและกำนันตำบล    
ช่องสามหมอ คือ นายสำรอง หงษ์เงิน ได้ระดมเงินบริจาคสร้างอาคารเรียนมูลค่า 404,685 บาท โดยมี นายวสันต์ 
อาจกมล เป็นผู้บริหารโรงเรียนสามหมอวิทยา (สาขาช่องสามหมอ) 



 

           ปี 2539–2540 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียนมัธยมประจำตำบล สังกัดกองการ-
มัธยมศึกษาขึ้น และโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยเป็นหนึ่งในโรงเรียนท่ีได้รับการจัดต้ัง โดยมี นายดุสิต ดลประสิทธิ์ เป็น
ผู้บริหาร ได้มอบหมายให้ นายจเร หงษ์ชัยภูมิ เป็นผู้ดูแลสาขา อนึ่งในวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 กรมสามัญ
ศึกษาได้มีคำส่ัง ท่ี 2963/2540 แต่งต้ังให้ นายจเร หงษ์ชัยภูมิ เป็นครูใหญ่ 
           ปี 2541–2544  โดยการนำของ นายจเร หงษ์ชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบาย     
กรมสามัญศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการปฏิรูปการศึกษาพร้อมรับการประเมินภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาในปี 2547 อนึ่งในวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2542 กรมสามัญศึกษาได้มีคำส่ัง ท่ี1517/2542 
แต่งต้ังให ้นายจเร หงษ์ชัยภูมิ เป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
         ปี 2545-2550 โดยการนำของ นายจเร หงษ์ชัยภูมิ ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย
ให้อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ และในวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ.2545 ได้รับการประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ ให้
ได้รับการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ.
2523 มาตรา 34 และในวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ.2545 กรมสามัญศึกษาได้มีคำส่ัง ท่ี 877/2545 แต่งต้ังให้    
นายจเร หงษ์ชัยภูมิ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนปู่ ด้วงศึกษาลัย ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ .ศ.2544 จนถึงวันท่ี         
24 มกราคม พ.ศ.2550  
         ปี 2550-2558 โดยการนำของ นายสนองชัย สุขวัฒน์วรางกุล ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียน
อย่างมีคุณภาพภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกรอบท่ี 1 เมื่อปีการศึกษา 2553 รอบท่ี 2 เมื่อปีการศึกษา 2555 และรอบท่ี 3 เมื่อปีการศึกษา 2557 
รวมทั้งได้รับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง เมื่อปีการศึกษา 2556 
         ปี 2558 - 2563 โดยการนำของ นายวีระศักด์ิ พลมณี ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพตามแผนและนโยบายพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และได้รับการประเมินเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับสองดาว เมื่อปีการศึกษา 2560 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 
เมื่อปีการศึกษา 2560 ระดับทอง เมื่อปีการศึกษา 2562 และได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เมื่อ
ปีการศึกษา 2561   
         ปี 2563 - 2564 โดยการนำของ นางสุภาวดี พงษ์อุดทา ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ขับเคล่ือนการบริหารงานโรงเรียนอย่างมีคุณภาพภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 ปี 2565 โดยการนำของ นายเกรียงไกร จำนงชอบ ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ
ภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนและนโยบายพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ปี 2565 - ปัจจุบัน โดยการนำของ นางศศิธร รักษาชนม์ ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนและนโยบายพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
 2.3 ลักษณะที่ต้ังของโรงเรียน 
 โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำบลช่องสามหมอ  อำเภอคอนสวรรค์ 
จังหวัดชัยภูมิ มีพื้นท่ี 50 ไร่ มีอาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อกับเทือกเขาภูแลนคา ทิศใต้ ติดต่อกับถนนชัยภูมิ – 
แก้งคร้อ ทิศตะวันออก ติดต่อกับวัดซับคูหาสวรรค์ ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลหัวยไร่ 
 เส้นทางจากโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ถึงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ระยะทาง  
41 กิโลเมตร และจากโรงเรียนถึงอำเภอคอนสวรรค์ ระยะทาง 14 กิโลเมตร 



 

 2.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศท่ีโรงเรียนต้ังอยู่เป็นท่ีราบ ด้านหลังติดกับเทือกเขาภูแลนคา ทำให้โรงเรียนมี
ทิวทัศน์ท่ีห้อมล้อมไปด้วยต้นไม้หลากหลายพันธุ์  ส่วนด้านหน้าติดกับถนนสายชัยภูมิ - แก้งคร้อ ทำให้การ
คมนาคมค่อนข้างสะดวก แต่ก็มีความเส่ียงในความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร ท้ังนี้เนื่องจากมีรถวิ่ง
ตลอดเวลา โดยเฉพาะช่วงเวลาท่ีผู้คนออกไปทำงานในตอนเช้าและช่วงขากลับในตอนเย็น 

 
แผนที่โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

 

 
 
 
3. ข้อมูลด้านการบริหาร                         
 ผู้บริหาร 
  3.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน  
 นางศศิธร รักษาชนม ์  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  
 3.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
 นางสาวประดิษฐา ประทุมมาลย ์ 
 3.3 หัวหน้ากลุ่มงานของโรงเรียน (ตามการแต่งต้ัง) 
 1) นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา  
 ครู ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 2) นายธีระ  เลิศอาวุธ 
 ครู ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 3) นางสุพัตรา  อิ่นคำ 
 ครู ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 4) นางดาวรุ่ง  ศิริภูมิ  
 ครู ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 5) นางพจนีย์  สมศรีแสง  
 ครู ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 



 

4. ข้อมูลนักเรียน  
 จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 รวม 174 คน (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2565) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 12 26 28 14 
ม.2 2 28 21 49 25 
ม.3 2 23 8 31 16 

รวม ม.ตน้ 6 63 45 108 18 
ม.4 2 14 16 30 15 
ม.5 2 2 13 15 8 
ม.6 2 9 12 21 11 

รวม ม.ปลาย 6 25 41 66 11 

รวมทั้งหมด 12 88 86 174 
15 
 

  
 
5. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
 5.1 จำนวนบุคลากร (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2565) 

ประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากร 

ปีการศึกษา 2565 (คน) 
หมายเหตุ 

ผู้บริหาร 2  
ข้าราชการครู 12  
พนักงานราชการครู 6  
ครูอัตราจ้าง 1  
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน -  
ครูธุรการ 1  
พี่เล้ียงเด็กพิการ 1  
นักการภารโรง 1  

รวม 24  
 
 5.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จำนวน (คน) ร้อยละ 
ม.3 1 4.17 
ปริญญาตรี 15 62.5 
ปริญญาโท 8 33.33 
ปริญญาเอก - - 

รวม 24 100.00 
  



 

 5.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 
2. ภาษาไทย 2 18 
3. คณิตศาสตร์ 2 20 
4. วิทยาศาสตร์ 7 18 
5. ภาษาอังกฤษ 2 23 
6. สังคมศึกษา 2 18 
7. สุขศึกษา พลศึกษา 1 17 
8. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 3 19 
9. การงานอาชพีและเทคโนโลยี 1 14 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 0 - 

รวม 23 18 
 
 
6. ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
         โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยมีอาคารเรียนหลัก จำนวน 1 หลัง  อาคารประกอบ จำนวน  4 หลัง  และ
ส่ิงก่อสร้างอื่นๆ  ดังนี้  
 

รายการ จำนวน 

 

รายการ จำนวน 

1)  อาคารแบบ 216ล/41 หลังคาทรงไทย  1 หลัง 11)  สนามฟุตบอล 1 สนาม 
2)  อาคารเอนกประสงค์โรงอาหาร   1 หลัง 12)  สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 
3)  อาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง 13)  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
4)  อาคารเรียนกึ่งถาวร 1 หลัง 14)  สนามวอลเลย์บอลชายหาด 1 สนาม 
5)  อาคารชั่วคราวจากการบริจาค 1 หลัง 15)  สนามตะกร้อ 1 สนาม 
6)  บ้านพักผู้บริหาร 1 หลัง 16)  สนามเปตอง 2 สนาม 
7)  บ้านพักคร ู 2 หลัง 17)  บ่อเลี้ยงปลา 1 บ่อ 
8)  บ้านพักภารโรง 1 หลัง 18)  ถังเก็บน้ำ ฝ.33 3 ถัง 
9)  โรงอาหาร แบบ 300 ท่ีนั่ง 1 หลัง 19)  ร้ัวคอนกรีต ยาว 100 เมตร 1 หน่วย 
10)  ส้วม 3 หลัง 20)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 หน่วย 
 
 ทะเบียนห้องปฏบิัติการต่างๆ   
 1) ห้องสมุดมีขนาด 168 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด 7,587 เล่ม  รวมท้ังมีระบบการ
สืบค้นและการยืม-คืนหนังสือ 
 
 
 
 



 

 2) ห้องปฏิบัติการ  ได้แก่ 
รายการ จำนวน  รายการ จำนวน 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 ห้อง ห้องศิลปะ 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์             2 ห้อง ห้องนาฏศิลป์และเสริมสวย 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา                - ห้อง ห้องปฏิบัติการอาหาร 1 ห้อง 
ห้องภาษาอังกฤษ 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการตัดเย็บ                    1 ห้อง 
ห้องคณิตศาสตร์ 1 ห้อง ห้องอุตสาหกรรม 2 ห้อง 
ห้องส่ือมัลติมีเดีย และส่ือคณิตศาสตร์ 1 ห้อง ห้องพลศึกษา                             1 ห้อง 
ห้องสังคมศึกษา 2 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง 
ห้องภาษาไทย 2 ห้อง ห้องประกันคุณภาพ                      1 ห้อง 
ห้องดนตรี 1 ห้อง ห้องโสตทัศนูปกรณ์/ประชาสัมพันธ์     1 ห้อง 
 

 3) คอมพิวเตอร์  จำนวน  46  เครื่อง 
 (1) ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จำนวน  39  เครื่อง 
 (2) ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   จำนวน  3  เครื่อง 
 (3) ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      จำนวน  4  เครื่อง 
 4) ชุดคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคพร้อมโทรทัศน์ประกอบการสอน   จำนวน  3  ชุด 
 5) คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค จำนวน  2  เครื่อง 
  
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม              
 1. สภาพบ้านเรือนชุมชนท่ีต้ังอยู่ใกล้กับบริเวณโรงเรียน มีลักษณะกระจายไปตามถนนสายหลัก สาย
ชัยภูม–ิแก้งคร้อ และสายแก้งคร้อ-คอนสวรรค์ บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชน, วัด และป่าสงวน 
 2. ประชากรประมาณ 9,599 คน จำแนกเป็นตำบลช่องสามหมอ จำนวน 3,509 คน  ตำบลห้วยไร่ 
จำนวน 6,090 คน  ส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน   
 3. ประชากรท่ีเกิดช่วง 1 มกราคม พ.ศ. 2553 – 1 มกราคม พ.ศ. 2558  ตำบลช่องสามหมอ จำนวน 
227 คน  ตำบลช่องสามหมอ จำนวน 325 คน (ข้อมูล ทร.14 สนท.อำเภอคอนสวรรค์ ณ วันท่ี 10 กันยายน พ.ศ.
2565)   
 4. อาชีพหลักของชุมชนคือ การเกษตรกรรม ค้าขาย และรับจ้างท่ัวไป เนื่องจากสภาพภูมิประเทศ
เหมาะสำหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 5. ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ 
ประเพณีวันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา ประเพณีบุญเดือนหก งานเทศกาลกินหม่ำ เป็น
ต้น 
 6. การปกครอง ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ถึงแม้ท่ีต้ัง
ของชุมชนจะอยู่ห่างไกลกับสถานท่ีราชการ เช่น ท่ีว่าการอำเภอ โรงพยาบาล แต่ด้วยการคมนาคมท่ีค่อนข้าง
สะดวกจึงไม่มีปัญหาในการเดินทาง ทำให้การประสานงานกับหน่วยงานราชการอื่นเป็นไปด้วยความสะดวก 
 7. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ม.3 อาชีพหลักคือเกษตรกรรมและรับจ้างท่ัวไป ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ประมาณ 30,000 บาท  
จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
 



 

 8. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน    
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะค่อนข้างยากจน ทำให้พ่อแม่ต้องไปหางานทำในต่างถิ่น
จึงปล่อยให้ลูกอาศัยอยู่กับตายาย 
 2) โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยอยู่ใกล้แหล่งชุมชนและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญ เช่น การถนอมอาหาร
ประเภทเนื้อสัตว์(ทำหม่ำ, เนื้อแดดเดียว, หมูแดดเดียว) การเกษตรกรรมเชิงเศรษฐกิจ(การปลูกพุทราสามรส, ปลูก
ยางพารา, ปลูกมะลิ, ปลูกดาวเรือง, ปลูกผักหวานป่า และการร้อยมาลัย)  
 3) พื้นท่ีอยู่ติดกับบริเวณวัด ทำให้ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสวัดในเรื่องน้ำสำหรับอุปโภค-
บริโภค และทางโรงเรียนก็ได้นำคณะครู-นักเรียนไปช่วยพัฒนาวัดอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ัง 2 ตำบล คือ ตำบลช่องสามหมอและตำบลห้วยไร่ โดย
ช่วยสนับสนุนในกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาวงดนตรีพื้นบ้านอีสาน โครงการส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา โครงการ
ส่งเสริมการสอนภาษาจีน เป็นต้น  
 4) ชุมชนเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรยีนมีตลาดต้องชม 2 แห่ง ทำให้เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ การสร้าง
รายได้ท้ังของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
 
8. ความโดดเด่นของโรงเรียนท่ีสอดคล้องตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
 1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข  
 2. โรงเรียนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ และบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
 
9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

10. แหล่งการเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 10.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 1) ห้องสมุด 
 2) สวนป่า 
 3) ห้องสหกรณ์ 
 4) ห้องคอมพิวเตอร์/ห้องสืบค้น 
 5) ห้องส่ือมัลติมีเดีย 
 6) ห้องดนตรี 
 7) ห้องนาฏศิลป์ 
 8) บ่อน้ำหน้าโรงเรียน 
 9) ศาลปู่ด้วง 
 10) ลานธรรม 
 11) ฐานเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารโรงเรียน) 
 12) ฐานเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารขยะ) 
 13) ฐานเศรษฐกิจพอเพียง (ปุ๋ยใบไม้) 
 14) ฐานเศรษฐกิจพอเพียง (ศิลปะ) 
 15) ฐานเศรษฐกิจพอเพียง (การงานอาชีพ) 
 16) ฐานเศรษฐกิจพอเพียง (สังคมศึกษา) 
 17) ฐานเศรษฐกิจพอเพียง (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 18) ค่ายลูกเสือโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
 10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 1) ตลาดต้องชมช่องสามหมอ 
 2) ตลาดต้องชมห้วยไร่ 
 3) ภูมิปัญญาการทำหม่ำ 
 4) ภูมิปัญญาการทำไส้กรอก 
 5) สวนผักหวานป่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

11. ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
 11.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
        1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี ข้ีนไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

        3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ข้ีนไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ปีการศึกษา 2564 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่าน ขี้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

        5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ปีการศึกษา 2564 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่าน ขี้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 11.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
        1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 - 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 - 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 11.3 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานจาก สมศ.  
 

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะงานอาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชีวั้ด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
     ไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
      O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
      O พอใช้ (4 ข้อ)  
 เปน็ไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
        ดี (5 ข้อ) 
 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น 
   ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา 
   ผู้เรียน 

✓ 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา  
   ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
   ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นจุดเน้นผู้เรียนมีทักษะงาน
อาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัย มีข้อความระบุเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน กําหนด
เป็นวิสัยทัศน์ โดยจัดทําประกาศของสถานศึกษากําหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนให้ชัดเจนในทุกรายประเด็นย่อย
ตามหัวข้อมาตรฐานการศึกษาท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะมีทักษะงาน
อาชีพใน ระดับ ดีเลิศ ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะมีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในระดับ ดีเลิศ เป็นต้น ควรระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ส่งเสริมให้นักเรียนจัดทําแฟ้มสะสมงาน มีวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อให้ได้ตามเป้าหมายว่า
ดําเนินการอย่างไร สถานศึกษาควรมีการระบุถึงวิธีการการนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น มีการสรุปผลในรูปแบบตัวเลข ค่าร้อยละ ตาราง กราฟ แผนภูมิ เพื่อเปรียบเทียบผล
การดําเนินงาน ว่ามีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างไร เช่น ผลการประเมินท่ีผ่านมา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ในรอบ 1-3 ปี เป็นต้น ควรระบุวิธีการนําเสนอผลการประเมินต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน เช่น นําเสนอในท่ีประชุมครู ผู้ปกครอง ผ่านส่ือออนไลน์ในช่องทางใด เป็นต้น รวมท้ังควร
ระบุผลประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องว่าอยู่ในระดับใด 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ผลการพิจารณา ตัวชีวั้ด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
     ไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
      O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
      O พอใช้ (4 ข้อ)  
 เปน็ไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
        ดี (5 ข้อ) 
 

✓ 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตาม 

   แผน 
✓ 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

   ในปีการศึกษาต่อไป 
✓ 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

   ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาได้ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาโดยกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วนทุกขั้นตอน แต่มี
ประเด็น ท่ีควรระบุเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษาควรกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย กลยุทธ์ ของสถานศึกษาไว้เป็นแนวทางในการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนไว้ใน SAR 
รวมท้ังในการจัดทําแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ให้ระบุผู้รับผิดชอบ วิธีดําเนินงาน วิธีประเมินผล ผลการดําเนินงาน
และมีการรายงานผลตามแผนการดําเนินการนั้นให้ครอบคลุม ซึ่งจะส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรี ยนอย่างแท้จริง 
ตลอดจนควรกําหนดค่าเป้าหมายในการท่ีจะวัดความสําเร็จของโครงการต่าง  ๆ อันจะเป็นการเปรียบเทียบ       
ผลการดําเนินงานว่าได้สูงกว่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด ซึ่งจะส่งผลถึงการวางแผนการพัฒนาหรือให้ความสนใจ
ในโครงการนั้นมากขึ้นในปีต่อไปและสถานศึกษาควรระบุการประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา   
ในแต่ละปีการศึกษาไว้ อันจะทําให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ 
จุดเน้น ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ผลการพิจารณา ตัวชีวั้ด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุกช้ันปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
     ไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
      O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
      O พอใช้ (4 ข้อ)  
 เปน็ไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
       ดี (5 ข้อ) 
 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 



 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกรายวิชาและทุกคน แผนการจัดการ
เรียนรู้ควรระบุให้ครบทุกองค์ประกอบของแผน บันทึกผลหลังสอนต้องนําไปทําวิจัยในช้ันเรียน ครูควรระบุวิธีการ
ดําเนินงานโครงการ วิธีการประเมินผลโครงการ ผลการดําเนินงานโครงการ รายงานผลตามแผนการ ดําเนินงาน
ให้ชัดเจน การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ระบุวิธีการจัดทําเครื่องมือวัด
และประเมิน มีเครื่องมือประเภทใดบ้าง เช่น แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ เป็นต้น มีการนําเครื่องมือ
ไปใช้อย่างไร โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครูประจํากลุ่มสาระวิชา ผู้ปกครอง เป็นต้น ควรระบุ
สัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นของผลความสําเร็จของผู้เรียนท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอย่างชัดเจน แสดงผลการ
ประเมินในภาพรวมของทุกรายวิชา ระบุสัดส่วนค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีเพิ่มขึ้น ให้ได้รับการนิเทศติดตามจาก
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ 
เรียนการสอน เช่น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูในศูนย์เครือข่ายร่วมกิจกรรม 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) การทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After 
Action Review : AAR) เป็นต้น เผยแพร่ผลการดําเนินงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย 
เช่น การประชุม เอกสารประชาสัมพันธ์ หรือทางระบบออนไลน์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 2)  มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 



 

 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 

 
 ประเดน็สำคัญที่ใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ปัจจัยภายนอกต่อการจัดการศึกษา 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
- สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ชุมชนมีสินค้าโอท๊อปและตลาดต้องชม 
2 ตำบล 
- ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก อบต. 
2 ตำบล 

- สภาพครอบครัวของนักเรียนมีรายได้น้อย และครอบครัวแตกแยก 
- พ่อ แม่ ของนักเรียนส่วนมากไปทำงานต่างถิ่น นักเรียนอาศัยอยู่กับ
ปู่ ย่า ตา ยาย 
- โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย อยู่ใกล้กับโรงเรียนมัธยมหลายแห่ง ส่งผลทำ
ใหม้ีการเคล่ือนไหลของนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 

 

 ปัจจัยภายในต่อการจัดการศึกษา 

จุดแขง็ (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
ด้านผู้เรียน 
- นักเรียนมีพฤติกรรมในระดับดี 
- นักเรียนมีสุขภาพดี ร่าเริง แจ่มใส 
- นกัเรียนรักกีฬา ดนตรี และกิจกรรม 
- นักเรียนมีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ท่ีดี 
 
ด้านครู 
- ครูมี ความรู้ ค วามสามารถและมี
ประสบการณ์ในการทำงาน 
- ครูมีความพร้อมและมีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเอง 
- ค รู ส่ วน ม าก มี ภู มิ ล ำ เน า ใก ล้ กั บ
สถานศึกษา 

ด้านผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้านวิชาการในระดับ
น้อย 
- นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการเรียนรู้ในระดับ
น้อย 
- นักเรียนออกกลางคัน 
- นักเรียนย้ายตามผู้ปกครอง 
ด้านครู 
- ครูไม่ครบกลุ่มสาระ 
- ครูมีการจัดการเรียนรู้ท่ีไม่หลากหลาย 

 

 

 



 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
ด้านบริหารจัดการ 
- ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการ
ตัดสินใจ 
- มีห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้พอเพียง 
- มีเวทีให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ 
- บริหารแบบมีส่วนร่วม 
- มีหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน 
- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

ด้านบริหารจัดการ 
- ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการ 
- ขาดแคลนอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและทันสมัย 
 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา ด้วยวิธีการ SWOT Analysis 
 จุดเด่น 
 ด้านผู้เรียน พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมอยู่ในเกณฑ์ดี  มีสุขภาพดี ร่าเริง แจ่มใส รักกีฬา ดนตรี และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนมีทักษะอาชีพ มีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถอยูร่่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 
 ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูมีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการทำงาน มี
ศักยภาพและพร้อมท่ีจะได้รับการพัฒนาตนเอง และครูส่วนมากมีภูมิลำเนาใกล้กับสถานศึกษา 
 ด้านผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารโดยมีทักษะการตัดสินใจและ
แกป้ัญหาในระดับสูง 

 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน สรุปได้ว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้นักเรียนจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน ทักษะในการคิดวิเคราะห์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ด้านครูผู้สอน สรุปได้ว่า ครูควรจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกรายวิชาและทุกคน นำบันทึก
ผลหลังสอนไปทําวิจัยในช้ันเรียน ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ 
เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ เผยแพร่ผลการดําเนินงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย  
 ด้านบริหารจัดการ สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ ของ
สถานศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ไว้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น   
 
 ปัจจัยภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยนั้น ปรากฏว่า สภาพแวดล้อม
ภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส ดังนี้ คือ ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเขตบริการได้รับการศึกษาน้อย ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างรายวันทำให้มีรายได้ท่ีต่ำส่งผลให้ต้องไปทำงานท่ีต่างจังหวัด ไม่มี เวลาดูแลบุตรหลาน ท้ิง
ภาระไว้ให้ปู่ย่าตายายฯ เล้ียงดู ซึ่งในช่วงท่ีผ่านมามีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ผู้สูงวัยที่ดูแลบุตรหลาน
ก็มีข้อจำกัดในการดูแลช่วยเหลือบุตรหลานในด้านการเรียนรู้ และพฤติกรรมการเลือกใช้ส่ือโซเชียล การจัดสรร
เวลาท่ีไม่เป็นระบบ ส่งผลให้มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์อื่น ๆ ตามมา นอกจากนี้ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้
น้อย จึงนิยมให้บุตรหลานได้เรียนจบเพียงระดับการศึกษาภาคบังคับและยังไม่สนับสนุนให้เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  



 

อีกท้ังในรัศมีใกล้เคียงกับโรงเรียน มีโรงเรียนมัธยมต้ังอยู่หลายแห่ง มีสถานศึกษาภาคเอกชน สถานศึกษา
อาชีวศึกษาต้ังอยู่ ผู้ปกครองท่ีมีความพร้อมจึงมักจะส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงและส่วนใหญ่จะ
ส่งพี่น้องเข้าเรียนในสถานศึกษาเดียวกัน อีกท้ังชุมชนขาดการควบคุมดูแลจากเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบาย/กลยุทธ์เปล่ียนบ่อยทำให้
ทำงานไม่ต่อเนื่อง มีความล่าช้าจากการประสานงานของหน่วยงานต้นสังกัด แต่ในด้านการคมนาคมขนส่ง
สะดวกสบายในการเดินทาง ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษา ความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีกระจายเข้าสู่แหล่งชุมชนอย่างท่ัวถึง อัตรารายได้ของประชากรในพื้นท่ีค่อนข้างต่ำ ค่าครองชีพสูง ส่งผล
ให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเรียนในสถานศึกษาใกล้บ้านเพื่อลดค่าใช้จ่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา การเปล่ียนแปลงของกฎหมายทางการศึกษาเป็นแรงกระตุ้นให้ครูและบุคลากรมีการ
พัฒนาตนเอง ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษา นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ ทำให้
เด็กมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ัวถึงมากขึ้น 
 
 ปัจจัยภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปรากฏว่ามี จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ดังนี้ คือ การนำผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้อิง
มาตรฐานหลักสูตร ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน แต่งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลมีน้อย ส่งผลให้การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล วัสดุอุปกรณ์,ห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอและท่ีมีอยู่
เส่ือมสภาพตามอายุการใช้งาน ครูมีทักษะในการทำวิจัยในช้ันเรียนน้อย ทำให้การพัฒนาการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพลดลง ครูและบุคลากรมีจำนวนเพียงพอต่อภาระงานสอน แต่มีภาระงานด้านการส่งเสริมการจัด
การศึกษามากเกินไป ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การปฏิบัติงานขาดการ
ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีบทบาทในการจัดการศึกษาน้อย  แต่ในด้านผู้บริหารมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ทำให้
ได้รับความเช่ือมั่นจากครูส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีระบบการวางแผนการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน มีการจัดทำข้อมูลของโรงเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน มีการระดมทุนทำให้มีทรัพยากรการบริหารเพิ่มขึ้น 
อาคารสถานท่ีมีเพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนร่มรื่นเอื้ออำนวยต่อการ
เรียนรู้  มีห้องสืบค้นทาง ICT และระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยพร้อมให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน มี
การกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย มีระบบประกันคุณภาพภายใน–ภายนอกสถานศึกษา โรงเรียนมีการ
กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์อย่างชัดเจน กำหนดมาตรฐานภาระงานสำหรับครูและบุคลากรไว้อย่าง
ชัดเจน โครงสร้างระบบบริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ครูมีการแสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเอง ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอน และโดยภาพรวมครูส่วนใหญ่สอนตรงตามวิชาเอก 

 
 เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว  พบว่าโรงเรียนปูด้่วงศึกษาลัย  ปัจจัยภายนอกมีอุปสรรค ส่วนปัจจัยภายในมี
จุดแข็ง กล่าวคือโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยมีสภาพโน้มเอียงไปในตำแหน่ง “ไม่เอื้อแต่แข็ง” หมายความว่าโรงเรียนมี
สมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งแต่ขาดการสนับสนุน ควรต้องใช้กลยุทธ์พัฒนาสมรรถนะภายในองค์กรเพื่อรอโอกาสท่ี
เหมาะสมในการดำเนินการ  
 
 

 



 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

Question Marks (เอื้อแต่อ่อน) 

แผนภูมิสรุปการประเมินสถานภาพองค์กร SWOT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส 

อุปสรรค 

Cash Cows (ไม่เอ้ือแต่แข็ง) 

Stars (เอื้อและแข็ง) 

Dogs (ไม่เอื้อและออ่น) 



 

ส่วนที่ 3  
ทิศทางการจดัการศึกษา 

 
วิสัยทัศน ์(Vision) 
 “บรรยากาศน่าอยู่ ผู้เรียนดี มีปัญญา น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 2. พัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง  
 5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี ตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการ
พัฒนาวิชาการด้วยหลักสูตรท่ีทันสมัย เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
 3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
พร้อมให้บริการทุกภาคส่วน 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง   
 5. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เอกลักษณ์โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลยั 
 “บรรยากาศน่าอยู่” 
 
อัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศกึษาลัย 
 “รักษ์ต้นไม้ ใส่ใจความสะอาด” 
 
คำขวัญ 
 “ภูผักหวาน  ลานเห็ดไค  พระใหญ่ทวาราวดี  ย่าดีปู่ด้วง” 
 
ปรัชญา 
 “นตถ ิ ปญญา  สมาอาภา”  (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
 



 

คติพจน์ 
 “สร้างคนให้มีปัญญา  มีพลานามัย  ใฝ่คุณธรรม” 
 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
     มหามงกุฏ     หมายถึง  ความมีระเบียบ 
                              รัศมี 9 แฉก   เปรียบประดุจปัญญา เป็นแสงสว่างส่องสว่าง 
                                                                     มุ่งสู่ความสำเร็จ 

 
 
 

สีประจำโรงเรยีน 
 “เหลือง  -  ฟ้า  -  ขาว” 
 สีเหลือง    หมายถึง     แสงสว่างแห่งปัญญา 
 สีฟ้า        หมายถึง     ความมุ่งหวังท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จ 
 สีขาว       หมายถึง     ความบริสุทธิ์    และคุณธรรม 
 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
 “ต้นชงโค” 
 
กลยุทธก์ารพัฒนา (Strategy) 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานตำแหน่ง  
 5. ส่งเสริมและพัฒนาครูใหจั้ดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ภาพความสำเร็จโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 ด้านผู้เรียน 
 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
มีทักษะการทำงาน ทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
ส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการ
ส่ือสาร นำเสนอผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 



 

 ด้านครู 
 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
 ด้านผูบ้ริหาร 
 เป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
วิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 โรงเรียน  
 เป็นโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีบรรยากาศ และวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร 
มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 1. มีความจงรักภักดีต่อรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 พฤติกรรมบ่งช้ี 
 1.1 แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ ราชวงศ์ และทำหน้าท่ีพลเมืองท่ีดีต่อประเทศชาติ 
 1.2 ปฏิบัติตนตามหลักคำสอนในหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
 1.3 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู และผู้มีพระคุณ 
 2. มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 พฤติกรรมบ่งช้ี 
  2.1 มคีวามซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
  2.2 มีความซื่อตรง ยุติธรรม ต่อตนเองและผู้อื่น 
 2.3 มีความซื่อตรงต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. มีวินัย มีความรัก ความสามัคคีท้ังในสถาบันของตน และสถาบันในเครือฯ  
 พฤติกรรมบ่งช้ี 
  3.1 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
  3.2 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตนเอง และโรงเรียนในเครือฯ 
  3.3 มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ ให้ความช่วยเหลือระหว่างเพื่อน พี่ และน้องในโรงเรียนของ
ตนเองและโรงเรียนในเครือฯ 
 4. ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็น
ระบบ และมีการคิดแบบองค์รวม 
 พฤติกรรมบ่งช้ี 
  4.1 มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อตนเองในการทำงาน 
  4.2 มีจินตนาการทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  4.3 สามารถจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ มีความคิดรวบยอด สรุปประเด็นได้อย่างถูกต้อง 
 5. อยู่อย่างพอเพียง  
 พฤติกรรมบ่งช้ี 
  5.1 สมถะ พอเพียง รู้จักประมาณตน 
  5.2 ไม่แสวงหาอำนาจ ช่ือเสียง เกียรติยศ และไม่ลุ่มหลงกับส่ิงมัวเมา อบายมุขต่าง ๆ 
  5.3 มีจิตใจท่ีงดงาม สุภาพถ่อมตน รักสันติ และรักความสงบ 



 

 6. มุ่งม่ันในการทำงาน  
 พฤติกรรมบ่งช้ี 
  6.1 มุ่งมั่น บากบั่น พากเพียร อุทิศตนในการทำงานโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
  6.3 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 7. รักความเป็นไทย 
 พฤติกรรมบ่งช้ี 
  7.1 ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทยอย่างภาคภูมิใจ 
  7.2 ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีส่วนร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  7.3 รักษ์ ภูมิใจ และสืบสานการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามอันเป็นเอกลักษณ์
ของชาติ 
 8. มีจิตสาธารณะ เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น  
 พฤติกรรมบ่งช้ี 
  8.1 มีความเมตตา กรุณา เอื้ออาทรและเสียสละเพื่อส่วนรวม 
  8.2 เคารพและรับฟังคำแนะนำส่ังสอนของพ่อแม่และครู 
  8.3 รักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ส่วนที่  4  
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
 
บทนำ  
 จากวิสัยทัศน์ท่ีว่า “บรรยากาศน่าอยู่ ผู้เรียนดี มีปัญญา น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียน
ปู่ด้วงศึกษาลัย จึงได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ จำนวน 5 ประเด็น กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 5 
เป้าประสงค์ จัดทำแผนท่ีกลยุทธ์ กำหนดกลยุทธ์ จำนวน 5 กลยุทธ์ และแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติการได้
โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพรวม 24 โครงการ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 กลยุทธ์การพัฒนา (Strategy) 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานตำแหน่ง  
 5. ส่งเสริมและพัฒนาครูใหจั้ดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 สรุป ประเด็นกลยุทธ์ และเปา้ประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ 
ควบคู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดี ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีการพัฒนาวิชาการด้วยหลักสูตรท่ีทันสมัย  
เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ด้วย
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

3. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมให้บริการทุกภาค
ส่วน 

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

 

 

 



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง  
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานตำแหน่ง   

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 

 
   
  



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ผู้มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
65 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

ปี66 ปี67 ป6ี8 ปี69 ปี70 ปี 
66-70 

1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณอยูใ่นระดับ
ดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในของ
โรงเรียน 

85 86 87 88 89 90 88 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร ใน
ระดับดีข้ึนไป 

85 86 87 88 89 90 88 

2. นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดีข้ึนไป 

80 81 82 83 84 85 83 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย     
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน 

80 81 82 83 84 85 83 

2.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดอยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป 

90 91 92 93 94 95 93 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนปูด้่วงศึกษาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ผู้มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
65 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

ปี66 ปี67 ป6ี8 ปี69 ปี70 ปี 
66-70 

3. นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม อยู่ในระดับดีข้ึนไปตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียน 

80 81 82 83 84 85 83 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

3.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลงานจากการทำ
โครงงาน/ สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิดข้ันตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของ
การทำงานได้อยู่ในระดับ ดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียน 

80 81 82 83 84 85 83 

4. นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับ        
ดีข้ึนไปตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในของ
โรงเรยีน 

80 81 82 83 84 85 83 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

4.2 ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ท่ีผา่นการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน        
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดีข้ึนไป 

85 86 87 88 89 90 88 

 
 
 
 

 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ผู้มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 
65 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธริ์เร่ิม 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 ปี 
66-70 

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

75 76 77 78 79 80 78 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

5.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

70 71 72 73 74 75 73 

5.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 2.5 ข้ึน
ไป 

70 71 72 73 74 75 73 

5.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

80 81 82 83 84 85 83 

5.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

80 81 82 83 84 85 83 

5.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษาระดับ 2.5 ข้ึนไป              

80 81 82 83 84 85 83 

5.7 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรูก้ารงานอาชีพระดับ 2.5 ข้ึนไป 

80 81 82 83 84 85 83 

5.8 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)        
ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

75 76 77 78 79 80 78 

5.9 ร้อยละของคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ท่ีสูงข้ึนจากปีท่ีผ่าน
มา 

สงูขึ้น
จากที่
ผ่านมา 

สูงขึ้น
จากที่
ผ่านมา 

สูงขึ้น
จากที่
ผ่านมา 

สูงขึ้น
จากที่
ผ่านมา 

สูงขึ้น
จากที่
ผ่านมา 

สูงขึ้น
จากที่
ผ่านมา 

สูงขึ้น
จากที่
ผ่านมา 
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6. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

6.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน 

80 82 84 86 88 90 86 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

6.2 ร้อยละของนักเรียน ม.3 และ ม.6 ท่ีผ่านการ
ประเมนิสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ในระดับดีข้ึนไป 

90 91 92 93 94 95 93 

6.3 ร้อยละของนักเรียน ม.3 และ ม.6 ท่ีศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

80 81 82 83 84 85 83 

7. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

7.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีฝานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

84 85 86 87 88 89 87 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

7.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับดีข้ึนไปตาม
เกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน 

80 81 82 83 84 85 83 

8. นักเรียนมคีวามภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

8.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมคีวามภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทย อยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ 
ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน 

80 81 82 83 84 85 83 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 
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9. นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

9.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ 
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียน 

88 89 90 91 92 93 91 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

10. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม  

10.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข อยู่
ในระดับผ่าน 

80 81 82 83 84 85 83 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

10.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางรา่งกาย 
และจิตสังคม อยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียน 

80 81 82 83 84 85 83 
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1.  สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกจิท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 

1.1 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิและ
เป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ สอดคล้องกับ แผนการศึกษาชาติและ
ความต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเนันการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

5 
 

5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

1.2 สถานศึกษา มกีารศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่าง
ครบถ้วน กำหนดผู้รับผิดชอบและเปิด โอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการจน
นำไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5 
 

5 5 5 5 5 5 
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 1.3 สถานศึกษามีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ของทุกมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายในประเด็น
การพิจารณา เช่น การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ 
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ฯลฯ อย่างเหมาะสมโดย
ผ่านการพิจารณาจากทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนตามบริบท
ของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

1.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละ
มาตรฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมกีาร
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย 

5 5 5 5 5 5 5 
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2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีได้รับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2.2 สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม คล
อบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครู
บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

5 5 5 5 5 5 5 

2.3 สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา 
และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้เทคนิควิธีท่ีหลากหลาย ได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัย ท้ังจาก
แหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5 5 5 5 5 5 5 
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 2.4 สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม 
โครงการท่ีสอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการทำงานท่ีมีระบบ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการใน
ทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การพัฒนา บุคลากรและ
กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2.5 สถานศึกษามีแผนการใช้งบประมาณ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุก
โครงการและ กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรับรู้
ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบและแจ้งให้
หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

5 5 5 5 5 5 5 

2.6 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา กระบวนการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 5 5 
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 2.7 สถานศึกษากำหนดบทบาทหน้าท่ีมอบหมายให้
บุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้าง
การบริหารงาน บุคลากร ของสถานศึกษาและบทบาท
หน้าท่ีของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการดำเนนิงาน
บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามปฏิทินท่ี
กำหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจ 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2.8 สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบติัการประจำปี มี
การระบุผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตามการดำเนนิงาน
ชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการกจิกรรม โดย
ผู้เกีย่วข้องมีส่วนร่วม 

5 5 5 5 5 5 5 
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 2.9 สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ครบถ้วน 
เกินร้อยละ 80 ข้ึนไป ของจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบและ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้กำหนด โดยร้อย
ละ 80 ข้ึนไปของโครงการกิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณ และทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ข้ึน
ไป พึงพอใจการดำเนนิงาน 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2.10 สถานศึกษามีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและมี
กระบวนการสร้างความเข้าใจในการประเมิน 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ ร่วมกัน
วางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ 
และมีการประสานงานอย่างเป็นระบบ 

5 5 5 5 5 5 5 
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 2.11 สถานศึกษาสถานศึกษามีการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาท่ีแสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
และมีการจัดทำรายงานตามหลักวิชาการ เป็นปัจจุบนั 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2.12 สถานศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายถูกต้องตามหลัก
วิชาการเป็นแบบอย่างที่ดี และนำผลการติดตาม
ตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนนิงาน ปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 5 5 

2.13 สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในท่ี
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุก
ระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็น
พิจารณา ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือ ท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 

5 5 5 5 5 5 5 
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 2.14 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหาร
จัดการศึกษา อย่างชัดเจนครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินแบบองค์
รวม (Holistic rubrics) การตัดสินโดยอาศัยความ
เชี่ยวชาญ (Expert judgment) การประเมินจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence based 
assessment โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกฝ่ายเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2.15 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพ
ของรายงานให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์แล้วจึงเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้
ความเห็นชอบ อย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 
และนำข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

5 5 5 5 5 5 5 
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 2.16 สถานศึกษามีการเผยแพร่รายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและ
วิธีการท่ีหลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมกับนำข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่ และนำไปใช้
สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง     

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2.17 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนนุให้ครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ่ง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อเนื่อง และพฒันาสถานศึกษาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 5 5 

2.18 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะของ
หน่วยงาน ต้นสังกัดต่าง ๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการบริหารและการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างได้ 

5 5 5 5 5 5 5 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
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 2.19 สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม 
ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ท้ังด้านข้อมูล
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม น่าเชื่อถือ และให้ความ
ร่วมมือในการประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไป
ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบรหิารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับ
ความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ            
สามารถตรวจสอบได้ 

5 5 5 5 5 5 5 

3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท้ัง 8 กลุ่มสาระ 

5 5 5 5 5 5 5 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
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1. สถานศึกษจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
พร้อมให้บริการทุกภาค
ส่วน 

1.2 จำนวนแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้
มาตรฐาน 

5 5 5 5 5 5 5 

2. สถานศึกษจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้

2.1 สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  

4 5 5 5 5 5 5 

2.2 สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จดัการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง 
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1. ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชพี 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
ให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง  

5 5 5 5 5 5 5 พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชพีและ
มาตรฐานตำแหน่ง สู่ความ
เป็นครมูืออาชีพ   

1.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ผู้
ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการทำงานร่วมกันอยา่ง
น้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง 

5 5 5 5 5 5 5 

1.3 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา ให้
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล 

5 5 5 5 5 5 5 

 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนปูด้่วงศึกษาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
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1. ครจูัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
จริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และ สามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 
อยู่ในระดับดีเย่ียม ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน
ของโรงเรียน  

80 
 

81 82 83 84 85 83 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง 

1.2 ร้อยละของครมูีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning อยู่ในระดับดีเย่ียม  ตาม
เกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน        

80 
 

81 82 83 84 85 83 

2. ครใูช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายอยู่ในระดับดีข้ึนไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน        

80 
 

81 82 83 84 85 83 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง 2.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่ง

เรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ จริงอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน        

80 
 

81 82 83 84 85 83 

 
 
 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
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 2.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี  การศึกษา
ทางไกล อยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียน        

80 
 

81 82 83 84 85 83 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง 

3. ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

3.1 ร้อยละของครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก มีปฏิสัมพันธ์ ชิงบวกส่งผลใหน้ักเรียนรัก การ
เรียนรู้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียน        

80 
 

81 82 83 84 85 83 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง 

4. ครตูรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

4.1 ร้อยละของครมูีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับนำผล มา
พัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียน        

80 
 

81 82 83 84 85 83 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง 

4.2 ร้อยละของครมูีเครื่องมือวัดและวิธีการ
ประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้อยู่ 
ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน
ของโรงเรียน        

80 
 

81 82 83 84 85 83 
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66-70 

5. ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5.1 ร้อยละของครูและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ของ
โรงเรียน        

80 
 

81 82 83 84 85 83 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ผู้มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการพัฒนาทักษะการอา่น คิดวิเคราะห์ การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
กิจกรรม 
1. การส่งเสริมรักการอ่าน 
2. การส่งเสริมการวัดประเมินผลเทียบเคียง PISA 
 

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างสมเหตุสมผล 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการนำเสนอวิธีคิด  
วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3.  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภูมิใจ 

นักเรียน 
 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 

86 87 88 89 90 วิชาการ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และความสามารถในการคิด การตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่างมีสติ 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
2. กิจกรรม IS 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดข้ันสูง 
5. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีมีทักษะกระบวนการในระดับดีข้ึนไป 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 

81 82 83 84 85 วิชาการ 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ผู้มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 



 

 เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การสร้างนวัตกรรม  
กิจกรรม 
1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิชาการ  
2. นิทรรศการวันวิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมวันภาษาไทย 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย STEM 
5. พัฒนาการเรียนรู้ด้วย PBL 
6. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
7. สัปดาห์ห้องสมุด 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ
ต้ังคำถามเพ่ือค้นหาความรู้ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ 
ระหว่างกันเพ่ิมเติม 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และนำเสนอผลงาน 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 
 

นักเรียน 

81 82 83 84 85 วิชาการ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนา
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรของผู้เรียน   
กิจกรรม 
1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น 
    ทุกกลุ่มสาระ 
2. พัฒนางานวัดผลประเมินผล 
3. พัฒนางานทะเบียน 
 

1.  เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระฯ  (ร้อยละจำนวนนักเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระฯ ได้ระดับ 
2.5 ขึ้นไป) 
2.  เพ่ือนักเรียนได้ทดสอบการวัดผลประเมินผลระหว่างเรียน
กลางภาคเรียน/ปี  ปลายภาคเรียน/ปีทดสอบ Pre O-Net  และ 
O-Net ทดสอบข้อสอบกลาง และได้ผลการตัดสินผลการเรียน
สาระการเรียนรู้ผ่านช่วงชั้นได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3.  เพ่ือได้สื่อการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มี
คุณภาพ 

นักเรียน 
 
 

นักเรียน 
 
 
 

นักเรียน 

77 
 
 

สูงข้ึน 

78 
 
 

สูงข้ึน 

79 
 
 

สูงข้ึน 

80 
 
 

สูงข้ึน 

81 
 
 

สูงข้ึน 

วิชาการ 
 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ผู้มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการพัฒนาทักษะการทำงานสู่อาชีพ 
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

1. เพ่ือส่งเสริมและพฒันาใหผู้้เรียนมีชิ้นงาน/ภาระงานที่ได้จาก
การสืบค้น สรุปผล สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างน้อย 1 ภาระงาน (ชิ้นงาน) ต่อภาคเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอื้ออำนวยต่อ
การเรียนรู้และสามารถใช้งานได้อย่าง เต็มประสิทธิภาพ 

นักเรียน 
 
 
 

นักเรียน 
 

82 84 86 88 90 วิชาการ 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย
ภาครัฐ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรม 
1. ลูกเสือ 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
3. บริการสารสนเทศ  
4. ทัศนศึกษา 
5. เขา้คา่ยคุณธรรมจริยธรรม   

1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษ
เพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตาม 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2. เพ่ือให้สามารถจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบายจุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  และผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  

นักเรียน 
 
 

นักเรียน 

81 82 83 84 85 วิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ผู้มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์   
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสภานักเรียน 
3. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,โรงเรียนคุณธรรม 
4. กิจกรรมสริมสร้างและพัฒนาวินัยนักเรียน   
5. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยด้านจราจร 
   ในโรงเรียน 
6. กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
7. วันไหว้ครู 
8. วันปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ 1 
9. ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 
10. วันปัจฉิมนิเทศ 
11. ปีใหม่ 
12. วันเข้าพรรษา 
13. วันสำคัญทางศาสนาอื่นๆ 
14. วันสถาปนาลูกเสือ 
15. วันวชิราวุธ 
16. กิจกรรมจิตอาสา 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคุณ 
3. เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

นักเรียน 
นักเรียน 

 
นักเรียน 
นักเรียน 

85 86 87 88 89 กิจการนักเรียน 

 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ผู้มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข   
กิจกรรม 
1. ห้องเรียนสีขาว 
2. ประกวดนวัตกรรมเด่น 
3. การให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติด 
4. การสร้างแรงบันดาลใจ    
5. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
6. การตรวจหาสารเสพติด    
7. เครือข่ายสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุข   
8. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

1. เพ่ือ ให้ นักเรียนมีสุ ขภาพร่างกายที่ สมบู รณ์ แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ร่าเริงแจ่มใส และมีสุขภาพจิตที่ดี 
2. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจาก
ยาเสพติด 
3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเห็นคุณค่า
ในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 

81 82 83 84 85 กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ผู้มีความรู้ ควบคูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพของ
ผู้เรียน  
กิจกรรม 
1. กีฬาสีภายใน         
2. กีฬาโซน 
3. อบรมเพศศึกษา และทักษะชีวิต 
4. การฝึกซ้อมและการแสดงวงดนตรีพ้ืนบ้านสู่ชุมชน 
5. ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
6. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือรับมือการแพร่ระบาด 
  โรคอุบัติใหม ่
7. งานโภชนาการและอนามัย 
8. แอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. เพ่ือให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
6. เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
นักเรียน 

81 82 83 84 85 วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการพัฒนาวิชาการด้วยหลักสูตรท่ีทันสมัย  
เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น และบริบทของ
สถานศึกษา  
กิจกรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
2. กิจกรรมส่งเสริมบริบทโรงเรียน 
3. กิจกรรมศูนย์ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทยและทอ้งถ่ิน 

1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการจัดการขยะและการรักษา
สิ่งแวดล้อม ให้กับนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินการคัดแยกขยะที่ถูก
วิธี 
3. เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

นักเรยีน 
 

นักเรียน 
 

ครูและบุคลากร 
 

5 5 5 5 5 วิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   
กิจกรรม 
1. พัฒนาระบบงานธุรการเพื่อการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน บัญช ี
   และพัสดุ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานบคุลากร 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานควบคุมภายใน 
8. พัฒนาระบบงานปฏคิมโรงเรียน 
9. พัฒนาระบบงานสารสนเทศเพ่ือ การบริหารจัดการ 
10. พฒันาการบริหารและการจัดการ 
     ด้วยกระบวนการ PLC 

1. เพ่ือส่งเสริมวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มของ
ผู้บริหารที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ 
3. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาของผู้บริหารให้
บรรลุเป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของผู้บริหารให้
พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
5. เพ่ือส่งเสริมการบริหาร การจัดการศึกษาให้เกิดความพึง
พอใจกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
6. เพ่ือส่งเสริมการให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลาของ
ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร 
 
 

ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร 

5 5 5 5 5 บริหารทั่วไป 

 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการพัฒนาวิชาการด้วยหลักสูตรท่ีทันสมัย  
เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
 

1. เพ่ือพัฒนาการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนาการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4. เพ่ือพัฒนาการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
6. เพ่ือพัฒนาการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพ 

5 5 5 5 5 วิชาการ 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
กิจกรรม 
1. กิจกรรมคณะกรรมสถานศึกษา ผู้ปกครอง  
   และชุมชน    
2. ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน และหน่วยงานอื่น   
3. การระดมทรัพยากรทางการศึกษา   

         เพ่ือสร้างความความรู้ ความเข้าใจให้เกิดในหมู่ครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 
ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา  
ว่าโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนทุกคนเป็นเจ้าของและเป็น
หน้าท่ีของแต่ละคนที่ต้องให้ความร่วมมือ  ในการจัดและ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วย เป็นการแถลงหรือแจ้ง
ข่าวสารต่าง ๆ ให้สมาชิกทุกคนรับทราบ  โดยใช้วิธีการ
หลากหลายช่องทางที่เหมาะสม 

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

5 5 5 5 5 บริหารทั่วไป 
 

 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการพัฒนาวิชาการด้วยหลักสูตรท่ีทันสมัย  
เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา   
กิจกรรม 
1. พาน้องกลับมาเรียน 
2. พัฒนาระบบการแนะแนว 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. พัฒนาระบบงานทุนการศึกษา   
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับภาค
บังคับและสนับสนุนให้นักเรียนได้ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีทางเลือกในการศึกษาต่อในสถานศึกษา
มัธยมศึกษา 
3. มีการกำหนดเป้าหมายและวิธีการที่เหมาะสม ย่อมสามารถ
ทีจ่ะบรรเทาปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของไทยให้
ลดลงได้ 
4. เพ่ือช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางด้านการศึกษาของไทยได้
อย่างมีประสิทธิผล 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 
 

นักเรียน 

5 5 5 5 5 วิชาการ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน  
กิจกรรม 
1. พัฒนาและประเมินหลักสูตร    
2. ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน    
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และลดเวลาเรียน 
   เพ่ิมเวลารู้   
4. หลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน และได้จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถและความ
สนใจ 
2. เพ่ือส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการสอนมากย่ิงข้ึน 
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรทักษะอาชีพระยะสั้น ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษา 
 
 
 

ครูและบุคลากร 
 

ครูและบุคลากร 
 

ครูและบุคลากร 

5 5 5 5 5 วิชาการ 

 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการพัฒนาวิชาการด้วยหลักสูตรท่ีทันสมัย  
เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรม 
1. การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
   อยู่อย่างพอเพียง 
2. การพัฒนาฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สหกรณ์โรงเรียน 
4. ธนาคารโรงเรียน 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ เป็นแนวทางในการพัฒนา
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือชมรูปแบบการจัดการที่ดินตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการใช้ทฤษฏีใหม่ในพ้ืนที่เกษตรจริง 
 

ผู้บริหาร ครู
บุคลากร นักเรียน 

ผู้บริหาร ครู
บุคลากร นักเรียน 

5 5 5 5 5 วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมให้บริการทุกภาคส่วน 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม แหล่งเรียนรู้ และการบริการ ทีเ่อือ้ต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กิจกรรม 
1. ห้องสมุดมีชีวิต 
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระศลิปะ 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์
   และเทคโนโลยี 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
 8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
10. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
11. พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
12. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
13. งานยานพาหนะ   
14. พัฒนการวางระบบเครือข่ายพ้ืนฐานเพ่ือ 
     การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกประเภท     
15. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยด้านอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
16. การปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

1. เพ่ือจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้มร่มรื่นและมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. เพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษา 
 
 
 

นักเรยีน 
สถานศึกษา 

 
 
 

5 5 5 5 5 บริหารทั่วไป 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมให้บริการทุกภาคส่วน 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน  
กิจกรรม 
1. การพัฒนาแหล่งธนาคารน้ำใต้ดินต่อเน่ือง 

1. เพ่ือนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาองค์กร
ให้มีการจัดการบริหารน้ำ 
2. เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้งได้ 
3. เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใชใ้นพ้ืนที่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด   
4. เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้ครู
และบุคลาการทางการศึกษาท่ีนำไปสู่การปฏิบัติ 
5. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานและพัฒนา
กระบวนการคิดเพ่ือการปฏิบัติงานราชการอย่างมีคุณภาพ 

สถานศึกษา 5 5 5 5 5 บริหารทั่วไป 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กิจกรรม 
1. พัฒนาการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะในการใช ้
   เทคโนโลยี 
2. พัฒนาระบบสนสนเทศเพ่ือการศึกษา 
    และการสื่อสาร 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีชิ้นงาน/ภาระงานที่ได้
จากการสืบค้น สรุปผล สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 1 ภาระงาน (ชิ้นงาน) ต่อภาค
เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอื้ออำนวยต่อ
การเรียนรู้และสามารถใช้งานได้อย่าง เต็มประสิทธิภาพ 
 

นักเรียน 
 
 
 

นักเรียน 

5 5 5 5 5 วิชาการ 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมให้บริการทุกภาคส่วน 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น และบริบทของ
สถานศึกษา  
กิจกรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
2. กิจกรรมส่งเสริมบริบทโรงเรียน 
3. กิจกรรมศูนย์ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 4. กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทยและท้องถ่ิน 

1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการจัดการขยะและการรักษา
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินการคัดแยกขยะที่ถูก
วิธี 
3. เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 

สถานศึกษา 

5 5 5 5 5 วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง  
 เป้าประสงค์ท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง   

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กิจกรรมครูดีเด่น 
3. กิจกรรมแสดงความยินดีกับสมาชิกใหม่ 
4. กิจกรรมร่วมงานศพบิดา,มารดา ครู/ 
   สมาคมผู้ปกครอง / ศษิย์เก่า 
5. ส่งเสริมขวัญกำลังใจ,วันเกิด 
6. ศึกษาดูงาน 
7. การวางแผนอัตรากำลัง 
8. ส่งเสริมวิทยฐานะ ประเมินการปฏิบัติงาน วPA   
   และเลื่อนเงินเดือน 
9. พัฒนาทะเบียนประวัติเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
10. บุคลากรร่วมงานรัฐพิธี วันสำคัญระดับชาติ 
    กับหน่วยงานอื่น 

1. เพ่ือพัฒนาองค์การให้มีการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือให้ระบบงานบริหารงานบุคคล ดำเนินการได้รวดเร็ว
และถูกต้องตามระเบียบฯ 
3. เพ่ือให้หน่วยงานในองค์การมีการวางแผนอัตรากำลัง,การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

ครูและบุคลากร 
 

ครูและบุคลากร 
 

ครูและบุคลากร 
 

ครูและบุคลากร 

5 5 5 5 5 งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคญัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 5 ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กิจกรรม 
1. เสริมความรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน (English  
   Zone) 
2. การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตลอดวัน  
   (English On Air) 
3. การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    ในชีวิตประจำวัน(One Day One Word ) 
4. วันคริสต์มาส (Christmas’s Day) 
5. วิทยากรสอนภาษาจีน 
6. กิจกรรมค่ายภาษาจีน 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
(English Zone) 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านระบบ
เสียงตามสาย  (English On Air) 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน(One Day One Word ) 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส 
(Christmas’s Day) เพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  
และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
5. เพ่ือพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
6. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-Net ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
 

81 82 83 84 85 วิชาการ 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
กิจกรรม 
1. ปรัปปรุงภูมิทัศน์ห้องเรียนรวม (ห้องเรียนและ 
   สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้) 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนเรียนรวม 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active  
   learning 
4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องเรียน (ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้) 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนรวม 
3. เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active learning  
4. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดีจิทัล 
 

สถานศึกษา 
 

ครูและบุคลากร 
ครูและบุคลากร 

 
 

ครูและบุคลากร 

81 82 83 84 85 วิชาการ 

 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคญัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 5 ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
กิจกรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
   และเทคโนโลยี 
5. กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์คณิตศาสตร ์
6. กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์ภาษาไทย 
7. กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์สังคม 
8. กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การงานอาชีพฯ 
9. กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์สุขศึกษา 
   และพลศึกษา 
10. กิจกรรมพัฒนาสื่อภาษาต่างประเทศ 
11. กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์กลุ่มสาระศิลปะ 

1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มี
ผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน 
2. เพ่ือมีสื่อนวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการเรียนการสอน 
 

นักเรียน 
 

นักเรียน 
นักเรียน 

 
 

81 82 83 84 85 วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคญัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 5 ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ป ี ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้สู่ชุมชน  
กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพสู่ชุมชน/นิทรรศการนักเรียน 
   ด้านวิชาการ วิชาชีพทุกประเภท 
2. ศิลปะวัฒนธรรมกับชุมชน 
3. ศูนย์ข้อมูลแห่งการเรียนรู้สู่ชุมชน 
4. กิจกรรม Open House 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรูจ้ากชุมชน 
2. เพ่ือนักเรียนสามารถศึกษา สืบสานอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของชุมชน 
3. เพ่ือให้ได้นำความรู้ที่ได้รับ นำมาขยายผลสู่ชมชน เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

นักเรียน 
นักเรียน 

 
นักเรยีน 

81 82 83 84 85 วิชาการ 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 6   
การบริหารแผนไปสู่การปฏบิัต ิ

 
 
บทบาทหน้าที่ การกำกับติดตาม ประเมินเมินผล และรายงานผลของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัด 
 การศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทและหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษา
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 
 
1. บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1.1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
 - ศึกษานโยบาย แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ การจัดระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน      
การทําแผนยุทธศาสตร์ และแนวทางการปฏิบัติการปฏิรูปการศึกษาให้เข้าใจอย่างละเอียด ลึกซึ้งเพื่ อให้มองเห็น 
ทิศทางในการจัดการศึกษาของชาติ เพื่อนํามาจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 - สํารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน จัดลําดับความสําคัญและจําเป็น   
ท่ีต้องการดําเนินการแก้ไข ปรับปรุงหรือพัฒนา 
 - ร่วมกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เพื่อวางแผนปรับปรุงโรงเรียนให้ตอบสนอง       
ความ ต้องการ ความจําเป็นและสนองนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 - ร่วมตรวจสอบและให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่กําหนดไว้ 
 - ให้การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรณ์ต่างๆ และเผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน  
 
 1.2. ผู้บริหารโรงเรียน 
 - วิเคราะห์นโยบายของหน่วยเหนือ กําหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนไว้อย่างชัดเจนให้ถือปฏิบัติ 
เข้าใจตรงกันและนําไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 - ร่วมประชุมและสร้างบรรยากาศในหน่วยงานให้เกิดการระดมความคิดท่ีหลากหลายเพื่อกําหนด 
กรอบแผนงาน โครงการและกิจกรรมตามนโยบายข้างต้น 
 - กําหนดมอบหมายงานเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบ ในรูปแบบคณะกรรมการ คณะทํางานหรือเป็น 
รายบุคคลตามนโยบายแผนงาน โครงการ และกิจกรรมสามารถกํากับ ตรวจสอบ ติดตามงานได้ทุกระยะขั้นตอน 
จนกว่างานจะสัมฤทธิ์ผลตามท่ีต้องการ 
 - พัฒนางานด้วยการกระตุ้นเร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ และกิจกรรมดําเนินงาน     
ให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด 
 - กํากับ ติดตามการดําเนินงานเพื่อช่วยแก้ปัญหา ให้คําปรึกษา แนะนําในการพัฒนางานและ  
สร้างขวัญกําลังใจเพื่อให้งานนั้นเป็นไปตามแผน 
 - ประเมินผล รายงานและประชาสัมพันธ์ 
 
 1.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัย 
ตามระเบียบ ประเพณีครู 



 

 - ร่วมสํารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา วิเคราะห์และกําหนดจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
 - ร่วมวิเคระห์และกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เพื่อจัดวางทิศทางของโรงเรียน  
 - ร่วมวิเคราะห์และระดมความคิดเพื่อกําหนดกรอบแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีกําหนด  
เพื่อกรอบแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพื่อให้เป็นไปตามทิศทางของโรงเรียนท่ีกําหนดไว้ 
 - ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีกําหนดเพื่อส่งผลให้ ผู้เรียนเป็นบุคคล           
ท่ีมีคุณภาพ เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม         
ในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมรความสุข 
 - ประเมินผล โครงการ/งาน กิจกรรม รายงานและประชาสัมพันธ์ 
 
 1.4. ผู้ปกครอง 
 - ศึกษา ทําความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ     
และของโรงเรียนให้เข้าใจอย่างละเอียดลึกซึ้ง 
 - ร่วมสํารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ เพื่อกําหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน  
 - ร่วมมือกับโรงเรียนในการกวดขัน ควบคุมความประพฤติและพฤติกรรมของนักเรียนตามระเบียบ
ข้อบังคับหรือคําส่ังของโรงเรียน 
 - ติดต่อกับโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอเพื่อจะได้รับทราบความก้าวหนน้าและปัญหาเกี่ยวกับการเรียน
และพฤติกรรมของนักเรียนในปกครอง 
 - ให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นเพื่ อเป็นการพัฒนาผู้เรียน        
เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคมต่อไป 
 - ร่วมประเมินผล โครงการ/งาน กิจกรรม รายงานและประชาสัมพันธ์ 
 
 1.5. นักเรียน 
 - ศึกษา ทําความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ     
และของโรงเรียนให้เข้าใจอย่างละเอียดลึกซึ้ง 
 - ร่วมสํารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ เพื่อกําหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน  
 - ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 - ร่วมประเมินผล โครงการ/งาน กิจกรรมต่างๆ รายงานและประชาสัมพันธ์ 
 
2. การกํากับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 2.1 โรงเรียนจัดระบบกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร 
ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 
 2.2 โรงเรียนจัดให้มีผู้รับผิดชอบการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน ท้ังก่อนการดําเนินการ
ระหว่างการดําเนินการ และส้ินสุดการดําเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรคปัญหาและความสําเร็จ  
 2.3 โรงเรียนประเมินผลตนเองเป็นการภายในเพื่อตรวจสอบการปฏิบั ติงานทุกขั้นตอน ได้แก่            
การวางแผน การจัดองค์กร การจัดบุคลากรเข้าทํางานในหน้าท่ีต่าง ๆ การจัดสรรงบประมาณ การกํากับติดตาม
และการประเมนิผล ท้ังนี้เพื่อนําผลท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนางาน 
 2.4 โรงเรียนจะรับการประเมินจากภายนอก เพื่อเป็นการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ี 
โรงเรียนกําหนดไว้ 



 

 2.5 ให้ ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนดไว้จัดทํารายงาย และสรุปผล       
การ ดําเนินงานหลังจากการดําเนินงานตามโครงการเสร็จแล้ว 
 2.6 โรงเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรายงาน 
ผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ท้ังผลสําเร็จ อุปสรรค ปัญหาท้ังในด้านปัจจัยและกระบวนการ        
และผลผลิตโดยรายงานเป็นรายปี 
 2.7 โรงเรียนจัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน          
ปู่ด้วงศึกษาลัย โดยรายงานเป็นภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

คำสั่งโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
ท่ี ๑๕๔ / 256๕ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ 256๖ – 25๗๐ 

............................................................. 
ตามท่ีโรงเรียนกำหนดให้มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 25๖๖ –         

25๗๐ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกรอบทิศทางการพัฒนาของ
สถานศึกษา เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์  อาศ ัยอำนาจตามมาตรา  39 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2553 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 25๖๖ – 25๗๐ ดังต่อไปนี้ 

 
1. นางศศิธร รักษาชนม์        ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวประดิษฐา ประทุมมาลย์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นายสุภาวดี พงษ์อุดทา          ครู กรรมการ 
๔. นายธีระ เลิศอาวุธ ครู กรรมการ 
๕. นางดาวรุ่ง ศิริภูมิ ครู กรรมการ 
๖. นางพจนีย์ สมศรีแสง ครู กรรมการ 
๗. นางสดใส เลิศอาวุธ ครู กรรมการ 
๘. นางพัชยา เกตุกลาง ครู กรรมการ 
๙. นายโชติช่วง ต่อชีพ ครู กรรมการ 
1๐. นายธนายุทธ พัดเพ็ง ครู กรรมการ 
๑๑. นางสิริกุล บุญสนอง ครู กรรมการ 
1๒. นายปวเรศ แสนศรี ครู กรรมการ 
1๓. นางสาวนลินี จันทร์แสงขจร ครู กรรมการ 
1๔. นางเพียงเพ็ญ พงษ์ลิขิตตานนท์   พนักงานราชการ กรรมการ 
1๕. นางอาภาพร เพิ่มพูล พนักงานราชการ กรรมการ 
1๖. นางกาญจนา ปรุงเกียรต ิ พนักงานราชการ กรรมการ 
1๗. นางสาวพิชชญาดา เข็มต้น พนักงานราชการ กรรมการ 
1๘. นายยุทธภูมิ พลอาวุธ พนักงานราชการ กรรมการ 
1๙. นางสาวพอหทัย ชำนาญ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๒๐. นายณัฐพล เจริญยิ่ง ครูพี่เล้ียง กรรมการ 
๒๑. นางปาริชาติ รัตนา  ธุรการ กรรมการ 



 

๒๒. นางสุพัตรา อิ่นคำ ครู กรรมการและเลขานุการ 
2๓. นายประมาณ นามกุล พนักงานราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป 
 

 ส่ัง  ณ วันท่ี  ๑๔  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 
 

 

        
      ลงช่ือ 
          (นางศศิธร  รักษ์ชนม์) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


