
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มัธยมศึกษา

ชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รายงานการดำเนินการตามกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมสำเร็จและบรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ ตามกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายสำคัญ  อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการ ลดน้อยลง  

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ ดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จลุล่วงตาม

แผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็น ประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 

          โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  
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ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม

สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด

การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี

จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ  

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  

1.เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งใน
ระดับ โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาและชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาให้เข้มแข็งและ  
มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  

โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. ครูและบุคคลกรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา   จำนวน        119         คน 
 2. นักเรียนโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา    จำนวน        1,799       คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 

66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมการกล่าวคำ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 119 ไม่ได้ใช้จ่าย
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์/ กำหนด 
นโยบายการงดรับ 
ของขวัญ (No Gift  
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

จำนวนบุคลากรใน
สำนักงานไม่เลือกรับ
ของขวัญจากผู้มารับ
บริการตามนโยบาย 
การงดรับของขวัญ  
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 119 ไม่ได้ใช้จ่าย
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหารทั่วไป 

3.กิจกรรมการประเมิน ITA ร้อยละของหน่วยงาน ร้อยละ 92 ไม่ได้ใช้จ่าย          กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 

66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

รวม -           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามท่ีโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ได้มกีารจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขึ้น 
 

โดยโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาได้มอบหมายให้กลุ่มงานในสำนักงานเป็นผู้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน 
ดังนี 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

1.1 กิจกรรมการกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
1.1.1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ไดจ้ัดกิจกรรมกล่าวคำปฏิญญาสุจริตและแสดงสัญลักษณ์ เพื่อเป็น

คำม่ันสัญญาต่อพันธกรณี ในการต่อต้านการทุจริต  
 

ผลการดำเนินงาน 
ในวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.   2566 ดร. ปิยะพล เถื่อนพาชิน ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร่วมกิจกรรมกล่าวคำปฏิญญาสุจริต ประจำปี 2566 ได้มีการ
กล่าวคำปฏิญญาและแสดงสัญลักษณ์ เพ่ือเป็นคำมั่นสัญญาต่อพันธกรณี ในการต่อต้านการทุจริต ณ อาคารอนุสรณ์ 
58 ปี โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
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1.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายการงดรับของขวัญ(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

1.2.1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ได้ประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือ
แจ้งให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านเว็บไซต์สำนักงาน การประชุม หนังสือราชการ สื่อออนไลน์ 

1.2.2 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ได้ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวปฏิบัติของโรงเรียนเมืองพญา
แลวิทยา ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ จึงกำหนดนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา และนักเรียนทุกคน 
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โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
ซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส ดังนี้ 
1) ด้านการปฏิบัติงาน 
2) ด้านการใช้งบประมาณ 
3) ด้านการใช้อำนาจ 
4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) ด้านการใช้งบประมาณ 
9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
10) ด้านการป้องกันการทุจริต 
 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาทุกคน เกิดความตระหนักรู้ ดำเนินการตาม
เจตจำนงสุจริต และปฏิบัติตามประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดำเนินงานของ
โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
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1.3 กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
ดำเนินการจัดการประชุมชี้แจงประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

ออนไลน์(ITA Online) และดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ตามเครื่องมือแบบตอบ IIT, แบบตอบ EIT และแบบตอบ OIT  
 ผลการดำเนินงาน 
1. จัดการประชุมชี้แจงให้กับผู้บริหารทางการศึกษา บุคลากรและลูกจ้าง โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาเพ่ือรับฟังคำชี้แจงและตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

           
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1  การปฏิบัติหน้าที่ 96.84 AA ผ่าน 
2  การใช้งบประมาณ 92.59 A ผ่าน 
3  การใช้อำนาจ 96.05 AA ผ่าน 
4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.53 A ผ่าน 
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.95 AA ผ่าน 
6  คุณภาพการดำเนินงาน 88.08 A ผ่าน 
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.81 A ผ่าน 
8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.71 A ผ่าน 
9  การเปิดเผยข้อมูล 80.50 B ไม่ผ่าน 
10  การป้องกันการทุจริต 71.25 C ไม่ผ่าน 
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2. สรุปผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

 
ระยะเวลา 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรมการกล่าวคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต 

ร้อยละของ
จำนวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการ
ปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้จ่าย
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

ก.ค. ก.ย. 
2566 

โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ได้จัดกิจกรรมกล่าว
คำปฏิญญาสุจริตและแสดงสัญลักษณ์ เพ่ือเป็น
คำม่ันสัญญาต่อพันธกรณี ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่มี ควรดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 

2.กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์/ กำหนด 

จำนวนบุคลากร
ในสำนักงานไม่

ไม่ได้ใช้จ่าย
งบประมาณ

ม.ค. - 
มี.ค. 2566 

1.2.1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ได้ประกาศ
นโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 

ไม่มี ควรดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

 
ระยะเวลา 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการงดรับ 
ของขวัญ (No Gift  
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

เลือกรับ
ของขวัญจากผู้
มารับบริการ
ตามนโยบาย 
การงดรับ
ของขวัญ  
(No Gift 
Policy) 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ในการ
ดำเนินการ 

เพ่ือแจ้งให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน การประชุม หนังสือ
ราชการ สื่อออนไลน์ 
1.2.2 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ได้ประกาศ
นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมืองพญา
แลวิทยา เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ จึงกำหนดนโยบาย
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรโรงเรียนเมือง
พญาแลวิทยา และนักเรียนทุกคน 

3.กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ไม่ได้ใช้จ่าย
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

ก.ค. ก.ย. 
2566 

1.3.1 ดำเนินการจัดการประชุมชี้แจงประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเมือง
พญาแลวิทยาออนไลน์(ITA Online) และ
ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ไม่มี ควรพัฒนางาน 
ตามตัวชี้วัดการ 
ประเมิน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

 
ระยะเวลา 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ตาม
เครื่องมือแบบตอบ IIT, แบบตอบ EIT และ
แบบตอบ OIT 
1.3,2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
เมืองพญาแลวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ จากการประเมินโรงเรียน 
ทั้งสิ้น 37 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
85.87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
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3. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ได้ดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 กิจกรรม ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใต้เงื่อนไขเวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
4. ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี 
5. ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ที่ดำเนินงานเป็นกิจกรรมที่ดี เป็นประโยชน์ ต่อบุคลากรและหน่วยงาน 
สามารถนำไปปรับใช้พัฒนาหน่วยงาน พัฒนาการทำงาน การประพฤติตนและ การดำเนินชีวิตของบุคลากร เห็น
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
 

1.1 กิจกรรมการกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

   
 

คำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
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วารสารโรงเรียน 

 
 

1.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายการงดรับของขวัญ(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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1.3 กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

 

     
 
ผลคะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 


