
  

คำสั่งโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

     ที ่ ๒๒๕ /๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

๑. นายปิยะพล  เถื่อนพาชิน            ผู้อำนวยการโรงเรียน                      ประธานกรรมการ 
 ๒. นางอุมารินทร์  จำนงชอบ           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล           รองประธานกรรมการ 

  ๓. นายวชัรพงศ์  แสงสง่า       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ        รองประธานกรรมการ 
  ๔. นายวีระ  จันทร์ดาวรรณ ์            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๕. นายสมทรง  สุขขี        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                รองประธานกรรมการ 
  ๖. นายภัทรนน  สีมา                 ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผูช่้วยผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ รองประธานกรรมการ 

๗. นายคมกริช  โยธา                 ครูผู้ทรงคุณค่า ที่ปรึกษาผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
๘. นายขจร  ไกรสกุล                 ครูผู้ทรงคุณค่า ที่ปรึกษาผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ   
๙. นายโสภณ  ตอพล                 ครู ที่ปรึกษาผู้อำนวยการโรงเรียน                 กรรมการ      

    ๑๐. นางสุพัตรา  วงศ์เกียรติขจร       ครู ที่ปรึกษาผู้อำนวยการโรงเรียน                  กรรมการ 
    ๑๑. นางสาวปุณณดา  ชีหรั่ง      คร ู           กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 
 
 
 

 

 



๒ 
 

  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

       

                                                                    (นายปิยะพล  เถื่อนพาชิน) 

                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

 


