
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา   อำเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ 
ที ่.............................    วันที่  26  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566     
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณและวินัย 
     ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
 

ข้าพเจ้า นางสาวปุณณดา  ชีหรั่ง   ตำแหน่ง ครู   หัวหน้างานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบและดำเนินงานกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม  ประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณและวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา  วันศุกร์ที ่12 พฤษภาคม 2566  นั้น  

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว  จึงนำเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม  ดังเอกสาร 
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
       

    ลงชื่อ………………………………………………… 
           (นางสาวปุณณดา  ชีหรั่ง) 
                                                                            ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
 
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 

ลงชื่อ…………………………………………………….. 
                                                              (นางอุมารินทร์  จำนงชอบ) 
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 

ลงชื่อ…………………………………………………….. 
                                                              (นายปิยะพล  เถื่อนพาชิน) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 



สรุปรายงานการดำเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
กิจกรรม   กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม  ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณและวินัยของข้าราชการครู 

   และบุคลากรทางการศึกษา   
************************************************************************** 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวปุณณดา  ชีหรั่ง 
2. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม  ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณและวินัยของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา   
3. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ คือ 
     3.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     3.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 
     3.3 เพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ประเภทกิจกรรม         ประจำ     ต่อเนื่อง       ใหม่ 
5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
6. งบประมาณตามแผนงาน  6,000    บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน    20,000   บาท 
   เท่าท่ีกำหนด       สูงกว่าที่กำหนด     ต่ำกว่าที่กำหนด 

7. ความสำเร็จของกิจกรรม/ เป้าหมาย 
 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองพญา
แลวิทยา ร้อยละ 90  ได้รับการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรมและได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 

การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา คิดเป็นร้อยละ 0 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีการกระทำ
ผิดวินัย 

 

 

 

 

 



เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองพญา
แลวิทยา  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างยั่งยืน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพอย่างยั่งยืน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองพญา
แลวิทยา มีความพึงพอใจ ต่อการจัดอบรมฯ และการใช้
ประโยชน์จากการอบรมฯ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดอบรมฯ และสามารถนำความรู้ในการอบรมฯไป
ใช้ได้ 

 
 

8. เอกสาร/หลักฐาน 
   ภาพถ่ายกิจกรรม 
   บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการ 
   โครงการฯ 
   คำสั่ง 
   กำหนดการกิจกรรม 
   แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
   รายงานสรุปผลการประเมิน  
   เอกสาร / หลักฐานอื่น  

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  มีนาคม- มิถุนายน 2566 
 

         
          ลงชื่อ ....................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวปุณณดา  ชีหรั่ง) 
 
 

                         ลงชื่อ ......................................................  รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                           (นางอุมารินทร์  จำนงชอบ)                          

                         
 

    ลงชื่อ .......................................................... หัวหน้างานแผนนโยบายและแผน 
                                         (นางสาวอาภากร  สงวนนาม)                           
 
 
 
 
 



 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

            
            
             
 
 

ลงชื่อ ................................................. 
   (นายปิยะพล เถื่อนพาชิน)  

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าการอบรม 
“ส่งเสริมคุณธรรม  ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณและวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”   

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
ด้านเนื้อหาของการอบรม 
1. ความรู้ ความเข้าใจที่นำเสนอในแต่ละหัวข้อ     
การอบรม 

17 23 4 0 1 
37.78% 51.11% 8.89% 0.00% 2.22% 

2. ประโยชน์ที่ท่านได้รับ 
20 22 3 0 0 

44.44% 48.89% 6.67% 0.00% 0.00% 

3. เนื้อหาครอบคลุมตามเป้าหมายโครงการ 
18 23 4 0 0 

40.00% 51.11% 8.89% 0.00% 0.00% 

4. ระยะเวลาการอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา 
19 19 6 0 1 

42.22% 42.22% 13.33% 0.00% 2.22% 

5. การลำดับเนื้อหา/ความต่อเนื่องของโครงการ 
14 28 2 1 0 

31.11% 62.22% 4.44% 2.22% 0.00% 
ด้านวิทยากร 
1. ความสามารถในการถ่ายทอด / สื่อสาร /         
ความเข้าใจ 

13 22 10 0 0 
28.89% 48.89% 22.22% 0.00% 0.00% 

2. การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 
13 23 9 0 0 

28.89% 51.11% 20.00% 0.00% 0.00% 

3. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 
15 22 8 0 0 

33.33% 48.89% 17.78% 0.00% 0.00% 

4. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 
12 24 8 1 0 

26.67% 53.33% 17.78% 2.22% 0.00% 

5. ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 
18 19 6 1 1 

40.00% 42.22% 13.33% 2.22% 2.22% 
ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

1. ความรู้ก่อนฝึกอบรม 
4 22 16 2 1 

8.89% 48.89% 35.56% 4.44% 2.22% 

2. ความรู้หลังการฝึกอบรม 
14 26 3 2 0 

31.11% 57.78% 6.67% 4.44% 0.00% 
รวม  177 273 79 7 4 

(ผลรวมทุกช่อง) คิดเป็นร้อยละ 32.78% 50.56% 14.63% 1.30% 0.74% 
 



จากผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร พบว่า            
ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู ่ใน ระดับมากที่สุด ร้อยละ 50.56  ระดับมาก ร้อยละ 32.78  ระดับ           
ปานกลาง ร้อยละ 14.63  ระดับน้อย ร้อยละ 1.30 และระดับน้อยที่สุด  ร้อยละ 0.74  ส่งผลให้ผู้เข้ากิจกรรม             
มีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมอยู่ใน  ระดับมาก ร้อยละ 50.56 

       ข้อเสนอแนะ 

1. ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ เพ่ือนำไปใช้ในวิชาชีพครู 

2. เนื้อหาเยอะเกินไป 

3. น่าจะมีเอกสาร ไว้อ่านประกอบการบรรยาย ในการจดบันทึก และเกียรติบัตร แจกด้วย 

4. สถานที่อบรม เหมาะสม 

5. ไดร้ับความรู้ดีมาก  พึงพอใจมากในการอบรมครั้งนี้ 

6. อยากอบรมเรื่องเทคโนโลยีทางการศึกษา 

7. น่าจะมกีารทำกิจกรรมร่วมกัน 

8. อยากให้วิทยากรมีการเอนเตอร์เทน  เพราะง่วงมาก 

9. การบรรยายขาดความน่าสนใจ 

10. สีพื้นสไลด์แสบตา ตัวหนังสือในสไลด์เล็กมาก ทำให้มองเห็นไม่ชัด 

11. วิทยากรควรเตรียมสื่อนำเสนอให้ดูมีสีสัน และควรยกตัวอย่างเรื่องที่น่าสนใจมากกว่านี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรม "อบรมส่งเสริมคุณธรรม ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณและวินัยของข้าราชการครู                 

และบุคลากรทางการศึกษา” โดย Google form 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นในการฝึกอบรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       ข้อเสนอแนะ 

1. ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ เพ่ือนำไปใช้ในวิชาชีพครู 

2. เนื้อหาเยอะเกินไป 

3. น่าจะมีเอกสาร ไว้อ่านประกอบการบรรยาย ในการจดบันทึก และเกียรติบัตร แจกด้วย 

4. สถานที่อบรม เหมาะสม 

5. ไดร้ับความรู้ดีมาก  พึงพอใจมากในการอบรมครั้งนี้ 

6. อยากอบรมเรื่องเทคโนโลยีทางการศึกษา 

7. น่าจะมกีารทำกิจกรรมร่วมกัน 

8. อยากให้วิทยากรมีการเอนเตอร์เทน  เพราะง่วงมาก 

9. การบรรยายขาดความน่าสนใจ 

10. สีพื้นสไลด์แสบตา ตัวหนังสือในสไลด์เล็กมาก ทำให้มองเห็นไม่ชัด 

11. วิทยากรควรเตรียมสื่อนำเสนอให้ดูมีสีสัน และควรยกตัวอย่างเรื่องที่น่าสนใจมากกว่านี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

รูปกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม ฯ
จริยธรรม 



 

 

 

 

            

            

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม ฯ
จริยธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
            
            
            
            

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม ฯ
จริยธรรม 


