
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรยีนเมืองพญาแลวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

      โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยากำหนดหลักเกณฑ์การดำเนินการเพื่อประโยชน์ในการป้องกันและต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องในโรงเรียนเพ่ือใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการ 
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน ให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การดำเนินการของโรงเรียนกันตังพิทยากร ดังนี้  

1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้งกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม  

2. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน 
แก่ผู้ ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนกันตังพิทยากร ในเรื่องท่ีตนมีหน้าที่ รับผิดชอบ 
ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กรตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ  
โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

4. ในการดำเนินการใด ๆที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่นบุคลากรทุกระดับ  
จะต้องปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
ด้วยความระมัดระวัง 

ปัจจัยท่ีจะเกิด  
ความเสี่ยง 

พฤติกรรม 
ความเสี่ยง  

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.การใช้อำนาจ 
หน้าที่ 
เรียกรับผล 
ประโยชน์ 

การเรียกรับสิน
บนการรับของ 
ขวัญของ 
กำนัลต่าง ๆ 

1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจอย่างเคร่งครัด  
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
4. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

 



ปัจจัยท่ีจะเกิด  
ความเสี่ยง 

พฤติกรรม 
ความเสี่ยง  

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

2.การเบิกจ่ายค่า 
เดินทางไปราช 
การหรือ 
การอบรม   
สัมมนาไม่ 
เป็นไป 
ตามระเบียบ 

-เอ้ือประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง  
- การเบิกจ่ายไม่  
เป็นไปตาม  
ระเบียบของทาง  
ราชการ 

1. ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม 
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุมกำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

3. การเอ้ือ  
ประโยชน์ต่อ 
พวกพ้องใน 
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

-การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตาม  
ระเบียบของ 
ทางราชการ  
- แต่งตั้งพวก 
พ้องของ 
ตนเองเป็น  
คณะกรรม 
การในระดับ 
ต่าง ๆ 

1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม 
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุมกำกบัดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ 
ร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพ่ือให้ 
ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่ำเนินการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึก 
ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  
5. จัดทำมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.การรับงาน 
นอกหรือ 
ทำธุรกิจ  
ส่วนตัวที่เบียด
บังเวลาราชกา
ร/งานโดยรวม 

- การมาทำ 
งานสาย 
ทำงานไม่เต็ม 
เวลาราชการ  
- การกลับก่อน  
เวลาราชการ  
- เอาเวลาราช 
การไปทำงาน 
ส่วนตัว 

1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่เต็มเวลา  
2. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การบังคับใช้มาตรการ 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาจะดำเนินการด้วยความโปร่งใสตามข้ันตอนและ 
                     แนวปฏิบัติของ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

2. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองข้าราชการครูบุคลากร 
ทางการศึกษาหรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
โรงเรียนอย่างเหมาะสม  
 

          

 

         ลงชื่อ    

             ( นายปิยะพล  เถื่อนพาชิน ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

 


