
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนเมืองพญาแล

วิทยา 
27 ธันวาคม 
2565 

-สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

 
- สถานศึกษา โดยผู้อำนวยการ ทำหนังสือประกาศ
และจัดทำสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) 
ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติให้หรือรับของขวัญ 
หรือ  

 

 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1.   ประโยชน์อื่นใดเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน

อย่างโปร่งใส โดยนำภาพถ่ายของผู้บริหารสถานศึกษา
มาใช้ประกอบการจัดทำสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) 
ดังกล่าวและเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

 

 
 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 5 มกราคม 2566 -นายปิยะพล เถื่อนพาชิน ผู้อำนวยการโรงเรียน

เมืองพญาแลวิทยา ร่วมงานวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 
2566 ของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา โดย
ผู้อำนวยการ กล่าวคำอวยพรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
แก่ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเน้นย้ำนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามนโยบาย
ดังกล่าว ที่เคยได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันก่อน
หน้านี้ 



 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ         
(นายปิยะพล เถื่อนพาชิน) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
          ผู้รายงาน 

 
 
 
 



 


