
 
 

รายงานผลการด าเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาครูด้านวิชาการและศึกษาดูงาน  

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2567 
 

 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

สหวิทยาเขต วังชัยแก้ว 
 
 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

ค าน า 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากิจกรรมท่ี3 พัฒนาครูด้านวิชาการและศึกษา
ดูงาน จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน  การปฏิบัติงานตามแผน  
การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ  เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผลการด าเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนส่งผล
ใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

 

ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามโครงการและรายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากิจกรรมท่ี3 พัฒนาครูด้าน
วิชาการและศึกษาดูงาน ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด  ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์และผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
              
            ( นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์ ) 
                      ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากิจกรรม         
กิจกรรมที่3 พัฒนาครูด้านวิชาการและศึกษาดูงาน 

ประจ าปีการศึกษา......2567..... โรงเรียน.......โพนทันเจริญวิทย์...........    

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความ
พร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญ กาลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี 
ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ  
องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์   ( ให้ระบุเป็นข้อ ๆ หรือ ใช้ความเรียง ก็ได้ ) 
  1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงาน ด้านวินัย และด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงานมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  
3.  เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ  (ควรแสดงอยู่ในรูปของจ านวน  หรือร้อยละ) 
 3.1  เชิงปริมาณ  ( ให้ระบุเป็นข้อ ๆ ) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา  สัมมนา
และศึกษาดูงาน  อย่างน้อย  20  ช่ัวโมงต่อปี 

 3.2  เชิงคุณภาพ  ( ให้ระบุเป็นข้อ ๆ ) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการพัฒนา อบรม สัมมนาและศึกษาดู

งานทุกคน 
4.  ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม   (ระบุวันเดือนปี ท่ีด าเนินการ) 
         ระหว่างวันท่ี......1-30.......เดือน.......กนัยายน..........พ.ศ......2567........ 
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5.  กิจกรรมด าเนินการ 
              (ระบุเป็นข้อๆกระบวนการในโครงการ)  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
1. วางแผน 

(Plan) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

   

2. ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 

1. อัตราก าลัง 

2. งานมาตรฐานวิชาชีพ 

3. งานทะเบียนประวัติ/เครื่องราชย์ฯ/งาน
ต่อใบประกอบวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญ ก าลังใจและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

1.ครูผู้ปฏิบั ติตามวินัยดีเด่น ประจ าปี 
2565 

ค่าใช้จ่าย    

1.  เกียติบัตร 
2.  กรอบเกียติบัตร 

2. ครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปี 2565 

ค่าใช้จ่าย   

1.  เกียติบัตร 
2.  กรอบเกียติบัตร     

3. ครูผู้เกษียณอายุราชการ 

ค่าใช้จ่าย       

1. ป้ายไวนิล 

2. ท าซุ้มประดับฉากและเวทีฯ 

3. จ้างเหมาท าพานบายศรีสู่ขวัญฯ 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้านวิชาการและ
ศึกษาดูงาน 

 

กิจกรรมที่ 4 สวัสดิการชุมชน 

 

1 ตุลาคม66 – 
30 กันยา 67 
 
 
 
 

 
 
1 มิถุนายน 67 
 
 
 
 
1 มิถุนายน 67 
 
 
 
1 กันยา 67 – 
30 กันยา 67 
 
 
 
 

1 กันยา 67 – 
30 กันยา 67 
 

1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยา 67 

 
0 
 
 
 
 
 

 
500 

 
 
 
 

500 
 
 
 

10,000 
 

2,000 
6,000 
2,000 

 
30,000 

 
 
0 

 

นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 

 
 
 
 
 

นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 

 
 

นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์  

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

แบบประเมินความพึง 30 กันยา 67  นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
4. ประเมินผลและ

รายงาน 
(Action) 

 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 30 กันยา 67  นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 

 
6.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
              (ระบุข้ันตอน/กระบวนการให้ชัดเจน และด าเนินการตามข้ันตอนตามล าดับเวลาได้อย่างชัดเจน,
ระบุเป็นข้อๆจะได้กระบวนการท่ีชัดเจน) 

6.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
- ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน รวมท้ังส้ิน 12 คน  
6.2 วิธีด าเนินการ ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
- ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นคน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ......12....... คน 
คิดเป็นร้อยละ .....100.....  
ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ความหมายของคะแนนตามเกณฑ์ ท่ีก าหนดไว้ดังนี้ 
4.51 – 5.00 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ มากสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ มาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ น้อย 
1.00 – 1.50 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ น้อยสุด 

 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาครูด้านวิชาการและศึกษาดูงาน   

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

N ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D. 

เกณฑ์ 

5 4 3 2 1 การประเมิน 
1 สถานที่พัก 10 2 0 0 0 12 4.83 96.67 0.14 มากสุด 

2 การเดินทาง 
(การบริการด้านพาหนะ) 

8 4 0 0 0 12 4.67 93.33 0.22 มากสุด 

3 ความเหมาะสมของเวลา 9 3 0 0 0 12 4.75 95 0.19 มากสุด 

4 สถานที่ศึกษาดูงาน 12 0 0 0 0 12 5 100 0.00 มากสุด 

5 ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 10 2 0 0 0 12 4.83 96.67 0.14 มากสุด 

รวม 49 11 0 0 0 60 4.82 96.33 0.15 มากสุด 

3 



 
 

7.  งบประมาณ  จ าแนกเป็น    (ระบุแหล่งท่ีมาของเงินให้ละเอียด  ได้แก่ จากแผนงาน....กิจกรรม...)  
 5.1  เงินอุดหนุน    ....... 30,000.............. บาท 
 5.2  เงินรายได้สถานศึกษา                    ...........-.........       บาท 
 5.3  เงินอื่น ๆ    ..........-........... บาท 
  รวม    ......... 30,000........... บาท 
8.  ผลการด าเนินงาน    
            (ให้ระบุเป็นข้อ ๆ ตามล าดับวิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ) 
         1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา  สัมมนาและศึกษาดูงาน  
อย่างน้อย  20  ช่ัวโมงต่อปีทุกคน  
         2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ีและมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน    
 
9.  สรุปผลการด าเนินงาน  (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 8.1  เชิงปริมาณ  ( ให้ระบุเป็นข้อ ๆ ) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา  สัมมนา
และศึกษาดูงาน  อย่างน้อย  20  ช่ัวโมงต่อปี 

 8.2  เชิงคุณภาพ  ( ให้ระบุเป็นข้อ ๆ ) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการพัฒนา อบรม สัมมนาและศึกษาดู

งานทุกคน 
          สรุปในภาพรวมของการด าเนินโครงการ  (ในตอนท้ายของการสรุปผลการด าเนินงาน โดยระบุความ
พึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย เป็นระดับคุณภาพ เช่น ระดับดีมาก ปานกลาง น้อย เป็นต้น )   

ผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากิจกรรม กิจกรรมท่ี3 พัฒนาครู
ด้านวิชาการและศึกษาดูงาน หลังการด าเนินงานโดยรวมเฉล่ียทุกด้านคะแนนเฉล่ีย 4.82  ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับการด าเนินงาน เป็นท่ีน่าพึงพอใจ เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  96.33 เกณฑ์
การประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม และมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ สถานท่ีศึกษาดูงาน คะแนนเฉล่ีย 5.00 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับการด าเนินงานเป็นท่ีน่าพึงพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  100  เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดี
เย่ียม  
 
10. ปัญหาอุปสรรค (ส่ิงท่ีท าให้โครงการ/กิจกรรมไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อๆ (ถ้าไม่มีระบุ
ว่า ไม่มีปัญหาอุปสรรค) 
...................................................-ไม่มีปัญหาอุปสรรค-................................................................................ 
 

4 



 
 

11. ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อๆ (ถ้าไม่มีระบุว่า ไม่มี
ข้อเสนอแนะ) 
...................................................- ไม่มีข้อเสนอแนะ-................................................................................ 
 
 

(ลงช่ือ)………… ……………………..ผู้รายงาน 
(นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน)์ 

ต าแหน่ง......ครู............ 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 (ลงช่ือ)  ………………………………………........................ 
         (นายณัฏฐเอก  กระจ่าง) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
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ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 ก าหนดการ   
 ค าสั่งโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ที่ 134/2567  
 หนังสือขอความร่วมอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงานท่ี 

อพ.สธ. หนองระเวียง 
 แบบสอบถาม 
 ภาพประกอบ 
 ภาพประกอบ 



 
 

แบบเสนอกิจกรรมงานประจ า  
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย ์  จงัหวัดยโสธร  ปีงบประมาณ 2567 

 

ช่ือ……………โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา……………….. 

ผู้รับผิดชอบ   …………นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์……………………… 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ……กลุ่มบริหารงานบุคคล…….งาน สร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ…….  
 
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมปกติ     กิจกรรมใหม่     กิจกรรมพิเศษ   
 

ระยะเวลาด าเนินการ         ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.)     ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.)  

                                     ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.)     ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.)  

                                   ตลอดปีงบประมาณ         
      …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.หลักการและเหตุผล ((อธิบายหลักการ ความส าคัญ ท่ีมา และเหตุผล  ควรมีการอ้างอิง    เช่น นโยบาย หรือหลักวิชาการ
ควรมี 4 ย่อหน้า)     

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา  เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ าเป็นต้องหมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์
ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล โครงการน้ีจึงเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กาลังใจ ความสมัครสมาน
สามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ   องค์กร 

และงานราชการสืบต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ (สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานมัธยม นโยบาย ศธจ สพม. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์โรงเรยีนและต้อง
วัดได้เป็นรูปธรรม) 

 2.1 เพ่ือให้มีข้าราชการครูเพียงพอและที่มีความเชี่ยวชาญปฏิบัติหน้าท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 

2.2  เพ่ือส่งเสริมให้บคุลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ด้านวินัย และด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

2.3  เพ่ือมีหลักฐาน ข้อมูล สถิติการปฏิบัติงานของบุคลากรถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบัน เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
ครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียน  

         2.4   เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 

          2.5   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

          2.6   เพ่ือยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญ ก าลังใจให้แก่ข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา 

2.7 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานมาใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2.8 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
 

รหัสกิจกรรม 
  /   



 
 

3. เป้าหมายกิจกรรม (ควรจ าแนกเป็นเชิงปริมาณ และคณุภาพ โดยสอดคล้องกับจุดประสงค์) 
3.1 เชิงปริมาณ (ระบุเป็นจ านวนหรือร้อยละ) 

 (1)  ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  

 (2)  ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา  สัมมนาและ  

              ศึกษาดูงาน  อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี  
 (3)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ  

             หน้าท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคค ีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน    

 

3.2 เชิงคุณภาพ (ควรจ าแนกเป็นเชิงปริมาณ และคุณภาพ โดยสอดคล้องกับจุดประสงค์) 
(1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น   

(2)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ  

           ดีข้ึนไป และมีความสามัคค ีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

(3)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการพัฒนา อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานทุกคน 

4.  วิธีด าเนินการ (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
1. วางแผน 

(Plan) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

   

2. ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 

1. อัตราก าลัง 

2. งานมาตรฐานวิชาชีพ 

3. งานทะเบียนประวัติ/เครื่องราชย์ฯ/งาน
ต่อใบประกอบวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญ ก าลังใจและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

1.ครูผู้ปฏิบั ติตามวินัยดีเด่น ประจ าปี 
2565 

ค่าใช้จ่าย    

3.  เกียติบัตร 
4.  กรอบเกียติบัตร 

2. ครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปี 2565 

ค่าใช้จ่าย   

3.  เกียติบัตร 
4.  กรอบเกียติบัตร     

3. ครูผู้เกษียณอายุราชการ 

 

1 ตุลาคม66 – 
30 กันยา 67 
 
 
 
 

 
 
1 มิถุนายน 67 
 
 
 
 
1 มิถุนายน 67 
 
 
 
1 มิถุนายน 67 

 
0 
 
 
 
 
 

 
500 

 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 

 

นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 

 
 
 
 
 

นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
ค่าใช้จ่าย       

1. ป้ายไวนิล 

2. ท าซุ้มประดับฉากและเวทีฯ 

3. จ้างเหมาท าพานบายศรีสู่ขวัญฯ 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้านวิชาการและ
ศึกษาดูงาน 

 

กิจกรรมที่ 4 สวัสดิการชุมชน 

 
 
1 กันยา 67 – 
30 กันยา 67 
 
1 กันยา 67 – 
30 กันยา 67 
 

1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยา 67 

 
2,000 
6,000 
2,000 

 
 

30,000 
 
 
0 

 
 
 

นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 

 
 

นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์  

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

แบบประเมินความพึง 30 กันยา 67  นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 

4. ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action) 

 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 30 กันยา 67  นส.นภาวรรณ  มะโนรัตน์ 

 
 
 

5.ระยะเวลาด าเนินการ  (ระบุระยะเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุดโครงการ) 
            ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพ 

            

กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญ 
ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

            

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้าน
วิชาการและศึกษาดูงาน 

            

กิจกรรมที่ 4 สวัสดิการชุมชน             

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 ............โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย ์  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร............... 
 

7.  งบประมาณที่ใช ้      

 เงินงบประมาณ  .... 41,000........ บาท 

 เงินนอกงบประมาณ ..............-......... บาท 

  รวม  .... 41,000....... บาท   รายละเอียดดังน้ี 



 
 

 

ภาคเรียนที่ 2/2566…. (ต.ค…66.. – มี.ค…67..) 

กิจกรรม 

 

จ านวนเงิน 
ประเภทเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน
รายหัว 

พฒันา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษาฯ 

อื่นๆ 

1. กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพ 

0     0 นส.นภาวรรณ  
มะโนรัตน์ 

2. กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญ 
ก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

1.ครูผู้ปฏิบัติตามวินัยดีเด่น 
ประจ าปี 2565 
ค่าใช้จ่าย    
1. เกียรติบัตร 
2. กรอบเกียรติบัตร 

2. ครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปี 
2565 
ค่าใช้จ่าย   
1 เกียรติบัตร 
2 กรอบเกียรติบัตร     

 

 
 

500 
 
 
 

500  

    
 
 

500 
 
 

500 

นส.นภาวรรณ  
มะโนรัตน์ 

รวม 1,000     1,000  

 

ภาคเรียนที่ 1/2567  (เม.ย.– ก.ย.67..) 

กิจกรรม 

 

จ านวนเงิน 
ประเภทเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน
รายหัว 

พฒันา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษาฯ 

อื่นๆ 

1.กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญ 
ก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

3.ครูผู้เกษียณอายุราชการ 
ค่าใช้จ่าย       
1. ป้ายไวนิล 
2. ท าซุ้มประดับฉากและเวทีฯ 
3. จ้างเหมาท าพานบายศรี           
สู่ขวัญฯ 

 
10,000 

 
 

 
2,000 
6,000 
2,000 

    

 
10,000 

 
 
 

2,000 
6,000 
2,000 

 

นส.นภาวรรณ  
มะโนรัตน์ 

2. กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้าน 30,000     30,000 นส.นภาวรรณ  



 
 

วิชาการและศึกษาดูงาน มะโนรัตน์ 

3. กิจกรรมที่ 4 สวัสดิการ
ชุมชน 

0     0 นส.นภาวรรณ  
มะโนรัตน์ 

3.................................        

รวม 40,000     40,000  

 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวขอ้ง 

           8.1 ................โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์............................ 
  8.2 ............................................................................................................................. .................. 

9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนาความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงานมาใช้ในกระบวน 

การจัดการเรียนการสอน 

สัมภาษณ์,สอบถาม แบบสอบถาม 

2.ข้าราชการครูเพียงพอและท่ีมีความเช่ียวชาญปฏิบัติ
หน้าท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์  

3.ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านวินัย และด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ  

ส ารวจการเข้ารับการ
อบรม 

แบบส ารวจการเข้า
รับการอบรม 

4.มีหลักฐาน ข้อมูล สถิติการปฏิบัติงานของบุคลากร
ถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 

การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

6.ร่วมงานชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 

10.ผลที่คาดวา่จะได้รับ  (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่ก าหนด) 
          1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  

          2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา  สัมมนาและศึกษาดูงาน  อย่างน้อย  20  
ชั่วโมงต่อปีทุกคน  

          3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ีและมีความสามัคค ีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน    

4. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนตรงตามวิชาเอกทุกคน 
5. ครูบุคลากร สามารถปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ มีผลดีต่อคุณภาพการศึกษา  
6. นักเรียนได้รับการพัฒนา และเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  



 
 

7. ครูบุคลากร นักเรียน เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
 
 

ลงชื่อ............. ....................................... 
(.....นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์.....) 

ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ................ .................................... 
(......นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์......) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                      

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ................. ................................... 
(.....นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์.....) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายและแผน 

ผู้รับรองโครงการ 

 
ลงชื่อ………………………………………… 

( .....นายณัฏฐเอก  กระจ่าง......) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

 
ก าหนดการเดินทางศึกษาดูงาน 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
ตามโครงการ พัฒนาบุคลากร(ศึกษาดูงาน) ปีการศึกษา 2567 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 26 – 28 กันยายน 2567 

 
วันที ่ เวลา สถานที ่

26 กันยายน 
2567 

22.00 น. ออกเดินทางสู่จังหวัดนครราชสีมา  

27 กันยายน 
2567 

07.00 น.-08.00 น. รับประทานอาหารเช้า 

 08.00 น.-12.00 น. ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                    
ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 

 12.00 น.-13.00 น. รับประทานอาหารเท่ียง 
 13.00 น.-13.50 น. ศึกษาดูงาน ณ สวนผักปากช่อง 
 13.50 น.-15.30 น. เข้าชมผาต้านลม ณ วัดป่าภูผาสูง 
 15.30 น.-17.00 น. เข้าท่ีพักและผักผ่อนตามอัธยาศัย 
 18.00 น. รับประทานอาหารเย็นร่วมกัน 
28 กันยายน 
2567 

07.00 น.-08.00 น. รับประทานอาหารเช้า 

 08.00 น.-09.30 น. ศึกษาดูงาน ณ สถานีวิจัยล าตะคอง สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

 09.30 น.-11.00 น. เข้าชมสวนพฤกษศาสตร์ มูลนิธิสมเด็จพระพุฒาจารย์ 
 11.00 น.-11.30 น. เลือกซื้อของฝากและของท่ีระลึก 
 11.30 น. เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการเดินทางอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากิจกรรม          

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและตรงกับ
ความรู้สึก/ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
1. ข้อมูลท่ัวไปเพศ   ชาย   หญิง  
2. สถานะ  ผู้บริหาร   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ 

การก าหนดเกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์การพิจารณาความพึงพอใจต่อโครงการ มีดังนี ้
1. เกณฑ์การให้คะแนนได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี ้

5คะแนน หมายถึงระดับความพึงพอใจ มากสุด 
4 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
3 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
1 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยสุด 

2. เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ีย มี 5 ระดับ ดังนี ้
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ียได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดงันี ้

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจมากสุด  
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึงระดับความพึง ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจ น้อยสุด 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

5 
(มากสุด) 

4 
(มาก) 

3 
(ปานกลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อยสุด) 

1 สถานที่พัก      

2 การเดินทาง(การบริการด้านพาหนะ)      

3 ความเหมาะสมของเวลา      

4 สถานที่ศึกษาดูงาน      

5 ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน      

รวม      



 
 

 

 
 
 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกร์ท่ี 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกรท่ี์ 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 
 

 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกร์ท่ี 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกร์ท่ี 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 
 

 
 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 

วันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกร์ท่ี 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกร์ท่ี 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกร์ท่ี 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกร์ท่ี 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
วันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ สวนพฤกษศาสตร์ มูลนิธิสมเด็จพระพุฒาจารย์ 
วันศุกร์ท่ี 28 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 
 
 

 ศึกษาดูงาน ณ สวนพฤกษศาสตร์ มูลนิธิสมเด็จพระพุฒาจารย์ 
วันศุกร์ที่ 28 กันยายน 2567 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 ศึกษาดูงาน ณ สวนพฤกษศาสตร์ มูลนิธิสมเด็จพระพุฒาจารย์ 
วันศุกร์ท่ี 28 กันยายน 2567 


