
 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  อำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

1.การนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน 

1. ประสานผู้ดูแลระบบเพ่ือปรับปรุง
ระบบ E-Service ให้มีความสะดวกใน

การใช้งานมากยิ่งขึ้น 
2.ประชาสัมพันธ์การให้บริการระบบ E-

Service ในหลายช่องทาง 
3.จัดทำคู่มือแนะนำการเข้าใช้งานระบบ 
E-Service 

 

งานประชาสัมพันธ 
กลุ่มบริหารทั่วไป  

ม.ค. 2566 - 
ก.พ. 2566 

1. ปรับปรุงวิธีการเขาใช งานระบบ 
E-Service ใหใชงานไดงายขึ้น  

2. มีการประชาสัมพันธ ระบบ E-
Service ในการประชุมตางๆ เพ่ือให 

ผูเขารวมประชุมรับทราบ และนําไป
เผยแพรตอในชุมชน  
3. จัดทําคูมือการใชงานแนบไวคูกับ

ลิงคเขาใชงานระบบ 

ประชาชนรับรู้ช่องทางการ 
ให้บริการระบบ E-Service ของ

โรงเรียน 

2.การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลข่าวสาร 

 

1. เผยแพรผลงานขอมูลขาวสาร 
หลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต 

เทศบาล เฟซบุค ไลน จัดรายการขาว 
การประชุมตางๆ เปนตน 
2. เพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสารตางๆ กอนดําเนินการให 
บ่อยครั้งขึ้นกวาเดิม 

งานประชาสัมพันธ์
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

1. ดําเนินการเผยแพรขอมูลใน
หลายชองทาง 

2. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการใหประชาชนรับทราบกอน
ดําเนินการมากยิ่งขึ้น 

3.ขอมูลขาวสารเปนปจจุบัน 

- ประชาชนรับทราบขอมูล 
ขาวสารตางๆ ของโรงเรียน 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/ 
โครงการ บรรลุตามเปาหมาย 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

3.เปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 
 

- ทุกหนวยงานเปดโอกาสให้บุคคลภาย 

นอกมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม/
โครงการของหนวยงาน  

งานประชาสัมพันธ 

 

ต.ค. 2565 – 

ก.ย. 2566 

เผยแพรประชาสัมพันธ 

หนาเว็บไซต์โรงเรียน ในการเพ่ิมชอง
ทางการรองเรียนติดตามขาวสาร 
และสอบถามข้อมูล 

- มีชองทางขาวประชาสัมพันธ 

ของเว็บไซต 
- มีชองทางการรองเรียนหากมี 
เรื่องรองเรียนการดําเนินการ 

ของโรงเรียนบนเว็บไซตหลัก  

4.สร้างการรับรู้เก่ียวกับ

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ให้
บุคลากรในสังกัด

รับทราบ 
 

หัวหนาสวนราชการหรือผูที่เก่ียวของ 

ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการใช 
จายงบประมาณ ประจําป 2566 
วัตถุประสงคการใชงบประมาณ รวมทั้ง 

การเปดโอกาสใหมีการสอบถาม ทักทวง 
หรือรองเรียน ในการประชุม 

ประจําเดือนของทุกสวนราชการ 

กลุ่มงาน

งบประมาณและ
แผนงาน 

ต.ค. 2565 – 

ก.ย. 2566 

หัวหน้ากลุ่มงาน/ผูอํานวยการ ชี้แจง

รายละเอียดเก่ียวกับแผนการใชจ่าย
งบประมาณ ในการประชุม 

บุคลากรทุกคนรับทราบขอมูล 

เก่ียวกับแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปและ 
แผนการดําเนินงานประจําปี 

5.สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานเก่ียวกับ

ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน 
IIT 

 

ประชุมถายทอดความรูใหแกหัวหนา 
หนวยงานหรือตัวแทนแตละสวนราชการ 
เพ่ือนําไปถายทอดและสรางความเขาใจ 

ใหแกบุคลากรภายในสวนราชการ กอน 
ตอบแบบวัดการรับรู (IIT)  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ก.พ. 2566 - ถายทอดความรูความเขาใจในแต
ละตัวชี้วัดในการประชุมคณะทํางาน
ยกระดับผลการประเมินฯ 

- หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอด
ใหแกบุคลากร ในการประชุม 

ผูเขารวมประชุมมีความรูความ 
เขาใจการประเมิน ITA 
เขาดําเนินการประเมิน ITA 

ครบถวนทุกขั้นตอน  
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

6.ผู้บริหารให้

ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

จัดทําเจตนารมณในการตอตานการ 

ทุจริต  

กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป 

ต.ค. 65 – 

ก.ย. 66  

ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลัง จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

มีประกาศเจตนารมณ์ให้

บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

7.สร้างช่องทางร้องเรียน

และส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก ม่ันใจว่า

ปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
 

สร้างช่องทางร้องเรียนและส่งหลักฐาน

ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
 

กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป 

ต.ค. 2565 – 

ก.ย. 2566 

มีช่องทางร้องเรียนและการส่ง

หลักฐานได้อย่างสะดวกบนหน้า
เว็บไซต์ 

 

มีช่องทางการร้องเรียนทาง

เว็บไซต์โรงเรียนที่สะดวกและ
ปลอดภัย 

 

8. จัดทำช่องทางการ

ติดต่อ สอบถามข้อมูล
โดยมีลักษณะเป็นการ

สื่อสารสองช่องทาง 
 

จัดทำช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล

ทางเว็บไซต์หลักโรงเรียนและเฟสบุค
ของโรงเรียน 

  

กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป 

ต.ค. 2565 – 

ก.ย. 2566 
 

มีช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล

ทางเว็บไซต์และเพจเฟสบุ๊คโดยมีการ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตอบข้อ

ซักถามให้ข้อมูล 
 

มีช่องทางโอเพนแชทหน้า

เว็บไซต์โรงเรียน 
 

  

                                                                                                                                                                                  

 


