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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
 
คุณภาพผู้เรียนท่ีสังคมต้องการ ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย (หมายถึงสุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ 
(หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีความสุข(หมายถึงเป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ท่ีว่า“ในกระบวนการ 
เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสานึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาคและศักด ิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ 
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพรู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏต ิบังานของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิตลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมี 
ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของ 
การพัฒนาประเทศได้ท้ังมิติความมั่นคง ม ิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

แผนพัฒาการศึกษาของโรงเรียนโพนทันเจริญวิทยเ์ป็นการรวบรวมปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนท่ีมีใน 
ปัจจุบันทุกด้านเพื่อนำไปสู่การเช่ือมโยงและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนเพื่อเกิดผลโดยองค์รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศ 
ตามแนวนโยบายของรัฐท่ีได้ดำเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม 
โครงสร้างทางการเมืองและจริยธรรม และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์มีภารกิจท่ีจะต้องดำเนินการจัดการและบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนา 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(สพฐ.) และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ศรีสะเกษ ยโธร และสนองนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปท่ีได้ประกาศไว้อย่าง 
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมบับท่ี2(ฉ) 
พ.ศ. 2545 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาปี5โรงเรียนได้ดำเนินการตามกระบวนการท่ีกำหนดไว้ใน 
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมาโดยตลอดจนประสบผลสำเร็จเป็นท่ีน่าพอใจงานเป็นท่ีมีผล 
ประจักษ์ชัดเจนและนักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับประเทศมากมาย มีครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อแผนพัฒนา 
สถานศึกษาฉบับเดิมหมดสถานภาพตามกฎหมาย 4 ปี(ฉบับเริ่มใช้เมื่อปีพ.ศ2559 – 2562) 
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ดังนั้นโรงเรียนโพนทันเจริญวิทยโ์ดยคณะผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน 
ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผลต่อการพัฒนา 
และบูรณาการ กระบวนการเรียนการสอนของครแูละของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต และหวังว่า 
แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้พ.(ศ.2566 – 2570) จะเป็นเข็มทิศ เป็นนโยบายของแผนงานหลัก 
เพื่อการิหารจัดการบ แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ 
เต็มตามศักยภาพ อีกท้ังเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบูรณาการตามหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน 

 
1.2 ข้อมูลทั่วไป 

 
1.2.1 ประวัติโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ได้รับการก่อตั้งขึ้นจากความต้องการของชุมชน โดยคณะกรรมการสภาตำบลโพนทัน ซึ่งมีนาย
รัตน์  ดลสุข กำนันตำบลโพนทันเป็นประธาน  ได้เสนอเรื่องขอจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลพร้อมมอบท่ีดิน
สาธารณะประโยชน์  “ ป่าสงวนบ้านมะแว้ง ”  จำนวน  30  ไร่   
1  งาน   37  ตารางวา ต้ังอยู่ถนนสายโพนทัน-ทุ่งมน (ห่างจากถนนแจ้งสนิท 800 เมตร) ในพื้นท่ีของหมู่ 1   บ้านโพนทัน 
อำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร  ให้เป็นสถานท่ีต้ังโรงเรียน 

ด้วยวิสัยทัศน์อันกว้างไกลและแรงผลักดันของผู้อำนวยการโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์   
สืบต่อเนื่องมาถึง  3 ท่าน คือ ว่าท่ี ร.ต.สุนัย   เสงี่ยมศักดิ์  , นายพิชัย   พิทยาธรพิทักษ์  และนายศาสตราวุธ   บุ้งทอง  
กรมสามัญศึกษาจึงได้อนุมัติจัดต้ังให้เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรกใน
ปีการศึกษา 2537 เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม  2537 มีนักเรียนท้ังส้ิน 62 คน โดยใช้สถานท่ีโรงเรียนบ้านโพนทัน และมีนายชาญ
วิทย์ แสงงาม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนคำเข่ือนแก้วชนูปถัมภ์  เป็นผู้ประสานงานโรงเรียนสาขา   

ปีการศึกษา  2538  ได้ย้ายสถานท่ีเรียน จากโรงเรียนบ้านโพนทัน ไปเรียนท่ีอาคารช่ัวคราว  ซึ่ง 
ได้รับบริจาคมาจากโรงเรียนคำเข่ือนแก้วชนูปถัมภ์ ท่ีปลูกสร้างขึ้นในที่ดิน ซึ่งสภาตำบลโพนทันมอบให้  
ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังเป็นเอกเทศ ช่ือว่า  “ โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ”  ตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดต้ังโรงเรียนเป็นรฐับาล ประกาศ ณ วันท่ี  10  สิงหาคม  2540 
 รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์   

1. นายชาญวิทย์  แสงงาม  ดำรงตำแหน่งปี  2548  
2. นายอดุร   วิรุฬบุตร    ดำรงตำแหน่งปี   2548  -  2554  
3. นายเสน่ห์   แสนจันทร์   ดำรงตำแหน่งปี   2554  -  2555 
4. ว่าท่ีร้อยตรีเรืองยศ  ธนาธิบดี   ดำรงตำแหน่งปี   2555  -  2557 
5. นายทองใจ  กิ่งมิ่งแฮ  ดำรงตำแหน่งปี   2557  -  2561 
6. นายสุรพัฒน์  ชูชัยโตธนพัฒน์  ดำรงตำแหน่งปี    2561 – ปัจจุบัน 
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ขนาดและที่ต้ัง 
 โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลโพนทัน อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร  มีเนื้อที่  
48  ไร่  -  งาน   26  ตารางวา  ต้ังบนถนนสายแจ้งสนิท – ทุ่งมน 

อาณาเขต 
  ทิศเหนือ ติดกับตำบลทุ่งมน อำเภอคำเขื่อนแก้ว 
  ทิศใต้  ติดกับตำบลสงเปือย อำเภอคำเขื่อนแก้ว 
  ทิศตะวันออก ติดกับตำบลดงเจริญ อำเภอคำเขื่อนแก้ว 
  ทิศตะวันตก ติดกับตำบลย่อ  อำเภอคำเขื่อนแก้ว 
  เปิดทำการเรียนการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6 

สภาพอาคารเรียนอาคารประกอบ 

1.  อาคารเรียนช่ัวคราว  จำนวน  1  หลัง  8  ห้องเรียน  สร้างจากความร่วมมือของคณะครู – อาจารย์ นักการ 
ชุมชน จากงบประมาณการจัดทำผ้าป่าสามัคคี ปี พ.ศ. 2538 จำนวนเงิน 80,000  บาท ใช้เป็นห้องปฏิบัติการพลศึกษา  6  
ห้อง  (ห้องยืดหยุ่น  3  ห้อง  ห้องปิงปอง  2  ห้อง ห้องอุปกรณ์  1  ห้อง )   
ห้องอุตสาหกรรม  1  ห้อง  และห้องเกษตรกรรม  1  ห้อง 
 2.  อาคารเรียนกึ่งถาวร  จำนวน  1  หลัง  6  ห้องเรียน สร้างจากเงินงบประมาณกรมสามัญศึกษาปี  2541 ใช้
เป็นห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน  1  ห้อง  ห้องปฏิบัติงานอาหาร จำนวน 1 ห้อง  ห้องดนตรีไทย และ ห้องจริยธรรม
จำนวน 2 ห้อง ห้องศิลปศึกษาจำนวน2 ห้องห้องตัดผมชาย – หญิง จำนวน 1 ห้อง 
 3.  อาคารเอนกประสงค์  100  ปี สมเด็จย่า ฯ  จำนวน  1 หลัง  ได้รับความร่วมมือในการก่อสร้างจากชุมชน จาก
งบประมาณการจัดทำผ้าป่าสามัคคี ปี พ.ศ. 2542  จำนวนเงิน 120,000  บาท ใช้เป็นหอประชุม  
โรงอาหารช่ัวคราวและบริการชุมชน   

4.  อาคารเรียน  216 ล /41   (หลังคาทรงไทย)  จำนวน  1 หลัง  16  ห้องเรียน  สร้างจากเงินงบประมาณกรม
สามัญศึกษา   ปี  2544   ผูกพันปีงบประมาณ  ปี  2545   ใช้เป็นตึกอำนวยการประกอบด้วยสำนักงานบริหารและห้อง
ประชุมพะยอมไพร   จำนวน  1 ห้อง   สำนักงานฝ่ายงบประมาณและงานธุรการจำนวน 1 ห้อง  ห้องสำนักงานฝ่ายบุ
คลาการจำนวน  1  ห้อง    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  1  ห้อง    ห้องคอมพิวเตอร์  จำนวน  1  ห้อง  ห้อง
สำนักงานฝ่ายวิชาการ จำนวน  1  ห้อง   ห้องแนะแนวจำนวน  1 ห้อง  ห้องเรียนจำนวน  9  ห้อง  และได้ทำการต่อเติม      
ใต้ถุนอาคารจากงบประมาณเงินเหลือค่าคืนเข็มอาคารเรียน  216 ล / 41 (หลังคาทรงไทย) จำนวนเงิน 180,000  บาท 
เป็นห้องสมุดขนาด   11 x  20  เมตร  1 ห้อง 

5.  ห้องส้วมนักเรียน แบบ  6  ท่ี / 27  จำนวน 2 หลัง สร้างจากเงินงบประมาณกรมสามัญศึกษา      ปี 2541  
และปี  2544  ให้บริการนักเรียนชาย จำนวน  1  หลัง 6  ท่ี นักเรียนหญิงจำนวน  1  หลัง  6  ท่ี 
 6.  บ้านพักครูแบบ  203  จำนวน  2  หลัง สร้างจากเงินงบประมาณกรมสามัญศึกษา ปี 2544       

7. บ้านพักครู แบบ  207  จำนวน  1  หลัง  สร้างจากเงินงบประมาณกรมสามัญศึกษา  ปี 2544 
    ใช้เป็นบ้านพักผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                               

8.  บ้านพักนักการภารโรง/32 จำนวน 1 หลัง สร้างจากเงินงบประมาณกรมสามัญศึกษาปี 2544 ใช้เป็นบ้านพัก
นักการภารโรง 
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9.  อาคารโรงอาหาร – หอประชุม แบบ 100 / 27  สร้างจากเงินงบประมาณ ประจำปี  2547 

สนามกีฬา 

 1.  ลานกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน 1 สนาม สร้างจากเงินงบประมาณการกีฬาแห่งประเทศไทย ปี 2542 ใช้เป็น
สนามวอลเลย์บอล ตะกร้อ และบริการชุมชน 

2. สนามบาสเกตบอล แบบ FIFA  จำนวน  1  สนาม  สร้างจากเงินงบประมาณกรมสามัญศึกษา  
ปี 2544  ใช้เป็นสนามบาสเกตบอล และบริการชุมชน 
 3.  ลานกีฬาอเนกประสงค์จำนวน  1  สนาม  จากงบเหลือจ่ายอาคารโรงอาหาร – หอประชุม 100/27  
ปีงบประมาณ 2547 ใช้เป็นสนามจัดกิจกรรมหน้าเสาธง  สนามวอลเล่ย์บอล  2  สนามและสนามเซปัก-ตะกร้อ  2 สนาม 

ระบบสาธารณูปโภค 

 1.  บ่อน้ำบาดาล  จำนวน  1  บ่อ  ได้รับความอนุเคราะห์ขุดเจาะโดยกรมโยธาธิการ จังหวัดอุบลราชธานี  
ให้บริการภายในโรงเรียน ท้ังเพื่อการบริโภค  อุปโภคและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  ระบบไฟฟ้าแรงสูง – ต่ำ  ขนาด 100  KV  ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา ปี 2542 

3. ถนนลูกรังภายในโรงเรียนได้รับงบประมาณจากรมสามัญศึกษา ปี 2544  ในส่วนของงบ   
ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนจากงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  216 ล /41 (หลังคาทรงไทย )  และส่ิงก่อสร้างประกอบรวม  
7  รายการ 

4. ถังประปาแบบ  9 / 9  จำนวน  1  ชุด 
5. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน  ตามโครงการจัดหาน้ำ 

สะอาดเพื่อบริโภคสำหรับนักเรียน จำนวน 26,480 บาท เพื่อขุดเจาะบ่อบาดาลและระบบประปาภายในโรงเรียน 
 6.  ปี 2551 โรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ทำบุญทอดผ้าป่าการศึกษาเพื่อสร้างป้ายช่ือและ
รั้วด้านหน้าโรงเรียนด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก ความยาว 100 เมตร ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ 

7.  ในปีงบประมาณ  2553  ได้รับงบประมาณตามนโยบายปฏิบัติการไทยเข้มแข็งระยะท่ี 2  (SP 2)  โครงการ
สำรวจและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลเพื่อสนับสนุนระบบน้ำด่ืมสะอาดให้กับโรงเรียน  จากสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล  เขต 11  
จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน  1,227,000 บาท 

8. ปี 2557 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซอมแซมห้องน้ำครูและนักเรียน ภายในอาคาร 216 ล       หลังคาทรงไท
จำนวนเงิน 180,000  บาท 

9. - ปี 2558 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างท่ีชำรุดทรุดโทรมและ
ประสบอุบัติภัย จำนวนเงิน 980,000  บาท 

    - ปี 2558 ได้รับงบประมาณตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
จำนวนเงิน 138,000 บาท 
    -  ปี 2558  ได้รับงบประมาณตามโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน โรงเรียนดีประจำตำบล จำนวน
เงิน 498,800  บาท 

10. ปี 2559  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างอื่นท่ีชำรุดทรุดโทรม จำนวนเงิน 
200,000 บาท 

11. ปี 2560 ได้รับงบประมาณตามโครงการสนับสนุนหลอดประหยัดพลังงาน LED 
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จำนวนเงิน 73,290 บาท 
12. - ปี 2560 ได้รับงบประมาณตามโครงการการจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์การฝึกทักษะและประสบการณ์ของ

นักเรียน การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ จำนวนเงิน 73,400 บาท 
     - ปี 2560 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างอื่นท่ีชำรุดทรุดโทรม จำนวนเงิน 
495,000 บาท 
 13. - ปี 2561ได้รับงบประมาณติดต้ังขยายเขตปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า จำนวนเงิน 490,000 บาท 
     .- ปี 2561  ได้รับงบประมาณเช่าอินเตอร์เน็ท ของสถานศึกษา จำนวนเงิน 12,000 บาท 
      - ปี 2561 ได้รับงบประมาณตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ  - 
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  จำนวนเงิน 563,450 บาท 
 14. ปี 2562 ได้รับงบประมาณเช่าอินเตอร์เน็ท  จำนวน6,000 บาท 
 15. ปี 2563 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนพะยอมไพร จำนวน 250,000 บาท 
 16. ปี 2563 ได้รับงบประมาณณฑ์ระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 302,820 บาท 
 17. ปี 2564 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร จำนวน 490,000 บาท 
 18. ปี 2565 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร จำนวน 350,000 บาท  

 
ปรัชญาโรงเรียน  พล๐    เอวสามัคคี  :   สามัคคีคือพลัง 

คำขวัญโรงเรียน   กีฬาดี    ดนตรีเด่น    เน้นคุณธรรม   นำวิชา 

อุดมคติของโรงเรียน  รักไมตรี     สามัคคี  ผูกพัน  พึ่งพา 

สีประจำโรงเรียน   แดง  :   เทา 

อักษรย่อของโรงเรียน   พ.ว. 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ดนตรีไทย” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ดนตรีไทย” 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
พระธาตุโพนทันพร้อมอักษรย่อช่ือโรงเรียน 

ปรัชญาและสัญลักษณ์ 
ปรัชญาคือภาพการจับมือกันท่ีใต้ฐานพระธาตุ 
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ภายใต้กรอบรูปหยดน้ำ 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

 การจัดองค์กรการบริหารโรงเรียน  โรงเรียนได้จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  4  กลุ่ม  ประกอบด้วย 
 1.   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. กลุ่มบริหารนโยบายและแผน 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารท่ัวไป 

การจัดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนได้กำหนดภาระงานให้ครอบคลุมทุกๆงาน และมอบหมายภาระงาน  หน้าท่ี
ความรับผิดชอบตามความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และความสมัครใจของบุคลากร  โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะ
เกิดกับผู้เรียน  ชุมชนเป็นหลัก  เน้นการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม( P.D.C.A) ให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ
ร่วมกัน เป็นผลให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ       เต็มศักยภาพของโรงเรียน  จึง
กำหนดเป็นโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
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1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เรียนโพนทันเจริญวิทย์ปีการศึกษา 2566 – 2570 
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ข้อมูล ครู  นักเรียน  

ตาราง 1  จำนวนครู   จำแนกตามระดับ   

ตำแหน่ง ระดับ  

รวม ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ผู้บริหาร    -  - 
ผู้ช่วยผู้บริหาร - - - - - - 

ครู - 2 1 7 - 10 
รวม - 1 2 7 - 10 

 

ตาราง 2  จำนวนครู   จำแนกตามอายุราชการ   

อายุราชการ ชาย หญิง รวม 
1-5 ปี - 2 2 
6-10 ปี 2 - 2 
11-15 ปี 1 1 2 
16-20 ปี - 1 1 

21 ปีขึ้นไป 1 2 3 
รวม 4 6 10 

 
 

ตาราง 3  จำนวนนักเรียน  ปี พ.ศ.  2566 - 2570 
 

ระดับชั้น พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 23     

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 17     

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 20     

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 23     

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 11     

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 9     

รวมทัง้สิ้น 103     
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1.6.3 ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอบก 4 ของ สมศ. 
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ส่วนที่ 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานท่ีมีอิทธิพลต่อการ  
จัดการศึกษา ผู้มีส่วนได้เสีย(Stakeholders) สภาพแวดล้อม Environment( Analysis) 
ผลการประเมินประเมินคุณภาพภายนอกรอบ4 ของ สมศ. และองค์ประกอบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทุกด้าน 
เพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้  
1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน 
ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 

1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders)   

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเส ีย 
 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1. ต้องการโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
ภายในโรงเรียน 2. ต้องการจัดการศึกษาท่ีมีระบบ การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
ได้แก่- ผู้บริหาร ถูกต้อง เท่ียงธรรมอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากร     3. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามาร           2. เปิดแผนการเรียนท่ีหลากหลาย 
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ เพื่อสนองความต้องการของนักเรียน 
ของตนเอง ผู้ปกครอง 
4. การสนับสนุนงบประมาณใน 3. มีผู้บริหารท่ีดีมีวิสัยทัศน์บริหาร 
การจัดหาส่ืออุปกรณ์การจัดการ จัดการให้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
การสอน ประสิทธิผล 

5. การส่งเสริมสถานท่ีออกกำลังการ          4. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน อย่างเป็นระบบตามแผนท่ีวางไว้  
6. นักเรียนมีสวมใ ่นการผลิตส่ือ                5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล 
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆและหลากหลาย          นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
7. ครูทุกคนควรมีการแลกเปล่ียนเรียน     และทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต

การพัฒนาตนเองเพื่อการทำงานใน 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี  
8.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง  

ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร  

โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปยัง  

นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ  

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ  



 
 
 

                          13 
 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 จากโรงเรียน ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  

มีส่วนได้ส่วนเสีย 1. ต้องการครูท่ีมีความรู้มารถความ 1. ผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์บริหาร 
โดยตรงในการรับ 2. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ การจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บริการ มีความสามารถ และศึกษาต่อใน และเกิดประสิทธิผล 
ได้แก่- นักเรียน ระดับสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 2. นักเรียนสร้างช่ือเสียงท่ีดีต 

- ผู้ปกครอง 3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสใน 
 ในช้ันเรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุ การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิด 
 ในการเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิด เรียนรู้ท่ีเท่าทันในศตวรรษท่ี 21 เพ ี่อ 
 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตได้อย่างความสุข 
 4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 4. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
 ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร จริยธรรมปลูกฝังการมีจิตสำนึก 
 โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปย ัง จิตอาสาต่อผู้อื่นและประเทศชาติ 
 นักเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียน 5. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อใน 
 การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ระดับอุดมศึกษาหรือระดับท่ีสูง 
 5. นักเรียนมีความต้องการความรู ้ 6. นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง 
 สามารถนำไปใช้ศึกษาต่อใน ด้านวิชารการ กีฬา ดนตรี 
 ระดับอุดมศึกษาหรือระดับท่ีสูง  
 6. นักเรียนมีความรู้ด้านนภาษามากกว่า  
 2 ภาษา  
    

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม 1. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ 
สังคม โอกาส สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนและ 
ได้แก่- ชุมชน 2. ให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม กิจกรรมนอกสถานท่ี 

- องค์กร มาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีสมศ.กำหนด 2. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงาน 
ปกครอง 3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / ฝึกประสบการณ์/หารายได้ระหว่าง 
ในท้องถิ่น หน่วยงานต่างๆในด้านสถานท่ี บุคลากร ภาคเรียน 

- สมศ. ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมอื่นๆ เช่น 3. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา 
- ส่ือมวลชน ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ โรงเรียน 

 4. นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 4. โรงเรียนได้พฒันาตามเกณฑ์ประเมิน 
 คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ภายในและภายนอกโดยทำงาน 
 5. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วย ตามแนวทางของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   และ สมศ. 
    



 
 
 

                          14 
 

 
2 สภาพแวดล้อม(Environment Analysis) 

2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก 
1) ด้านสังคมและวัฒนธรรมSocial( and Cultural Factors)  

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค(Threats) 
  

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมผู้ปกครอง 1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ไกลโรงเรียนทำให้เป็น 
คณะกรรมการสถานศึกษา อุปสรรคต่อการเดินทางมาเรียน 
หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือใน 2. ค่านิยมของศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง บุคลา 
กิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ ในโรงเรียนบางส่วนยงัยึดติดรูปแบบกระบวนการเดิม 

 ไม่ยอมเปล่ียนแปลงใด ๆ 
2. องค์กรภายนอกต่างๆ มีควาเข้มแข็ง และมีความ 3. การประสานงานกับบางองค์กรและชุมชนต่าง ๆ 
พร้อมในการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ มีความล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนในการประสานงาน 
ของโรงเรียน เช่น หมู่บ้านวัด อบต.  ท่ียุ่งยากและซับซ้อน 
โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างสะดวก 4. แนวปฏิบัติแต่ละองค์กรไม่มีความสอดคล้อง 
 และไม่เอื้อต่อหน่วยงานอื่นๆ 
    
  

2) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors)  
   

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค(Threats) 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายInternet ท่ีมีประสิทธิ 1. ส่ืออุปกรณ์เก่าเส่ือมคุณภาพขาดการบำรุงรักษา 
และท่ัวถึงท้ังการให้บริการแก่ครูและนักเรียน เช่นสายเช่ือมInternet โปรเจ็คเตอร์และคอมพิวเตอร์ 
2. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้านต่างๆ ในห้องเรียน 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัดกิจกรรมการ 2. เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรดูแลด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
เรียนการสอนได้ง่าย  3. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการใช้ 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีส่ือการเรียน อุปกรณ์ต่างๆและการนำเทคโนโลยีมาจัดกิจกรรมการ 
การสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจเรียนสามารถเรียนรู้ไนกั เรียนการสอน 
ด้วยตนเอง ตรงตามความถนัดและความสามารถ  4.งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยีบางอย่าง 
ของนักเรียน  มีค่าใช้จ่ายสูงเช่นโปรแกรมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. โรงเรียนำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดต่อประสาน บางโปรแกรม 
ระหว่างภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ทำให้มี  5.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน 
ประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัดกิจกรรมการเรียนการ เกิดพฤติกรรมอันไม่พงึประสงค์เช่น ติดเกม 
สอนเพิ่มขึ้น   6.ความรวดเร็วทางเทคโนโลยีบางอย่างส่งผลให้ครู 

  บุคลากรบางส่วนตามไม่ทัน 
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 3) ด้านเศรษฐกิจ(Economic Factors)  
     
 โอกาส (Opportunities)   อุปสรรค(Threats) 
    

 1.โรงเรียนมีการสนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษาให้แก่  1.งบประมาณท่ีได้รับการการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน / 
นักเรียน ท่ีมีฐานะยากจนตามความเหมาะสม  ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ 
 2.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา   2.นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน 
จากหน่วยงานต่าง ๆ   ค่าใช้จ่ายอื่นๆสูง 
 3.มีนโยบายเรียนฟรี15 ปี อย่างมีคุณภาพของภาคร ัฐ  3.นักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจน 
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง   4.สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้ายถ่ินฐานไป 
 4.รูปแบบการค้าขายท่ีเปล่ียนไปเช่นการค้าขายเช่น  ทำงานท่ีเมืองใหญ่ ทำให้ดูแลบุตรหลานได้ไม่เต็มท่ี 
ออนไลน์ทำให้นักเรียนสามารถหารายได้ระว่างเรียน    

   

 4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politcal and Legal Factors) 
     
 โอกาส (Opportunities)   อุปสรรค(Threats) 
    

1. มีนโยบาย กฎหาย ระเบียบ ขัอบังคัท่ีชัดเชนในการ 1. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหมาย 
ปฏิบัติงาน  ระเบียบ ขัอบังคับในการปฏิบัติงาน 
2. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีแผนกลยุทธ์จากต้นสัด 2. การเมืองการปกครองท่ีไม่มีเสถียรภาพ ส่งผลกระทบ 
มีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ต่อการศึกษา 
3. มีรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกตั้ง การบริหารงานแบบ  3. มีการปรับเปล่ียนมาตฐคุณภาพทางการศึกษา 
มีส่วนร่วม  ค่อนข้างบ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัด 

   การศึกษา 
   4. มีการปรับเปล่ียนนโยบายบ่อยครั้ง 
   ทำให้ขาดความชัดเจน และไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศ 
   การศึกษาไม่ชัดเจน 



 
 
 

                          16 
 

   

 2.2 สภาพแวดล้อมภายใน  
 1) ด้านโครงสร้าง (Structure)  
   

 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
   

1. ระบบการบริหารจัดการให้เป็นระบบใช้หลักการ 1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้างการ 
การมีส่วนร่วม บริหารงานหรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน 
2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารขององค์กรอย่างชัดเจน 2. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซ้ำซ้อน 

 ตามระเบียบ กฎหมายกำหนด หรือไม่มีความชัดเจนของผู้รับผิดชอบเพราะบุคลากร 
3. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประ มีภาระงานซ้ำซ้อนทำให้ขาดประสิทธิภาพ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. มีคู่มือและแนวทางการบริหรงานอย่างชัดเจน  
5. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ  

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
   

 2) ด้านผลผลิตและบริการ(Service) 
   
 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
   

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการจัดการเรียน  
การรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนเป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด  1. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติO-NET 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้อย ่าง ของโรงเรียนยงัไม่เป็นตามเป้าหมายท่ีต้ังไว ้
เต็มตามศักยภาพ ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ  
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามเกณฑ์  

สพฐ.กำหนด  
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 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
   

1. โรงเรียนมีบุคลกรท่ีมีคุณภาพประสิทธิภาพสูง 1. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัดการเรียน 
ในการปฏิบัติงาน การสอนไม่เต็มท่ี 
2. มีบุคลากรครบทุกลุ่มสาการเระียนรู้ และมีความรู้ 2. มีบุคลากรไม่เพ ียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน 
ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา หรือมีบุคลากรบางส่วนได้รับมอบหมายงานไม่ตร 
3. โรงเรียนมีบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และแสวงหา ความสามารถและความถนัดของตนเอง 
ความรู้อย่างสม่ำเสมอ 3. บุคลกรบางส่วนขาดความรู้ความชำนาญด้านICT 

  (Information Communication Technology) 
   

 

 
 
4) ด้านประสิทธิภาพทางกาเงิน (Money) 

 
 

 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
   

1.มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม                             
แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน                                       

  2.มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                              
 3.งบประมาณด้านการบริหารจัดการภายในโรงเรียน                                       
มีการจัดสรรภายในกลุ่มงานอย่างเหมาะสม 
4.กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ติดตามเอกสาร 
การเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีภาระงานท่ีไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติงานแต่มีความ  
 จำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน 
 2.ค่าใช้จ่ายท่ีมาจากปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม 
3. บุคลากรขาดการวางแผนในการใช้งาน 
4. ข้ันตอนในการเบิกจ่ายล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ  
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5) ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material) 

 

โอกาส (Opportunities) 
 
อุปสรรค(Threats) 
 

1. มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้เพียงพอตอลด   
ท้ังปีการศึกษา 

2. มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอนให้มีอุปกรณ์ครบครัน 

3. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการดำเนินงานและการ
จัดการเรียนการสอน 

4. มีบริการยืม วัสดุ อุปกรณ์ แก่ชุมชนและ
บุคคลภายนอก ตลอนจนองค์กรต่างๆ 

5. มีการวางแผนนการบริการ มอบหมายงานอย่างเป็น
ระบบ 

6. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมมีการกระจ่ายอำนาจ 

7. สถานศึกษามีระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

8. มีการมอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานชัดเจนเป็นไป
ตามโครงสร้าง 

1. บุคลากรขาดการดูแลรักษา วัสดุ อุปกรณ์ และการ
ใช้งานอย่างถูกวิธี 

2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

3. ขาดความเอาใจใส่ในการดูแล การเก็บรักษา และ
บำรุงอุปกรณ์ 

4. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนการดำเนินการท่ี
วางไว ้

5. ขาดการประสานงานทำให้งานล่าช้า 
6. มีนโยบายเร่งด่วนจากส่วนกลางหรือต้นสังกัดส่งผล

กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่3 

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนงานท่ีเกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหาร 
จัดการของโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ..ศ2560 – 2579) ประกอบด้วย6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่1การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย  

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไ
ตยและ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ 
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. ยกระดับคุณภาพแล ส่งเสริมโอกาสในการเข้ถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูงพื้นท่ีตาม 
แนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม 
ชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใ รูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัย
พิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น  
ยุทธศาสตร์ที่2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 

 
เป้าหมาย  

1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สถาบนัการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน 

3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่เพิ่มทาง 
เศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
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1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม 

ทางเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
พื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็น ในศตวรรษท่ี21  

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาแล
ะ มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

4. แหล่งเรียนรู้ส่ือตำราเรียน 
นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้คุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน  

         แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตำราเรียนส่ือและส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงค์  

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
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3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมิน และรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา  

1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่5
 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและนำแนวคิดตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ 
และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม 
และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรมนำและนวคิด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม  

 ยุทธศาสตร์ที่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ 
สามารถตรวจสอบได้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพื้นท่ี  

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกัน  
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
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5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้าง ขวัญกำลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
3.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่13 (พ.ศ. 2560– 2564) 

 
1.4 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานท่ี1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มาตรฐานที่1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่านการเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท ี่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศแะแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

3.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์โรงเรียนโพนทันเจริญ
วิทย์จากการศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 
2579)  

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันฐานพื้ แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร และ สรุปประเมินสถานภาพของโรงเรียน การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ(SWOT) 
ในการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาสามารถนำข้อมูลมากำหนดทิศทางวางแผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษ
าของ โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ มุ่งพฒันาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ(MISSION) 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความมีวินัยในตนเองสูง เป็นพลเมืองท่ีดี มีความเป็น

ไทยภูมิคุ้มกัน จากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดีและมีวิถี ชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนานักเรียนให้มีผล สัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ท่ี สำคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาครูเป็นครูยุคใหม่ ท่ีมีขีดความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้รองรับ การเปล่ียนแปลง และสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตา มาตรฐานวิชาชีพ 
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5. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับชองชุมชน สังคม และทุกภาคส่วน 
เข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญ ในศตวรรษท่ี 21 
  2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มี
สุขภาวะท่ีดีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการ เรียนรู้และการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

4. ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับ การเปล่ียนแปลง และสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับ ของชุมชนสังคม และทุกภาคส่วนเข้า
มามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
ประเด็นกลยุทธ์  

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21  
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  

3.5 กลยุทธ์โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์(พ.ศ. 2566– 2570)  
กลยุทธ์ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสำนักงานค
ณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียน 

การสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่3 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่4 ส่งเสริมสนับสน ุภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้ท้ังภายในและนอก 

ประเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  
1. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานท่ี

สถานศึกษากำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 



 
 
 

                          25 
 

สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

2. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึระสงค์ของผู้เรียนป มีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยอมรับท่ีจะอยู่รวมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี 
มีจิตสาธารณะเป็นพลเมืองท่ีดี นพลโลกท่ีมีคุณภาพและเป็น  

3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่การเรียนรู้จัดการเรียนรู้ผ่กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

4. พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนมีแลกเปล่ียนเรียนรู้ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่าง 
เป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพ 
ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

6. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมการคุณภมีการจัดพของสถานศึกษา  
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ้ 

7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรหน่วย หรือชุมชนองค์กร ท้ังภายใน 
และภายนอก เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  

8. สร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษา 
ให้มีความสอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร หรือหน่วยงาน 
ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570  

 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21  
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเร่ิม 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. นักเรียนมีพฒันาการด้าน
ร่างกายด้านอารมณ์และจิตใจ 
ด้านสังคม และสติปัญญา 

  - ร้อยละของนักเรียนมี
พัฒนาการผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดีขึ้นไป 

80 85 90 92 94 96 100 - พัฒนานักเรียนให้มี
พัฒนาการการท่ีสมวัยรอบ
ด้านด้วยการจัด
ประสบการณ์กิจกรรมท่ี
หลากหลายและการร่วมมือ
กับผู้ปกครอง 
 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
สูงขึ้น 

 - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในระดับ 3 ข้ึนไป 

50 55 60 65 70 75 80 - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการให้สูงขึ้นด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
หลากหลาย 
- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเร่ิม 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีงาม มีความเป็นพลเมือง
ท่ีดี  ภาคภูมิใจในท้องถิ่น
 ความเป็นไทยอยู่ร่วมกัน ใน
สังคมพหวุฒันธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันจากภัยในรูปแบบใหม่ 

ร้อยละของนักเรียน ท่ีมี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ตาม หลักสูตรผ่านเกณฑ์  
ในระดับดีขึ้นไป 80 82 84 86 90 92 94 

ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมด้วยกิจกรรม ท่ี
หลากหลายด้วยเครือข่าย ความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน 
วัด โรงเรียนสู่โรงเรียนวิถ ี
คุณธรรม 
 

2. นักเรียนมีจิตสำนึก มีความ
จงรักภักดีต่อ สถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหกกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
จิตสำนึก มีความจงรัก ภักดี
ต่อสถาบันหลัก ของชาติ 
ผ่านเกณฑ์ ท่ีกำหนด 90 95 100 100 100 100 100 

เสริมสร้างนักเรียนให้มี จิตสำนึก 
มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเร่ิม 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียนมีหลักสูตร สถานศึกษาท่ี
เหมาะสม กับนักเรียนมีการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ เน้นการปฏิบัติ
จริงและ มีระบบการวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพจริง 

ระดับความสำเร็จของ 
โรงเรียนท่ีจัดหลักสูตร 

สถานศึกษาสอดคล้อง กับ
ความต้องการของ ผู้เรียน 

 

- - 4 4 5 5 5 

พัฒนาหลักสูตร  การ
จัดการเรียนการสอน ท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
(Active Learning)และ 
ระบบการวัดผลประเมิน ผล
ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ระดับความสำเร็จของ 

โรงเรียนท่ีจัดการเรียน การ
สอนท่ีเน้นการ ปฏิบัติจริง

(Active Learning) 
 

- - 4 5 5 5 5 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเร่ิม 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

 
โรงเรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษา สูงขึ้นมีผลงานเป็น ท่ี
ประจักษ์เป็นท่ียอมรับ ของชุมชน
และสังคม 
 
 

 

 
- ระดับคุณภาพของผล  
การประเมินตนเองตาม 
มาตรฐานการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

สร้างมาตรฐานการประกัน 
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ 
พัฒนาท่ีเป็นนบริบทและ 
ภารกิจของโรงเรียนอย่าง 
แท้จริง 

 
  

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



 
 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
ที่  ๘๐ /๒๕๖๕ 

เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

ด้วยกลุ่มบริหารนโยบายแผน  ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียน โพนทันเจริญวิทย์ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา         ในวันท่ี ๓  - ๕ ตุลาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียนดีประจำตำบล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการ วางแผนและกำหนดการพัฒนาสถานศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกัน และใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษา และบริหารงบประมาณ ในช่วงปีงบประมาณ 
2566 – 2570 

 

 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบของทางราชการ มีประสิทธิภาพและ
บรรลุ วัตถุประสงค์ โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากร        ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรา ๘๖ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ัง
ในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วย กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง จึงขอแต่งต้ัง
ข้าราชการครู ในสังกัดให้ปฏิบัติ หน้าท่ีคณะกรรมการการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังรายนามต่อไปนี้  

 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ    

        ๑.๑  นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์         ครูรักษาการในตำแหน่ง 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ประธานกรรมการ 

        ๑.๒ นางสุพรรณี   นามบุตร      ตำแหน่ง  ครู     รองประธานกรรมการ 
        ๑.๓ นางสาวยุภาพร สิทธิมาตย์      ตำแหน่ง  ครู     กรรมการ 

 ๑.๔  นายอดิศักดิ์  คำมะหรี่      ตำแหน่ง  ครู           กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี  1. วางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 2. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ 
   

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

       ๒.๑นางเบญจมาศ  จันทะมาลา ตำแหน่ง  ครู    หัวหน้า 
       ๒.๒ นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์ ตำแหน่ง  ครู     ผู้ช่วย 

      ๒.๓ นายอดิศักดิ์  คำมะหรี่  ตำแหน่ง  ครู             ผู้ช่วย 
     หน้าท่ี  ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
 
 
 



 
 

 

 

๓. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการประชุมและจัดทำเอกสาร 
      ๓.๑นางจิตรา ไทยเครือวัลย์  ตำแหน่ง  ครู     หัวหน้า 

       ๓.๒ นางสุพรรณี   นามบุตร      ตำแหน่ง  ครู     ผู้ช่วย   
๓.๓ นายสาธิต   ไทยเครือวั ลย์ ตำแหน่ง  ครู     ผู้ช่วย   
๓.๔ นางสาวยุภาพร   สิทธิมาตย์ ตำแหน่ง  ครู     ผู้ช่วย   
๓.๕ นางเบญจมาศ  จันทะมาลา ตำแหน่ง  ครู     ผู้ช่วย   
๓.๖ นายทัศน์ศิลป์  บุญรอด  ตำแหน่ง  ครู       ผู้ช่วย 
๓.๗ ว่าท่ีร.ท.ประสาน  ทองยอด ตำแหน่ง  ครู     ผู้ช่วย   
๓.๘ นางสาวนภาวรรณ มโนรัตน์      ตำแหน่ง  ครู    ผู้ช่วย 
๓.๙ นางสาวจันจิรา   ขันเงิน  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 
๓.๑๐ นางสาวพิมพ์พัฒน์ ไชยโคตร ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง    ผู้ช่วย   
๓.๑๑ นายอดิศักด์ิ  คำมะหรี่  ตำแหน่ง  ครู              ผู้ช่วย  
หน้าท่ี  1. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. จัดทำเอกสารประกอบการประชุม  
3. จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาเมื่อส้ินสุดการประชุม  

 

๔. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
            ๔.๑ นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์ ตำแหน่ง  ครู     หัวหน้า 
       ๔.๒ นางเบญจมาศ  จันทะมาลา ตำแหน่ง  ครู    ผู้ช่วย 
       ๔.๓ นายอดิศักดิ์  คำมะหรี่  ตำแหน่ง  ครู    ผู้ช่วย 
      หน้าท่ี  ประเมินผลการประชุมและจัดทำเอกสารรายงานโครงการให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
       

ท้ังนี้ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์         
ของทางราชการ 
   

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
                                   
        (นางจิตรา ไทยเครือวัลย์) 
                  ครู รักษาการในตำแหน่ง 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
   
 

 


