
 

  



แผนผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. งานวางแผนงานวิชาการ 
2. งานสำนักงานกลุ่มบริหารวชิาการ 
3. งานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
4. งานพัฒนาและส่งเสริมสนับสนนุ 
ทางด้านวิชาการ 
5. งานวัดประเมินผลและงาน
ทะเบียนนักเรียน 
6. งานทะเบียนนักเรียน 
7. งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
8. งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
9. งานห้องสมุด 
10. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
11. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
12.  งานบร ิหารและพ ัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
13. งานนิเทศการศึกษา 
14. งานนโยบายกลยุทธ์ จุดเน้น 
โครงการพิเศษ 
15. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
16. โครงการพิเศษ 
     - โครงการศูนย์บ่มเพาะอาชีพ
วิถีพอเพียง 
     - โครงการ STEM Education 
      -  โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
     - โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
    - โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
    - งานศูนย์ ICT และศูนย์ดิจิตอล
ชุมชน 
17. งานประเมินผลการดำเนินการ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

1. งานวางแผนงบประมาณ 
2. งานสำนักงานกลุ ่มบริหาร
งบประมาณ 
3. งานแผนงาน 
4. งานการเงินและบัญชี 
5. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
6. งานตรวจสอบภายใน 
7. งานควบคุมภายใน 
8. งานประกันอุบัติเหตุฯ 
9. งานกองทุนสวัสดิการ (กองทุน 
พาแลง) 
10. งานปฏิคม 
11. งานประเมินผลการดำเนินการ
บริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. งานวางแผนงานบุคคล 
2. งานวางแผนอัตรากำลัง 
3. งานสรรหา บรรจุแต่งตั้งและ
การย้าย 
4. งานเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน 
ค่าจ้าง 
5.  งานว ิน ัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
6. งานทะเบียนประวัติ วิทยฐานะ 
และการประเมินผลงาน 
7. งานพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. งานขวัญกำลังใจ 
9. งานประเมินผลการดำเนินการ
บริหารงานบุคคล 
10. งานกิจการนักเรียน 
11. งานประเมินผลการดำเนินการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานวางแผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
2. งานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
3. งานยานพาหนะและจราจรใน
โรงเรียน 
4. งานประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และธนาคารความด ี
5. งานประชาสัมพันธ ์
6. งานอนามัยโรงเรียน 
7. งานโภชนาการ 
8. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
9. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
10. งานสหกรณ์โรงเรียน 
11. งานธนาคารขยะ 
12. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
13. งานนักการภารโรง 
14. งานอาคารสถานที่และบริเวณ 
15. งานบริการสาธารณะ 
16. งานดนตรี วงดนตรีลูกทุ่ง
และวงดนตรีโปงลาง 
17. งานกิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE 
18. งานสารสนเทศ 
19. งานธุรการ 
20. งานประเมินผลฯ 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จัตตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่ง เสริม

กระบวนการ เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณา ความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา

ผลประโยชน ์จาก ทร ัพย ์ส ินของโรงเร ียน ท ั ้ งท ี ่ เป ็นราชพัสด ุและทร ัพย ์ส ินอ ื ่นๆตามระเบ ียบที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถิ่น 
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกําหนดให้ 

 
1) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเพ่ิม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)  มาตรา 

39  (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ. บริหารศธ.) 
4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 

ม.39 วรรคสอง พรบ. การศึกษา แห่งชาติ 2542) 
5) ระเบียน ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่

เป็นนิติบุคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม. 35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ 

 
  
 



 
2) บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
2) จัดตั้ง / รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตามประเป็นผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 
บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ต้านม. 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลป่ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
 

2. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ต้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนด 

 
3. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดทํารายงานประจําปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่ 
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ.เลขาฯ ซึ่ง ผอ. 

สถานศึกษา ผอ.สํานักฯในกรมถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ.สพป. ถึง ผอ.สมานศึกษา 

 
 



 
4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 

1) วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่างๆ 

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอน ม.27(2) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
4) จัดทํามาตรฐานการะงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการ.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7) สั่งให้ครูฯ ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ครูพันทดลองทํางานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
11) สั่งครูที่แกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. ม.64 
12) สั่งให้ครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) ม.68 
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.8 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้โปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95, 98 
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21) สั่งแต่งตั้ง กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 
 

 

 


