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ส่วนที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วน

บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนทาให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะ ขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์
หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ ผลประโยชน์
ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาส ในอนาคตต้ังแต่ระดับ
องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มี
ความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจานวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest 
: COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ี
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปญัหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 
            เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ จึงมีความ
จ าเป็นต้องประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในรอบปี 
เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนศิลาทอง
พิทยาสรรค์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามภารกิจงานหลัก ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง ชุมชนและ ผู้ปกครอง
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดประกอบกับเพื่อให้เป็นตามยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและ
มาตรการในเชิงรุกให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2560-2567) และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ในเชิงรุกเพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในปีงบประมาณ 2567  

 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

2. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้  

3. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต ในการปฏิบัติงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคลโดยวิเราะห์ความเส่ียงการ ทุจริต ตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) วิธีการ
ประเมินความเสียงการทุจริต จึงอาศัยข้ันตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี ้

1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
2, การประเมินความเสียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
3. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน  

ขั้นตอนที่ 1  ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
การประเมินความเส่ียง โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ด าเนินการ ก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมิน โดยพิจารณาจาก๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาสท่ีจะเกิด
การทุจริต และด้านผลกระทบ และก าหนดการให้คะแนน ท้ัง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelhood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง ในช่วงเวลา
หนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้นโดยสามารถแบ่งเป็น
ผลกระทบท างานการเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน 

 
1.เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง  
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง  
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง  
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก  

 
2. เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ โอกาสที่เกิด คาอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานท่ีไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง  

  
  



3.เกณฑ์วัดระดับของความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk)  
ระดับของความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหาร

ความเส่ียง โดยพิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้  

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)  15-25 คะแนน  
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H)  9-14 คะแนน  
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)  4-8 คะแนน  
4 ความเส่ียงระดับต่ า (Low Risk : L)  1-3 คะแนน  

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จากการพิจารณา จัด
ระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น (Impact) และ
ขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่งดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เส่ียงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเส่ียง  

สีแดง 

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง  สีส้ม 
ปานกลาง 
(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรับความเส่ียงแต่มี
มาตรการควบคุมความเส่ียง  

สีเหลือง 

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง  สีเขียว 
 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 



 

 

 

ตารางระดับความเสี่ยง 

 
5      

4 (4) (8)    

3 (3)     

2  (4)    

1      

 1 2 3 4 5 

                                                       โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย(Likelihood) 

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ แบ่งการประเมินความเส่ียงการทุจริต ออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านการทุจริตท่ี

เกิดจากบุคคล และ 2) ด้านการทุจริตท่ีเกิดจาการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
1. ด้านการทุจริตที่เกิดจากบุคคล 

1) การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
2) ใช้เวลาราชการ /เบียดบังเวลาราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
3) การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมีชอบ 
2. ด้านการทุจริตที่เกิดจาการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1) การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
2) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
3) การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)ของ
แต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความ
เส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเส่ียง ดังนี้ 
ท่ี แหล่ง

ความ
เสี่ยง 

เหตุความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Likeihood 
โอกาส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

1 บุคคล การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

2 2 4 (3) 

คว
าม

รุน
แร
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ผล
กร
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บ 

   
   

   
 (Im
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ท่ี แหล่ง
ความ
เสี่ยง 

เหตุความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Likeihood 
โอกาส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ใช้เวลาราชการ/เบียดบังเวลาราชการ
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

1 4 4 (3) 

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่  ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

2 2 4 (3) 

2 การ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง 

การจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 2 4 8 (3) 
การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

2 2 4 (3) 

การจัดจ้างค่าอาหารของโครงการ 1 3 3 (4) 
**หมายเหตุ** 
 L = โอกาสจะเกิดการทุจจริต(Likelihood) 
 I = ผลกระทบ (Impact) 
 RS = ระดับความเสี่ยง (Rike Score) 
ตารางระดับของความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
 

5      

4 (4) (8)    

3 (3)     

2  (4)    

1      

 1 2 3 4 5 

                                                   โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย(Likelihood)
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดท ามาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
จากการวิเคราะห์ระดับความเส่ียงของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ จึงได้น ามาก าหนดมาตรการในการบริการจัดการความเส่ียงของการทุจริตดังตารางต่อไปนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Rike Factor ) 

 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
L I RS ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 
1. ด้านการทุจริตที่เกิดจากบุคคล 

-การน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

2 2 4 1.สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มอบนโยบายการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาล 
ภายในองค์กรให้กับบุคลากรทุกคน 

         ทุกกลุ่ม
งาน 

-ใช้เวลาราชการ /เบียด 
บังเวลาราชการเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

3 4 4 สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วน
ตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มอบนโยบายการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาล 
ภายในองค์กรให้กับบุคลากรทุกคน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 

         ทุกกลุ่ม
งาน 

- การรับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดในขณะ 
ก่อน/หลังการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

2 2 4 1. มอบนโยบายงดรับของขวัญ/ของ 
ก านัลภายในองค์กร ให้กับบุคลากร ทุก
คน 
2.รณรงค์งดรับของขวัญ/ของก านัล
ภายในองค์กร 

         ทุกกลุ่ม
งาน 



 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Rike Factor ) 
 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ ไตรมาส2 ไตรมาส2 ไตรมาส2 

L I RS ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

2.ด้านการทุจริตที่เกิดจากการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-การจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

2 4 8 ก าหนดให้มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนและรายปี 

         กลุ่มงบ 
ประมาณ 

-การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

2 2 4 1.มอบนโยบายในการเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2.จัดท ามาตรการประหยัดในการเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของโรงเรียน 

         การเงิน 

-การจัดจ้างค่าอาหาร
ของโครงการ 

1 3 3 1.จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการ
เบิกจ่ายเงินโดยเพิ่มจ านวนผุ้ยืมจาก 1 
เป็น 2 คน 
2.จัดท ามาตรการประหยัดในการเบิก
ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันของ
หน่วยงาน 

         การเงิน 

 
 
 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินการตามาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
ผลจากการวิเคราะห์เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงอันอาจจะเกิดการทุจริต ประจ าปีการศึกษา2567 พบว่า โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงต่อ

การทุจริตจ านวน 6 เรื่อง ได้แก่ 
1. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2. ใช้เวลาราชการ /เบียดบังเวลาราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
3. การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
5. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
6. การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
จากการวิเคราะห์ความเส่ียงดังกล่าว โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ จึงได้ด าเดินการตามมาตรการและแผนในการจัดการความเส่ียง โดยมีกิจกรรมท่ีด าเนินการและผลการ

ด าเนินงานดังนี ้
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor ) 
โอกาส/ผลกระทบ มาตรการและการด าเนินการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลด าเนินการ 

L I RS 
-น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

2 2 4 1) สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) มอบนโยบายการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 
ภายในองค์กร ให้กับบุคลากร ทุกคน 

บุคลากรภายในโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพิ่มข้ึน คิดเป็น ร้อยละ 98 และจากการสังเกต 
พบว่า บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติได้จริง โดยไม่กระท าการใดท่ี
เป็นการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ไม่เกิดการร้องเรียนใดๆเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 

-- ใช้เวลาราชการ /
เบียดบังเวลาราชการ
เพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

3 4 4 1) สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) มอบนโยบายให้กับบุคลากรทุกคน 
3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 

บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม คิดเป็น ร้อยละ 97 และจากการสังเกต พบว่า บุคลากรสามารถ
น าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติได้จริง บุคลากรมีค่านิยมในการ ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ไม่กระท าการใดท่ีเป็นการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ไม่เกิดการร้องเรียนใดๆ
เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor ) 

โอกาส/ผลกระทบ มาตรการและการด าเนินการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลด าเนินการ 
L I RS 

- การรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด
ในขณะ 
ก่อน/หลังการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2 2 4 1) จัดท าประกาศและมอบนโยบายงด
รับของขวัญ/ของก านัลภายในองค์กร 
ให้กับบุคลากรทุกคน 
2) จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านักงด
รับ ของขวัญ/ของก านัลภายในองค์กร 
3) จัดท าป้ายเชิงสัญลักษณ์ในการไม่
รับของขวัญและของก านัล No Gift 
Policy 
4) จัดกิจกรรมมอบป้าย งดรับ
ของขวัญ No Gift Policy ให้กลุ่มงาน 

บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจและมีจิตส านึกในการงดรับของขวัญ 
NoGift Policy ทุกชนิด คิดเป็น ร้อยละ 100 บุลคลากร มีค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุก และเกิดผลดังนี้ 
1. บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน
เคร่งครัดตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบ และข้อบังคับท่ี
ก าหนด 
2. บุคลากรรู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูก จิตส านึกใน
ด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงมีการ ถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็ง
มีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
4. บุคลากรมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม รวดเร็ว เต็มใจ ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานบุคลากร เป็นแบบอย่างท่ีดี แก่ผู้ปฏิบัติงาน องค์กร และสังคมท้ังการ
ครองตน ครองคน และครองงาน ด้วยความช่ือสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบและการ รักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

-การจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

2 4 8 ก าหนดให้มีรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนรายปี 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปีเพื่อ
ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด และไม่พบ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ 

-การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

2 2 4 1.มอบนโยบายในการเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2.จัดท ามาตรการประหยัดในการเบิก
ค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

จากการด าเนินงานผลปรากฏว่า บุคลากรในสังกัด เบิกจ่ายงบประมาณ ค่าใช้จ่ายใน
การไปราชการตามระเบียบ อย่างถูกต้อง และ ผลจากการจัดท ามาตรการประหยัด
พบว่า งบประมาณท่ีใช้ในการเดินทางไปราชการลดลงเกิดความประหยัดให้กับราชการ
อย่างมาก และหน่วยงานยังมีมาตรการและ ข้อก าหนดในการเดินทางไปราชการท่ีบัง
ใช้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor ) 

โอกาส/ผลกระทบ มาตรการและการด าเนินการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลด าเนินการ 
L I RS 

-การจัดจ้างค่าอาหาร
ของโครงการ 

1 3 3 1.จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติใน
การเบิกจ่ายเงินโดยเพิ่มจ านวนผุ้ยืม
จาก 1 เป็น 2 คน 
2.จัดท ามาตรการประหยัดในการเบิก
ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันของ
หน่วยงาน 

1) จากการด าเนินงานผลปรากฏว่าบุคลากรในสังกัด เบิกจ่ายงบประมาณ ค่าอาหาร
ของโครงการตามระเบียบ อย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรการประหยัดของหน่วยงาน 
2) หน่วยงานมีแนวทางและมาตรการประหยัดในการเบิกค่าอาหารว่างและอาหาร
กลางวัน ของหน่วยงาน ส่งผลให้สามารถประหยัดงบประมาณของทางราชการได้เป็น
จ านวนมาก 

 

  ลงช่ือ                                            ผู้รายงาน                                                    ลงช่ือ       ผู้รับรองข้อมูล                        
                                   (นายสุริยันต์     แก้วพวง)                                                                              (นายกฤษณัฐ   แสนโยธา) 
                   ต าแหน่ง ครู  ช านาญการพิเศษ                                                                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบในการด าเนินกิจกรรมตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
 
 
 

 
  



ภาพประกอบในการด าเนินกิจกรรมตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
 
 

 

 
 


