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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนศิลาทองพิทยา

สรรค์ 
10 เม.ย. 2566 ประชุมฝ่ายบริหารเพื่อ

มอบนโยบาย ฯ 

 
 

2 โรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์ 

12 เม.ย. 2566 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อช้ีแจง  

และทางทางการ
ด าเนินการของโรงเรียน

ตามนโยบาย ฯ 
 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3 โรงเรียนศิลาทองพิทยา

สรรค์ 
๓  พ.ค. ๒๕๖๖ การประกาศเจตนารมณ์ 

 
 

4 โรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์ 

๓  พ.ค. ๒๕๖๖ การประชุมสร้างความ
เข้าใจแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

3 โรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์ 

1๓  พ.ค. ๒๕๖๖ แสดงสัญลักษณ์การไม่
รับของก านัล  ของขวัญ 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
1. วัฒนธรรมองค์กรและสังคม:  ในบางองค์กรหรือสังคม การให้และรับของขวัญเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม

ท่ีฝังลึก ท าให้ผู้คนรู้สึกว่าการไม่รับของขวัญอาจเป็นการไม่ให้เกียรติหรือเสียมารยาท 
2. การไม่เข้าใจหรือขาดการรับรู้: พนักงานบางคนอาจไม่เข้าใจถึงความส าคัญของนโยบาย No Gift Policy  

หรือไม่ทราบว่าควรปฏิบัติตนอย่างไรในกรณีท่ีมีการเสนอของขวัญ 
3. ความยากในการควบคุมและตรวจสอบ: องค์กรอาจพบว่าเป็นเรื่องยากท่ีจะควบคุมหรือตรวจสอบว่า

พนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายหรือไม่ เนื่องจากการให้ของขวัญอาจเกิดขึ้นในลักษณะท่ีเป็นส่วนตัวหรือไม่เปิดเผย 
4. การขาดการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง: หากผู้บริหารระดับสูงไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

หรือส่งเสริมให้เกิดการรับของขวัญในระดับหนึ่ง จะท าให้พนักงานระดับล่างไม่เห็นความส าคัญของนโยบายและไม่
ปฏิบัติตาม 

5. ความซับซ้อนในสถานการณ์ต่างๆ: มีสถานการณ์ท่ีซับซ้อนซึ่งการไม่รับของขวัญอาจส่งผลต่อความสัมพันธ์
ทางธุรกิจหรือการท างาน เช่น ในกรณีท่ีการปฏิเสธของขวัญอาจถูกมองว่าเป็นการสร้างความไม่พอใจ 

 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. การประชาสัมพันธ์และการให้ความรู้:  หน่วยงานควรเพิ่มความชัดเจนในการส่ือสารเกี่ยวกับนโยบาย No 
Gift Policy ท้ังในด้านข้อก าหนดและเหตุผลท่ีอยู่เบื้องหลัง เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้าใจและยอมรับนโยบายนี้ได้อย่าง
เต็มท่ีจัดอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบของการให้หรือรับของขวัญในเชิงจริยธรรมและกฎหมาย 

2. การสร้างระบบตรวจสอบและการรายงาน:  หน่วยงานควรพฒันาระบบท่ีบุคลากรสามารถรายงานการรับ
หรือให้ของขวัญได้โดยไม่ต้องกงัวลว่าจะเกิดความเสียหายต่อบุคคลนั้นเพิ่มกลไกการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย
นี้ถูกปฏิบัติใช้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส:  หน่วยงานควรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นความโปร่งใสและ
ความรับผิดชอบ การยึดมั่นในหลักจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายเป็นส่ิงส าคัญ 
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4. การติดตามและประเมินผล:  หน่วยงานควรก าหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy อย่างเป็นระบบ และปรับปรุงนโยบายตามผลการประเมินเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5. การให้ส่ิงทดแทน:  หากการรับของขวัญเคยเป็นวิถีปฏิบัติปกติ หน่วยงานควรพิจารณาส่ิงทดแทน เช่น 
การให้ค าขอบคุณทางจดหมาย หรือการจัดงานเล้ียงสังสรรค์ท่ีเป็นกลางซึ่งไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางจริยธรรม                                 
 

 
        ลงช่ือ 

                                       (นายสายบุตร  พันธ์เสน) 
                                                                              ผู้รายงาน 

 

 
 

ลงช่ือ...........................................................        
                                           (นายกฤษณัฐ  แสนโยธา) 
                                    ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ใหค้วามส าคัญ ใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรค่านิยมและแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับขอ
ก านัลหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้ อ านาจในการ
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7สอดคล้องตาม นโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดและตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบท้ังนี้ได้
ด าเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. การเผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
และเรื่องวัฒนธรรมในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  2567 ด้วยการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์โรงเรียน www.slt.ac.th เพื่อเป็นการประกาศ
เจตนารมณ์ว่า โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์เป็นองค์กรของรัฐท่ีทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.slt.ac.th/
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๒.การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)ให้กับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อ านวยการโรงเรียนในการ
ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา๒๕66 
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3.การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์และการปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดีตามนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
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