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โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์
อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖



คำนำ 

         โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ประจำปี พ.ศ. 2566 เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการ ทุจริตการบริหารงาน
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นตัวชี้วัดใน
การปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุ เป้าหมาย  

          โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี ่ยวข้องในการรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เน้นการมีส่วนร่วม ต่อเนื่องได้
คุณภาพและเกิดความยั่งยืน ต่อไป 

 
นายกฤษณัฐ แสนโยธา 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
***************************************** 

ความสำคัญและความเป็นมา 
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศิลาทอง
พิทยาสรรค ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ และโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การ ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ด้วยความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าว เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ กลุ่มบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อนำข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ในปีถัดไป 
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   2 คน 
๒. ข้าราชการและบุคลากร จำนวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ไดร้ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงาน ยืดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ัง มีการยกระดับความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
         ตามท่ี พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ได้กำหนดกฎเกณฑ์ 

ขอบเขต และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และยังมีประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีมีจิตสำนึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น และมีคู่มือปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ จึงสมควรให้มีประกาศมาตรการเพ่ือส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ เพ่ือให้การดำเนินการตามภารกิจโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตลอดจนการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ฉะนั้น โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีมติ
เห็นชอบประกาศมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป ซึ่งมาตรการที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน จำนวน ๗ มาตรการ ดังนี้ 

๑. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  
๒. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนศลิาทองพิทยาสรรค์ 
๔. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  
๗. มาตรการ กลไก ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

66
 

ก.พ
.6

6 

มี.
ค.

66
 

เม
.ย.

66
 

พ.
ค.

66
 

มิ.
ย.6

6 

ก.ค
.6

6 

ส.ค
.6

6 

ก.ย
.6

6 

1. ประชุมรายงานสะท้อนผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๕ 

       ✓     

๒. ประชุมเตรียมดำเนินการ 
กิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 

       ✓     

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

       ✓ ✓    

๔. ประชุมมอบนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

       ✓ ✓    

๕.กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ขับเคลื่อน
จริยธรรม 
-กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรที่ประสบความ 
สำเร็จและเป็นแบบอย่าง 

         ✓   

๖. การพัฒนาเว็บไซต์ของ
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

       ✓     

๗. ปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
-ข้าราชการและบุคลากรทุก
คน 

          ✓  

 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลพอสังเขป ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมเตรียมดำเนินการกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ร่วมประชุมเตรียม
ดำเนินการ กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต กำหนด กิจกรรมที่สอดคล้องกับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) และการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA)และการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยางสาวลำไพร เมืองคง 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

3 โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ร่วมขับเคลื่อนไทยให้
ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
-กิจกรรมประชุมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยนายกฤษณัฐ 
แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน มีประกาศ
เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 สอดคล้องตาม
ประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 และมีการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนเพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรโรงเรียนใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

4 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่
ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกัน
และต่อต้าน การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
-กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 

- ประชุมคณะกรรมการเตรียมการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประชุมชี้แจงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การประเมินคุณธรรม 



 
ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่

ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกัน
และต่อต้าน การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
-กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในวันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา 15.
๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ และประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ของโรงงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
- ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (EIT๑ และ EIT2) วันที่ 
27 มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา 09.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลา
ทองพิทยาสรรค์ 

5 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเพื่อยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ดำเนินการ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเพื่อยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต โดยบูรณาการในการประชุม
ประจำเดอืน 

6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของ ทุกกลุ่ม
งาน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม
งานได้แก่  
- ดำเนินการปรับปรุง/ป้ายประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ให้สะดวกต่อการ
ติดต่อราชการ/ดำเนินการ 
- จัดทำขั้นตอนการให้บริการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์และดำเนินการจด
โดเมนใหม่เว็บไซต์หลัก www.slt.ac.th 

7 ปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม 
สุจริต 
- ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ดำเนินการบูรณา
การกิจกรรมปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมี
วัฒนธรรมสุจริต ร่วมกับประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของ
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์และกิจกรรมเชิง
สัญลักษณ์ เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ 

 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สรุปผลพอสังเขป ดังนี้ 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ สรุปผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินเพ่ือการจัดความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ จำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้  

๑. กระบวนการที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๒. กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล 
๓. กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน 
จากผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินเพ่ือการจัดความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ร่วมกันกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เป็นไป
ตามเจตจำนงดังกล่าว และให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนศิลาทอง
พิทยาสรรค ์และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์  

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีการประเมินความเสี่ยง และผลการดำเนินเพื่อการจัดความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จำนวน ๓ ประเด็นหลัก ดังนี้  

๑) กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่การ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล
การประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
ผลการดำเนินงาน 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคน สร้างความตระหนักรู้
ร่วมกันและให้ความสำคัญในดำเนินการตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ ทุจริตของ
หน่วยงาน 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร จำนวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  

๔. ทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร จำนวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ให้คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติและประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษาตามลำดับ 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในวาระการประชุม คณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ถือปฏิบัติร่วมกัน 

๖. ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (EIT1 และ EIT2) วันที่ 27 มิถุนายน 
๒๕๖๗ เวลา 09.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

๗.ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการดำเนินการร่วมกันทุกกลุ่มงาน 



 
มาตรการ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- ประชุมเตรียมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา: . 

กิจกรรม: การแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน มีประกาศ
เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2566 สอดคล้องตามประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 และมีการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรโรงเรียนในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ประชุมคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา 15.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ และประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของโรงงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

- ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (EIT๑ และ EIT2) วันที่ 27 มิถุนายน 
๒๕๖๗ เวลา 09.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

๔. นำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติทุกกลุ่มงาน 
 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๔. ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-ประชุมเตรียมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา: 

กิจกรรม: การแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน มีประกาศ
เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2566 สอดคล้องตามประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 และมีการ



แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรโรงเรียนในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- -ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (EIT๑ และ EIT2) วันที่ 27 มิถุนายน 
๒๕๖๗ เวลา 09.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

๕. กำกับติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 

๖.สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
แนวทางการกำกับติดตาม    ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

• รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส)  - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
• รายงานสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ  - กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
      - กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
๒) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 
๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำและกำหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
๓.ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
๔. กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็น 

ปัจจุบัน 
 
มาตรการ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  
๒. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-ประชุมเตรียมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา: 

กิจกรรม: การแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน มีประกาศ
เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2566 สอดคล้องตามประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 และมีการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรโรงเรียนในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



๔. นำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติทุกกลุ่มงาน 
 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๔.ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-ประชุมเตรียมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา: 

กิจกรรม: การแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน มีประกาศ
เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2566 สอดคล้องตามประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 และมีการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรโรงเรียนในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. กำกับติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

๖.สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
แนวทางการกำกับติดตาม    ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

• รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส)  - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
• รายงานสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ  - กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
      - กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
๓) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน 

ผลการดำเนินงาน 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ สร้างความตระหนักให้
ความสำคัญในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เข้มแข็งและยั่งยืน และลงสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ 
โดยการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ นายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการ
โรงเรียน มีประกาศเก่ียวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 สอดคล้องตามประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะ
เกษ ยโสธร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 10 เมษายน 



2566 และมีการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพื่อสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรโรงเรียน
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
มาตรการ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑. ประชุมสร้างความเข้าใจการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๓. แผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของหน่วยงาน 
๔. เปิดเผยช่องทางการมีส่วนร่วมผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/

การให้บริการ ของหน่วยงาน 
๕. ประกาศโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

๑. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรนอกหน่วยงานเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๓. จัดทำแผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของหน่วยงาน 
๔. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงานทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๕. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประกาศเจตนารมณ์การ

ต่อต้านทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy และประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนศิลา
ทองพิทยาสรรค์ 

๖. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๗. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
๘. การประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความทุกกลุ่ม

งาน 
๙. นำมาตรการและประกาศ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติ 

 
แนวทางการกำกับติดตาม    ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

• รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส)  - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
• รายงานสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ  - กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
      - กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 



ข้อที่ไม่พึงปฏิบัติของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรยีนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
๑. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เชน่ นำรถตู้ราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว เป็นต้น 
๒. การใช้ข้อมูลของหน่วยงานเพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น รับทราบมาตรฐาน 

(spec) วัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการประมูลแล้วให้ข้อมูลกับบริษัทเอกชน เพ่ือให้ได้เปรียบในการประมูล 
๓. การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของตน เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยตำแหน่ง

หน้าที่ ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการให้บริษัทเอกชน เจ้าหน้าที่รัฐนำเวลาราชการไปทำงานส่วนตัว 
๔. การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอื่น 
๕. การเข้าทำงานหลังออกจากงานเดิมโดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดำรงตำแหน่ง

มารับงาน หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เคยทำงานเป็นผู้บริหารหน่วยงานกำกับดูแล กิจการ
โทรคมนาคม แล้วเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ให้บริการโทรศัพท์ในสถานศึกษา 

๖. การใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้
อำนาจหน้าที่ทำให้บริษัทของตนหรือครอบครัวได้งานรับเหมาของรัฐ เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาซื้อ 
อุปกรณ์สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง 

 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) การกำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and disqualification 
from office) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันเบื้องต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมในกรณีของข้าราชการการเมือง คุณสมบัติต้องห้ามที่นานาประเทศ มักกำหนด 
ได้แก่ การห้าม ส.ส. หรือรัฐมนตรีต้องไม่ดำรงตำแหน่ง ข้าราชการประจำ และต้องไม่เป็น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
สัมปทานหรือสัญญาต่าง ๆ กับรัฐ เป็นต้น 

(๒) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะทราบ (Disclosure 
of personal interests) เช่น การแจ้งถึงจำนวนหุ้นส่วนหรือธุรกิจส่วนตัวว่ามีอะไรบ้าง แบ่งได้เป็น ๒ ประเภท 
ได้แก่ ประเภทแรก คือ การแจ้งทรัพย์สินหรือความต้องการส่วนบุคคลเมื่อมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้น และประเภทที่สอง 
คือ การแจ้งทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ก่อนจะมาดำรงตำแหน่ง ถึงแม้วิธีการนี้จะไม่ใช่เครื่องมือที่แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้โดยตรง แต่อย่างน้อยการเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวก็ช่วยให้
สาธารณชนสามารถวิเคราะห์หรือมองเห็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดปัญหาได้ง่ายขึ้น 

(๓) การกำหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) เป็นการสร้างกรอบเพ่ือบอกถึงสิ่งที่ควร
และไม่ควรยึดถือเป็นหลักในการทำงาน ถ้าไม่ปฏิบัติตามไม่ถือว่าผิดทางกฎหมายแต่สามารถบ่อนทำลายความ
เชื่อมั่นที่สังคมจะมีต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น และสามารถเป็นบ่อเกิดแห่งความเสื่อมศรัทธาที่ประชาชนจะมีต่อ
ระบบราชการ 

(๔) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำงานหลังพ้นตำแหน่งในหน้าที่ทางราชการ (Post-office employment 
restriction) เป็นข้อกำหนดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ที่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานของรัฐนำข้อมูลลับ 
(Confidential information) ภายในหน่วยงานที่เขาทราบไปใช้ประโยชน์หลังจากการออกจากตำแหน่งดังกล่าว
แล้ว รวมถึงป้องกันการใช้สิทธิในการติดต่อหน่วยงานราชการในฐานะท่ีเคยดำรงตำแหน่งสำคัญ ในหน่วยงาน
ราชการมาแล้ว 
 
 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

ประเด็น ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางกำกับติดตาม/

อ้างอิง 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1. ประสิทธิ 
ภาพการสื่อ 
สารกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่ม
บริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓  

ร้อยละ 100 ของคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์ทุกคน ตระหนักรู้ร่วมกันและ
ให้ความสำคัญในดำเนินการตาม
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคน สร้างความ
ตระหนักรู้ร่วมกันและให้ความสำคัญใน
ดำเนินการตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

รายงานการประชุม 
ภาพบรรยากาศการ
ประกาศเจตจำนงฯ 
 

✓  

มีประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร จำนวน 2 ภาษา ได้แก่ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร จำนวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  

เว็บไซต์โรงเรียน 
www.slt.ac.th - 
วารสารโรงเรียน - 
เพจประชาสัมพันธ์ 

✓  

ร้อยละ 100 ของคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์ทุกคนรับทราบประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
สถานศึกษาและถือปฏิบัติ 

๔. ทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร จำนวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ให้คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
ศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
และประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามลำดับ 

เว็บไซต์โรงเรียน 
www.slt.ac.th - 
วารสารโรงเรียน - 
เพจประชาสัมพันธ์ 

✓  



 

ประเด็น ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางกำกับติดตาม/

อ้างอิง 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1. ประสิทธิ 
ภาพการสื่อ 
สารกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ต่อ) 

ร้อยละ 100 ของคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์ทุกคนรับทราบประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
สถานศึกษาและถือปฏิบัติร่วมกัน 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในวาระการประชุม 
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์ ถือปฏิบัติร่วมกัน 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่ม
บริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

รายงานการประชุม 
ภาพบรรยากาศการ
ประกาศเจตจำนงฯ 
 

✓  

ร้อยละ 100 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) รู้ เข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๖. ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (EIT1 และ EIT2) 
วันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา 09.๐๐ น. ณ 
ห้องประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียน
ศิลาทองพิทยาสรรค์ 

รายงานการประชุม 
ภาพบรรยากาศการ
ประกาศเจตจำนงฯ 
 

✓  

ร้อยละ 100 ของคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์เกิดความตระหนักเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA)  

๗.ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการดำเนินการร่วมกันทุกกลุ่มงาน 

คำสั่งคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

✓  

 
 



 

ประเด็น ตัวช้ีวัด แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางกำกับติดตาม/

อ้างอิง 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2. การเปิด 
เผยข้อมูล 

ประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์ และการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่ม
บริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 

เว็บไซต์โรงเรียน 
www.slt.ac.th - 
วารสารโรงเรียน - 
เพจประชาสัมพันธ์ 

✓  

มีคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำและกำหนด
ผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

คำสั่งคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

✓  

ร้อยละ 100 ของคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์เกิดความตระหนักเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) 

๓.ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและ
การรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายงานการประชุม 
ภาพบรรยากาศการ
ประชุม 
 

✓  

เอกสารรูปเล่มการนิเทศ กำกับ 
ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๔. กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 
 

ภาพการนิเทศฯ 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

✓  

 



 

ประเด็น ตัวช้ีวัด แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางกำกับติดตาม/

อ้างอิง 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

3. การปรับ 
ปรุงระบบการ
ทำงาน 

ร้อยละ 100 ของคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยา
สรรค์เกิดความตระหนักรู้ขับเคลื่อน
สถานศึกษาให้ใสสะอาด ปราศจาก
การทุจริต 
 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ร่วมดำเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นำสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่ม
บริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

คำสั่งคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

✓  

 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
ตระหนักถึงความสำคัญในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ สร้างความตระหนัก
ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ซึ่งเป็น
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน และลงสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

เว็บไซต์โรงเรียน 
www.slt.ac.th - 
วารสารโรงเรียน - 
เพจประชาสัมพันธ์ 

✓  

 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้รับ
การเสริมสร้างสมรรถนะ ในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่
การเป็นข้าราชการที่ดี 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ร่วมกิจกรรมเชิง
สัญลักษณ์ โดยการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์  
นายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน มี
ประกาศเก่ียวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและ  

เว็บไซต์โรงเรียน 
www.slt.ac.th - 
วารสารโรงเรียน - 
เพจประชาสัมพันธ์ 

✓  



 

ประเด็น ตัวช้ีวัด แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางกำกับติดตาม/

อ้างอิง 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

3. การปรับ 
ปรุงระบบการ
ทำงาน (ต่อ) 

 ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 
สอดคล้องตามประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 10 เมษายน 
2566 และมีการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรโรงเรียนในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

    

 

 



ปัญหาอุปสรรค 
จากการดำเนินการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พบว่าการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีการย้ายหรือบรรจุแต่งตั้งใหม่

จำนวนมาก ซึ่งจะต้องดำเนินการสร้างความตระหนักและพัฒนาด้านองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

๒. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีภารกิจ ติดราชการ ไม่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ในบางกิจกรรม ส่งผลให้การดำเนินการของกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขาดความ ต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับกระบวนการการดำเนินการพัฒนาตามรายงานผลการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้มีความหลากหลายรูปแบบ เหมาะสมกับสถาการณ์
ปัจจุบัน 

๒. ควรบูรณาการการจัดกิจกรรมสำคัญท่ีผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
มีภารกิจ ติดราชการ นอกจากผลการดำเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว จำเป็นต้องมีกลไกสำหรับการบังคับใช้ 
(Enforcement) กฎระเบียบ ที่กำหนดขึ้น เช่น การกำกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามกฎระเบียบดังกล่าว ปฏิบัติตามข้อกำหนดที่บัญญัติไว้ โดยการดำเนินการดังกล่าวต้อง มีความเป็น
อิสระอย่างเพียงพอเพราะในกรณีที่มีการละเมิดกฎระเบียบที่เกิดขึ้นก็ต้องทำหน้าที่สอบสวน ข้อเท็จจริงก่อนที่จะ
ดำเนินการตามมาตรการที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
 
 

ลงชื่อรับรอง 
 
 
            (นายกฤษณัฐ แสนโยธา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 



 
 

 



นายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับ
บุคลากร ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

 

      
 

      
 

          
 

     
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคน ร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ โดยการเข้าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 



GRAPHIC
AND
MULTIMEDIA
DESIGN

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์
อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร


