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คำนำ 

         โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ ป้องกัน
การ ทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐที่เป็น 
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้
มากำหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

          โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เน้นการมีส่วนร่วมต่อเนื่อง
ได้คุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

 
 

นายกฤณัฐ แสนโยธา 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

****************************************************** 
ความสำคัญและความเป็นมา 

        ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัป ชัน
ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้
อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแชง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิด
การละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม        
จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงาน สถาบันและ
สังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ 
ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไร
ก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีก
เป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็น
ปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น 
และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

         โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไป
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
๑. ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน 94.53 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ และ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 86.10 คะแนน 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  
ประจำปงีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที ่จากการประเมินสำนักงานขอขึ้นการศึกษา ทั้งสิ้น 34 
โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.53 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(ผ่านดีมาก) 

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน 94.53 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A (ผ่านดีมาก) โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้



อำนาจ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 86.10 คะแนน 

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์
ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕63 -๒๕๖6) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 90.09 - - 
2564 N/A N/A N/A 
2565 99.15 เพ่ิมข้ึน  +9.06 
2566 94.53 ลดลง -4.62 

 
1.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ เป็นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของครู และบุคลากร โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 5 การแก้ปัญหาทุจริต 100 AA ผ่าน 
5 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.12 AA ผ่าน 
6 9 การเปิดเผยข้อมูล 95 AA ผ่าน 
7 8 การปรับปรุงการทำงาน 88.12 A ผ่าน 
8 10 การป้องกันทุจริต 87.50 A ผ่าน 
9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.44 A ผ่าน 

10 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.10 A ผ่าน 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน A 
  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 



รายงานผลการประเมิน แยกตามเครื่องเครื่องที่ใช้ประเมิน ดังนี้ 
สถานศึกษา IIT 

(30) 
EIT(1) 
(15) 

EIT(2) 
(15) 

OIT 
(40) 

รวม 
(100) 

ระดับ 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 29.95 15.00 13.08 36.50 94.53 A 
 

➢ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ คณะกรรมการจัดทำ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ร่วมกันวิเคราะห์ และร่วมกัน
กำหนดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตามบริบทของผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ตัวชี้วัดย่อย และข้อย่อย ที่ยังเป็นจุดอ่อนและจุดควรพัฒนา ซึ่งวิเคราะห์ผลการประเมินฯเทียบตาม
ตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด ที่มีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้ายและ
คะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1. เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน 
86.10*** 

๒. เครื่องมือการประเมิน EITตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนน 87.44 ** 

๓. เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 3 คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
ทุจริต คะแนน 87.50* 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำและต้องได้รับการ 
แก้ไขโดยเร่งด่วนมีดังนี้ 1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน 86.10*** ๒) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน คะแนน 87.44 ** และ 3) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต คะแนน 87.50* 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือแก้ไขโดยเร่งด่วน มีดังนี้ 
1) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งในการตอบ EIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่าการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ แต่ละตัวชี ้ว ัด ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที ่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น ได้แก่ การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมี การอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน
ด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล การ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

2) ตัวชี ้ว ัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ซึ ่งในการตอบ EIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่าการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ แต่ละตัวชี ้ว ัด ยกตัวอย่างเช่น  ประเด็นที ่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ



วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น ได้แก่ รับรู้ ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานนอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง 
การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนร่วมมากท่ีสุด 

3) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 พบว่าการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิ
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
➢ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่สอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมฯ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ และร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ที่มีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับท้ายของเครื่องมือการประเมินฯ ดังนี้ 

1. เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน 
86.10*** 

๒. เครื่องมือการประเมิน EITตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนน 87.44 ** 

๓. เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 3 คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
ทุจริต คะแนน 87.50* 
 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ในประเด็น การรับรู้ ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ อย่างชัดเจนในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้อง
มีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน ด้วยนอกจากนี้หน่วยงานมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการสามารถให้คำ ติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่



ของหน่วยงานได้ อาทิ ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หลากหลายผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
เพจของกลุ่มงาน นอกจากนี้ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเป็นประจำ ทุกรูปแบบ อาทิ ภาพข่าว คลิปสั้น วิดิทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น นอกจากนี้ 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

- มีการสื่อสาร ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ ทุกภารกิจของหน่วยงาน ด้วยการประชุมประจำเดือน คณะ
ครูและบุคลากร นิเทศ กำกับ ติดตาม กลุ่มงาน ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 

- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
- นายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันที่ 
31 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา 15.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็น ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ได้แก่ การรับรู้ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

นอกจากนี ้การส่งเสริมบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างชื่อ
สัตย์สุจริต ซึ่งโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยการนำของนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทอง
พิทยาสรรค์ ได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษา และนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และบุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งได้จัดให้มีการประกาศ 
มาตรการ แนวปฏิบัติต่าง ๆ และพัฒนาบุคลากรเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลภายใน
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามวิถีสุจริตชน ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ใน ๑๐ ตัวชี้วัด อย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้ าที่
ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน "ระบบงาน" โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
มีความโปร่งใส รวมถึง ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน "วัฒนธรรม" ในหน่วยงานที่
มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน
การปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นอกจากนั้น มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบ
บริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ อาทิ 

- ขยายผล กิจกรรมประชุมสัมมนามอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาสู่คณะครู บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงาน 

- ขยายผล กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
มาสู่คณะครู บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

3) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 



ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการ
ทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ในการนี้ โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยการนำของนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลา
ทองพิทยาสรรค ์ได้มีการการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ดําเนินกิจกรรม
ในลักษณะการประชุมการสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แสดงรายงาน
การรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ สําหรับหน่วยงาน  แสดง
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่งระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  นอกจากนี้ 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

- มีการสื่อสาร ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ ทุกภารกิจของหน่วยงาน ด้วยการประชุมประจำเดือน คณะ
ครูและบุคลากร นิเทศ กำกับ ติดตาม กลุ่มงาน ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 

- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
- นายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันที่ 
31 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา 15.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ และร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานดังนี้  

๑) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๑. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคน ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ นำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคน สร้างความตระหนักให้ความ 
สำคัญในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน และลงสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคน ร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ โดยการ
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ 



มาตรการ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
๑. ประชุมสร้างความเข้าใจการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๓. แผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของหน่วยงาน 
๔. เปิดเผยช่องทางการมีส่วนร่วม ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงาน 
๕. ประกาศโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

๑. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรนอกหน่วยงานเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๓. จัดทำแผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของหน่วยงาน 
๔. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงานทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๕. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy และประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
๖. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๗. คำสังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๘.การประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
๙. นำมาตรการและประกาศ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติทุก 
กลุ่มงาน 

 
แนวทางการกำกับติดตาม    ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

• รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส)  - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
• รายงานสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ  - กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
      - กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
๒) กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสารและคุณภาพการดำเนินงาน ได้แก่ การเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 



ผลการดำเนินงาน 
  ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคน สร้างความตระหนักรู้
ร่วมกันและให้ความสำคัญในดำเนินการตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ ทุจริตของ
หน่วยงาน 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร จำนวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  

๔. ทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร จำนวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ให้คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติและประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษาตามลำดับ 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในวาระการประชุม คณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ถือปฏิบัติร่วมกัน 

๖. ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

- นายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันที่ 
31 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา 15.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

- โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยการนำของนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทอง
พิทยาสรรค ์ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 31 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา 15.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม 
อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

- โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยการนำของนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทอง
พิทยาสรรค ์ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1 
และ EIT2) วันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา 09.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลา
ทองพิทยาสรรค์ 

7. ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นการดำเนินการร่วมกันทุกกลุ่มงาน 
 
มาตรการ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยการนำของนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทอง

พิทยาสรรค ์ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 31 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา 15.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม 
อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 



- โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยการนำของนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทอง
พิทยาสรรค ์ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1 
และ EIT2) วันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา 09.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลา
ทองพิทยาสรรค์ 
 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
  ๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
๓. กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๔. ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยการนำของนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทอง

พิทยาสรรค ์ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 31 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา 15.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม 
อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

- โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยการนำของนายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทอง
พิทยาสรรค ์ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1 
และ EIT2) วันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา 09.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิลาธรรม อาคารศิลาธรรม โรงเรียนศิลา
ทองพิทยาสรรค์ 

๕. กำกับติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๖.สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
แนวทางการกำกับติดตาม    ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

• รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส)  - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
• รายงานสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ  - กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
      - กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
๔. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ และร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

 
ประเด็น มาตรการ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

แนวการดำเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบและแต่งตั้งคำสั่ง 
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓.ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการ
รับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๔. กำกับติดตามและสรุปและรายงาน
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
๔.ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการ
รับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 

- รายงานความก้าวหน้า 
(รายไตรมาส) 
- รายงายสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

แนวการดำเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

คุณภาพการดำเนินงาน ๑. ประชุมสร้างความเข้าใจการปรับปรุง 
คุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
รายบุคคล 
๓. แผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของ
หน่วยงาน 
๔. เปิดเผยช่องทางการมีส่วนร่วมผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ของหน่วยงาน 
๕. ประกาศโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรนอก
หน่วยงานเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานและเปิด
โอกาส ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานมี
ส่วนร่วมใน การตรวจสอบการปรับปรุง 
คุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๓. จัดทำแผนภูมิ/แผนผังการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
๔. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ของหน่วยงานทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๕. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตและ
มอบนโยบาย No Gift Policy และ
ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและ ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานและประกาศมาตรการเผยแพร่ 
 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 

- รายงานความก้าวหน้า 
(รายไตรมาส) 
- รายงายสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



ประเด็น มาตรการ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

แนวการดำเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

คุณภาพการดำเนินงาน 
(ต่อ) 

 ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
๖. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๗. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
๘.การประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
๙. นำมาตรการและประกาศ เพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานสู่การปฏิบัติทุกกลุ่มงาน 

  

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

แนวการดำเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

การป้องกันทุจริต 1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบและแต่งตั้งคำสั่ง 
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓.ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการ
รับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๔. กำกับติดตามและสรุปและรายงาน
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
๔.ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการ
รับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 

- รายงานความก้าวหน้า 
(รายไตรมาส) 
- รายงายสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการดำเนินการรายงานผลการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา พบว่า
การดำเนินการ ดังนี้ 

๑. งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไม่เพียงพอ ต่อการดำเนินการขับเคลื่อนดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา เนื่องจากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) ITA นั้น ถือ
เป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนก่อให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ หน่วยงานยัง
สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได้ โดยที่ผ่าน
มา การประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม หาก
ได้รับการสนับสนุบงบประมาณเพ่ิมขึ้นให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับความสำคัญและปริมาณงานในแต่ละปี จะส่งผล
ให้การดำเนินการ ดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีการย้ายหรือบรรจุแต่งตั้งใหม่จำนวน
มาก ซึ่งจะต้องดำเนินการสร้างความตระหนักและพัฒนาด้านองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมทั้งการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อรับรอง 
 
 
            (นายกฤษณัฐ แสนโยธา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 



 
 

 



นายกฤษณัฐ แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับ
บุคลากร ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

 

      
 

      
 

          
 

     
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ทุกคน ร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ โดยการเข้าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์
อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร


