
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 



การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ขับเคล่ือนจริยธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้  

1. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน
การ ประพฤติตนทางจริยธรรม 
  2. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
1. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพือ่ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม  

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในหน่วยงาน ดังนี้  
 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
 ( Do’s & Don’ts ) 
 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคลน ด้อย 
ค่าความเป็นไทยเหยียดหยาม ทำลาย 
ความมั่นคงของชาติ ให้ร้ายหรือก่อความ 
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตาม 
กฎหมายและทำนองคลองธรรมฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตน 
ฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในส่ิงท่ี 
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยน ์
ส่วนตัว 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่ม ี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ของงาน 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจาก 
อคติ 

ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
ใดๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ 



ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือ 
ด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
ท่ี   3 /๒๕๖6 

เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติการประพฤติตนของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 อาศัยอำนาจความในมาตรา 39(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบวินัยราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ  
พ.ศ.2546 และแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับบ และมาตรา27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างจริยธรรมของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประกอบไปด้วย 
         ๑.๑  นายกฤษณัฐ  แสนโยธา              ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
         1.2  นางสาวลำไพร  เมืองคง             รองผู้อำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
         ๑.3  นางสาวมยุรี  มีแก้ว         ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน                    กรรมการ 
         ๑.๔  นางเกียรติสุดา  สุดชาฎา  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ           กรรมการ 
         ๑.๕  นายสุริยันต์  แก้วพวง     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป                  กรรมการ 
         ๑.๖  นางสาวกนกวรรณ  แสนสาย    หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
         ๑.๗  นางสาวกฤษณา  ชูรัตน์                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
         1.8  นายเดชากุล  ใจหาญ                     ครู                               กรรมการและเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้  
          ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

ส่ัง  ณ  วันท่ี  10  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

 

                             (นายกฤษณัฐ  แสนโยธา) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 



กิจกรรมการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

        โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

  

  
 
 
 
 
 

 

 



พิธีมอบเกียรติบัตรรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ในกิจกรรมพิธีไหว้ครู  พ.ศ.2567  

ณ โรงเรียนศลิาทองพิทยาสรรค์  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  พ.ศ.2567  

ณ วัดป่าหนองไคร้  

  

  

 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรและนักเรียนที่สอบผ่านนักธรรมชั้นตรี ช้ันโท และช้ันเอก 

  พ.ศ.2567     ณ โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสงน้ำพระ และรดน้ำขอพรจากผู้อาวุโสในโรงเรียน พ.ศ.2567      
ณ โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  

  

  

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมมอบเกียรติบัตรผู้มีคุณธรรม ด้านความซ่ือสัตย์  พ.ศ.2567      
ณ โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  

 

  


