
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 

 

 

 



แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน 

มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ใช้หลักธรรมาภิบาล  การกระจายอํานาจการมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยที่สําคัญที่สุด ในการบริหารงาน

การศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพ เช่น หลักสูตรที่เหมาะกับท้องถิ่นทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาสังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสําคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก

ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุม้ทุน โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิด

โอกาสประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

การบริหารโรงเรียน คือ 

1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสําเร็จ 

2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับได้ 

3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดําเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การระดมความคิด 

4)  ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองคmกรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 

การปฏิบัติงานของ โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ จะเป็นนไปโดยการแบ่งหนา้ที่การงานแต่ละ ฝ่ายตามคําสั่ง 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามคําสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ การประสบความล้มเหลวหรือประสบ 

ความสําเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทํางานเชิงบุคคลเป็นสําคัญ เป็น 

แนวทางซึ่งจะมีความสําเร็จ ที่เกิดข้ึนโดยการเสนอความคิด และร่วมกระทําการจัดกระทําเพ่ือโรงเรียนให้มีการ 

พัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมตอ่กันถือความคิดเห็น 

ในทิศทางของ 

1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจบนพ้ืนฐานของบุคคลที่รับรู้ 

2) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด 

3) การนําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ 

ข้อเสนอหรือ ข้อมูลต่าง ๆ อย่างเปน็นรูปธรรม 

การมีสว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย นายบุญเมือง บุญทศ ประธานคณะกรรมการ 

 



 

 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ไดม้ีการประชุมเรื่องคุณธรรมและความ โปร่งใสในการบริหารจัด

การศึกษาในโรงเรียน โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะชนผ่านระบบเว็บไซด์ เพจ และร่วมวางแผนและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียไดม้ีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การเปิดโอกาสให้เกดิการมสี่วนร่วม 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 

 

                                        

                                          

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                           

  

 

 

 



ประชุมคุณรธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาโดยตัวแทนชุมชน 

 

 

  

 


