
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift policy 
 จากการปฏิบัติหน้าที่ ปี พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
ประจำปี พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดโดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 20 เม.ย.2566 ประกาศโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ เรื่อง การให้การ

รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติและแบบรายงาน
การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดแนบท้ายประกาศ 

 
2. การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ชือ่หน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ  

รูปแบบการดำเนินการ  ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนศิลาทอง 
พิทยาสรรค์ 

8 พ.ค.2566 ประชุมมอบนโยบายและเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจนโยบายการให้การรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

ภาพถ่ายการประชุม 
 

2 โรงเรียนศิลาทอง 
พิทยาสรรค์ 

8 พ.ค.2556 ประชาสัมพันธ์ประกาศเรื่องการให้การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติ
ท้ายประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มรับทราบผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และช่องประชาสัมพันธ์อื่น ๆ  

ภาพถ่ายการสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 



 3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ   

1) หน่วยงานภาครัฐ  - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 

3) ประชาชน  - 

4) อ่ืน ๆ - 
 

 
ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

รับในนาม   

1) หน่วยงาน  - 

2) รายบุคคล  - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของที่ได้รับ - 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  

 
หมายเหตุ  ยังไม่มีผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน รายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัล
เนื่องจากโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy 
 5.1 ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนันที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการให้การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้ชัดเจน 
 5.2 ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
 

ลงชื่อ 

                                                                (นางสาวลำไพร  เมืองคง) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  

                 ผู้รายงาน 



ภาคผนวก 

 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยนายกฤษณัฐ  แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน ในการ

ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 
 

 
 

 



 การสร้างความรู้และเข้าใจตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) 

 

 
 

 
 

 

 

 



3. การสื่อสารตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 
 

 
 

 


