
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ในปี พ.ศ.2566 นายกฤษณัฐ  แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรโรงเรียนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. กิจกรรม : การแสดงเจตนารมณ์ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)   

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยนายกฤษณัฐ  แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน มีประกาศเกี่ยวกับนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 สอดคล้องตาม
ประกาศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 และมีการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนเพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรโรงเรียนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

2. กิจกรรม : การมอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยนายกฤษณัฐ  แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน ไดม้อบนโนบายและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี ่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในการประชุม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่1/2566 เพ่ือปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด รวมถึงการเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตน
อย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

3. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โดยนางสาวลำไพร  เมืองคง รองผู้อำนวยการโรงเรียน จัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา โดย
การทบทวนและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงค่านิยมในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นรู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวมให้ได้เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน  



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การมอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

  

 
 

 



 

3. การสร้างความรู้และเข้าใจตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

 

 
 

 
 

 

 


