
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนศิลำทองพิทยำสรรค์ 
ท่ี   3 /๒๕๖6 

เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติกำรประพฤติตนของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำร
ปฏิบัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งจะช่วยให้มีกำรปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำ
จริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

 อำศัยอ ำนำจควำมในมำตรำ 39(1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบวินัยรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
พ.ศ.2546 และแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับบ และมำตรำ27(1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนศิลำทองพิทยำสรรค์ ประกอบไปด้วย 
         ๑.๑  นำยกฤษณัฐ  แสนโยธำ              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน            ประธำนกรรมกำร 
         1.2  นำงสำวล ำไพร  เมืองคง             รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน        รองประธำนกรรมกำร 
         ๑.3  นำงสำวมยุรี  มีแก้ว         ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน                    กรรมกำร 
         ๑.๔  นำงเกียรติสุดำ  สุดชำฎำ  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร           กรรมกำร 
         ๑.๕  นำยสุริยันต์  แก้วพวง     หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป                  กรรมกำร 
         ๑.๖  นำงสำวกนกวรรณ  แสนสำย    หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ  กรรมกำร 
         ๑.๗  นำงสำวกฤษณำ  ชูรัตน์                 หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล           กรรมกำร 
         1.8  นำยเดชำกุล  ใจหำญ                     ครู                               กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

ให้คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำท่ี  ดังนี้  
          ๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ   

ส่ัง  ณ  วันท่ี  10  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

                             (นำยกฤษณัฐ  แสนโยธำ) 
                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศิลำทองพิทยำสรรค์ 



กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจรยิธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 

ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคณุธรรม จริยธรรมและธรรมำภบิำลในสถำนศกึษำ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนศิลำทองพิทยำสรรค ์
 

โรงเรียนศิลำทองพิทยำสรรค์ ขับเคล่ือนจริยธรรม โดยกำรด ำเนินกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมำภิบำล
ในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

1. กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและแนวทำงใน
กำร ประพฤติตนทำงจริยธรรม 
  2. กำรอบรมพัฒนำบุคลำกรในสังกัดเพื่อเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  
1. กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพือ่ลดควำมสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทำและแนวทำงในกำร 
ประพฤติตนทำงจริยธรรม  

โรงเรียนศิลำทองพิทยำสรรค์ จัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ในหน่วยงำน ดังนี้  
 

พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนศิลำทองพิทยำสรรค์ 
 ( Do’s & Don’ts ) 
 

ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำร 
ปกครอง ระบอบประชำธิปไตยอันม ี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยกำรดูหมิ่นดูแคลน ด้อย 
ค่ำควำมเป็นไทยเหยียดหยำม ท ำลำย 
ควำมมั่นคงของชำติ ให้ร้ำยหรือก่อควำม 
เส่ือมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปตำม 
กฎหมำยและท ำนองคลองธรรมฐำนะ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ทุจริตต่อหน้ำท่ีรำชกำร หรือปฏิบัติตน 
ฝ่ำฝืนข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดกระท ำในส่ิงท่ี 
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงท่ีเส่ือมเสีย 
ขำดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยน ์
ส่วนตัว 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่ม ี
ประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
รำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพและคุณภำพ 
ของงำน 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้ำท่ีรำชกำรเป็นเหตุให้ 
รำชกำรเสียหำย 

ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเท่ียงธรรม ปรำศจำก 
อคติ 

ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
ใดๆ เพื่อแลกกับกำรให้บริกำร 



ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี และรักษำ 
ภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของ 
บุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือ 
ด้อยค่ำจำกควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 
2. กำรอบรมพัฒนำบุคลำกรในสังกัดเพื่อเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 

โรงเรียนศิลำทองพิทยำสรรค์ ด ำเนินกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรในสังกัด เพื่อเสริมสร้ำง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงำนภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรเข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ ITA 2023 

 
กำรอบรมพัฒนำบุคลำกรในสังกัดเพื่อเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 

 
 

 

 



กำรมอบเกียรติบัตรรำงวัล “ครูดีในดวงใจ” ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 

      
กำรมีจิตอำสำเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

 


