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ค าน า 

 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามแผนการบริหารงานบุคคลที่ใช้เป็นขอบข่ายในการท างานที่ท าให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษา กฎระเบียบ  ข้อบังคับ ตลอดจนแนว
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและพัฒนางานบุคคลให้ด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม กลุ่ม
บริหารงานบุคคล เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และเกิดประโยชน์ต่อครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
          กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                          โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ก 
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สารบัญ 
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ภาคผนวก 
 - หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน  ศิลาทองพิทยาสรรค์  รหัสโรงเรียน 1035430398 
ที่อยู่   บ้านหนองทองหลาง   ต าบลหนองหิน   อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  35000     
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  โทรศัพท์ ๐๔๕ ๗๕๖๖๐๒ โทรสาร  -  
Email : silathongschool2022@gmail.com  website : www.http://slt.ac.th 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 ชื่อ – สกุลผู้บริหารโรงเรียน 
 ๑) นายกฤษณัฐ  แสนโยธา ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ๒) นางสาวล าไพร เมืองคง ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  
 

 
 
เอกลักษณ์ /อัตลักษณ์ 
อัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ :  จิตอาสา 
เอกลักษณ์โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ : สถานศึกษาพอเพียง 
 
ปรัชญาโรงเรียน  
 

"ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  เสียสละ  สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่รู้  สู้งาน  ประสานชุมชน" 
 

วิสัยทัศน์ (VISION)  
 

ผู้เรียนมีคุณธรรม น าความรู้  มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล บนพื้นฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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พันธกิจ (MISSION)  

 
1. จัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม

หลักของคนไทย  12 ประการ 
 3. ส่งเสริมคุณลักษณะการใช้วิถีชีวิตพอเพียงในการเรียนรู้และการท างานของผู้บริหาร  ครู  บุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์  ปลอดสิ่งเสพติด 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ  เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ

ต่อคุณภาพการศึกษา  และบูรณาการจัดการศึกษา 
 
 
 
1.2 โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้  ำนวยกำร 

รองผูอ้  ำนวยกำร 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

หวัหนำ้กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

หวัหนำ้กลุ่มบริหำร
วชิำกำร 

หวัหนำ้กลุ่มบริหำรทัว่ไป 
หวัหนำ้กลุ่มบริหำร

งบประมำณ 

ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำร 
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1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม 2566) 
 1.1. สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท / ต าแหน่ง 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บรหิารสถานศึกษา      
- รอง/ผู้อ านวยการ - - 2  2 

รวม      
2. ผู้สอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
- ครูบรรจ ุ - 4 3  7 
- ครูต่างชาต ิ - - - - - 

รวม      
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
- ครูบรรจ ุ - 4 4  8 
- ครูต่างชาต ิ - - - - - 

รวม      
3. บุคลากรทางการศึกษา      
- เจ้าหน้าท่ี 4 1 - - 5 

4.อื่นๆ (พนักงานราชการ 
-ครูอัตราจ้าง) 

- 2 - - 2 

รวม 4 11 9 - 24 
รวมทั้งสิ้น     24 

 
สรุปอัตราส่วน 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    จ านวนผู้เรียนต่อครู      20 : 1 
    จ านวนผู้เรียนต่อห้อง    25 : 1 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    จ านวนผู้เรียนต่อครู      10 : 1 
    จ านวนผู้เรียนต่อห้อง    30: 1 
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1.2  สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
กรณีท่ี 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับที่มีจ านวนชั่วโมงสอนมากที่สุด 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนครูผูส้อน 

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ภาษาไทย 1 - 1 - 
คณิตศาสตร ์ 1 - 1 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 - 3 - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 1 - 1 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1 - 
ศิลปะ 1 - - - 
การงานอาชีพ 1 - 1 - 
ภาษาต่างประเทศ 2 - 1 - 

   

 1.3 สรุปจ านวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผูส้อน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

 กิจกรรมนักเรียน   
- ลูกเสือ - 10 
- เนตรนารี - - 
- ยุวกาชาด - 6 
- ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 2 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - 18 
- อ่ืนๆ...ให้ระบุ - - 

กิจกรรมแนะแนว - 1 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ - 18 
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๑.๔  ข้อมูลนักเรียน 
 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖5  รวม  ๒22  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖6) 
จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนห้องเรียน 

จ านวนผู้เรียน
ปกติ  

จ านวนผู้เรียน
ห้องเรียนพิเศษ รวมจ านวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียนพิเศษ ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๔1 - ๒1 ๒๐ - - ๔1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๕๐ - ๒๖ ๒๔ - - ๕๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๔๓ - ๒๐ ๒๓ - - ๔๓ 

รวม ๑๓4 - ๖7 ๖๗ - - ๑๓4 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๓๐ - ๑๑ ๑๙ - - ๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๓๑ - ๑๐ ๒๑ - - ๓๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๒๗ - ๑๑ ๑๖ - - ๒๗ 

รวม ๘๘ - ๓๒ ๕๖ - - ๘๘ 
 
1.5 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  จ านวน  ๒๗  คน  ส าเร็จการศึกษา ๒๗  คน 
       นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  จ านวน  ๔๓  คน  ส าเร็จการศึกษา  32  คน 
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แผนผังกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำร

รองผู้อ ำนวยกำร

หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
บุคคล

งานวางแผนอัตราก าลัง

งานวางแผนอตัราก าลงั

งานสรรหา บรรจแุตง่ตัง้ 
โยกยา้ย ลาออก

งานทะเบียนประวตัิ

งานลกูจา้งชั่วคราว

งานส่งเสริม
ประสิทธิภาพ

งานอบรมพฒันาครูและ
บคุลากร

งานขอมีและใหเ้ล่ือน
วทิยฐานะ

งานศกึษาดงูาน

งานปฐมนิเทศและปัจฉิม
นิเทศ

งานส่งเสริมวินัยและ
ระเบียบราชการ

งานขอ้มลูการปฏิบตัิ
ราชการ

งานเวรยามรกัษา
ทรพัยส์ินทางราชการ

งานประเมินผลการ
ปฏิบตังิาน

งานใบประกอบวชิาชีพ

ความดีความชอบ
และขวัญก าลังใจ

งานความดีความชอบ
และการเล่ือนชัน้

งานเสรมิสรา้งก าลงัใจ

งาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
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โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร 

 
ส่วนที่  ๒  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกลุ่มงาน งานบริหารงานบุคคล   
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน ข้อที่  2   สนองกับกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  4 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  สพฐ. ข้อที ่ 2   สนองกับกลยุทธ์ สพม.ศก ยส  ข้อที่  4 
ลักษณะโครงการ          ใหม่    ต่อเนื่อง 
 

1.  หลักการและเหตุผล     
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ สถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็ฯต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้เห็นความส าคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็น
การเสริมสร้างให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ 
สร้างความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
                                                                                                                                                                                                  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรในองค์กร 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 2.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งานใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 90 มีก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป มีความ

สามัคคี  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 90 ได้รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 

ชั่วโมงต่อปี 
 3.1 ด้านคุณภาพ 
 1) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีก าลังใจในการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป มีความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการท างานนะดับดีเด่นขึ้นไป 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
4.  งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน  60,120    บาท 
    งบเรียนฟรี 15 ปี ประเภทค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน  ..…-….   
บาท 
5.  ระยะเวลา     1 ตุลาคม  2565 – 30  เมษายน  2566 (ภาคเรียนที่ 2/2565)  
   และ  1 พฤษภาคม  2566 – 30 กันยายน 2566 (ภาคเรียนที่ 1/2566) 
6.  คณะผู้รับผิดชอบ     กลุ่มบริการงานบุคคล 
7.   การด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ

(บาท) 
การด าเนนิการ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
2. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงานต่อคณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง 

 
1 – 15 ต.ค. 65 

 
25 – 31 ต.ค. 65 

 
- 
 
- 

 
ด าเนินการแล้ว 
 

2 ขั้นด าเนินการ  
1.กิจกรรม สร้างขวัญก าลังใจ และยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
2.กิจกรรม พัฒนาครูด้านวิชาการและ
เทคโนโลยี 
3. ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

 
เม.ย. 66 

 
ต.ค. 65 และ พ.ค 66 

 
2-4 เม.ย 66 

 
 
 

4,000 
 

56,120 
 

 
 
ด าเนินการแล้ว 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ
(บาท) 

การด าเนินการ 

3 ขั้นประเมินผล  
1.นิเทศติดตาม ประเมิน 
2. สรุปผล /เขียนรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้อง
ทราบตามล าดับ  เพ่ือพัฒนา/ ปรับปรุงใน
ภาคเรียน/ ปีต่อไป 

 
พ.ค. 66 
มิ.ย. 66 

 
 

 

- 
- 

ด าเนินการแล้ว 
 

 

8. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.กิจกรรม สร้างขวัญก าลังใจ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

มีครูได้เลื่อนวิทยฐานะจ านวน 2 ท่าน  บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ครูได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

2.กิจกรรม พัฒนาครูด้านวิชาการ
และเทคโนโลยี 

อบรมพัฒนาครูในการจัดท าสื่อใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เช่น Canva 
classdojo, classsroomและแอป บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3.ศึกษาดูงาน คณะครูและบุคลากรเข้าศึกษาดูงาน การพัฒนางานกิจการนักเรียน ณ  
โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

9.  ผลการประเมินความพึงพอใจ 
  
   มากที่สุด  มาก              ปานกลาง       
   
 น้อย         น้อยที่สุด 
10. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม 
 - 
11. ข้อเสนอแนะ 
 - ได้ประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรม อบรมสื่อดิจิทัลแฟลตฟอร์ม 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 



กิจกรรม อบรมสื่อดิจิทัลแฟลตฟอร์ม 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 



กิจกรรมศึกษาดูงาน 

สถานที่ โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุร ี

 
 
 

 


