
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ดำเนินการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการ

ทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น

ปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้

นี้มากำหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพ่ือบรรลุ เป้าหมาย โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารฉบับนี ้ จะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 เน้นการมีส่วนร่วม ต่อเนื่องได้คุณภาพและเกิดความยั่งยืน

ต่อไป  

 

นายกฤษณัฐ  แสนโยธา  

ผู้อำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ 

ประเด็น แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกกำกับ 
ติดตาม/อ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

มกราคม 2566 เรียบร้อย 

2) ประชุมบุคลากรในหน่วยงานหรือกลุ่มงานที่ต้องมี
การติดต่อ/ ให้บริการ เพ่ือสร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจในการติดต่อ และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
งาน และการวางแผนดำเนินงาน และ การจัด
เรียงลำดับเพื่อไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการ
ให้บริการหรือ ให้เกิดความเท่าเทียมกัน 

- รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
ประชุมฯ 

กุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อย 

3) นิเทศ ติดตามและประเมินผลแต่ละกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้อง 

-รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
การนิเทศฯ 

 มกราคม 2566-
กรกฎาคม 2566 

เรียบร้อย 

4) สรุปรายงานการดำเนินงาน - หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- รายงานการ 
ดำเนินงาน 

สิงหาคม 2566 เรียบร้อย 

 



ประเด็น แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับ 
ติดตม/อ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

มกราคม 2566 เรียบร้อย 

2) ประชุมบุคลากรที่ดำเนินงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ใน โรงเรียนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้มี
ทักษะและความรู้ด้านการ เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
การจัดทำช่องทางในการเผยแพร่ การ รับฟังค าติชม 
ความคิดเห็น การตอบคำถาม หรือการร้องเรียน การ
ทุจริต 

- รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
ประชุมฯ 

กุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อย 

3) พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียน ให้สามารถ
เผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูล มีช่องทางในการเผยแพร่ 
การรับฟังคำติชม ความคิดเห็น การตอบคำถาม หรือ
การร้องเรียนการทุจริต 

- รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- เว็บไซต์โรงเรียน 
www.slt.ac.th - 
วารสารโรงเรียน - 
เพจประชาสัมพันธ์ 

มกราคม 2566-
กันยายน 2566 

เรียบร้อย 

4) นิเทศ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน - หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
การนิเทศฯ 

มกราคม 2565-
กันยายน 2566 

เรียบร้อย 

5) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- รายงานการ 
ดำเนินงาน 

กันยายน 2566 เรียบร้อย 

 



ประเด็น แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/อ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3. การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

มกราคม 2566 เรียบร้อย 

2) ประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อดำเนินการป้องกัน
การทุจริต และจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

- รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
ประชุมฯ 

กุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อย 

3) พัฒนาระบบการป้องการทุจริตในสถานศึกษา - รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

-รายงานผลการ 
ป้องกันการทุจริต 
- แผนการป้องกัน 
การทุจริต 

มกราคม 2566-
กันยายน 2566 

เรียบร้อย 

4) นิเทศ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน - หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
การนิเทศฯ  
- รายงานการ 
ติดตามการ 
ดำเนินงาน 

มกราคม 2566-
กันยายน 2566 

เรียบร้อย 

5) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงานทั่วไป 

- รายงานการ 
ดำเนินงาน 

กันยายน 2566 เรียบร้อย 



ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการดำเนินงานตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 

http://www.slt.ac.th/ 
itadata_58_2565 

 

 
 
 
 
 

http://www.slt.ac.th/ 
itadata_55_2565 



เอกสารประกอบการดำเนินงานตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.slt.ac.th/ 

itadata_56_2565 

 

 

 

http://www.slt.ac.th/ 

itadata_63_2565 

 


