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โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  
อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



ค าน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประจ าปี  พ.ศ. 2566  ด าเนินการสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2566) และ เป็นไปตามแนวทางการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี  พ.ศ. 2566   
ภายในแนวทางหลัก 3 แนวทาง คือ สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียน
โดยแสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดังกล่าวเชื่อมโยงของการ จัดท าแผนและข้อมูลชื่อ
โครงการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่มีส่วน เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประจ าปี  พ.ศ. 2566  จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์



ความเป็นมา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน  และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น

ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบท าให้ประชาชนให้ความ
สนใจการท างาน ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี  พ.ศ. 2566   โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้
จัดท าแผนปฏิบัติราชการและมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ. 2566  หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็
ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 2566  ด้วย  โดยก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้นเพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจ าปี  พ.ศ. 2566  ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการ ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีระบบการ
ท างาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2566   
วิสัยทัศน์  

โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ โปร่งใส ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ 

1.  สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน 
2.  เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีธรรมมาภิบาล 
3.  พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือสร้างความโปรงใสในองค์กรและได้รับการยอมรับจากภายนอก แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566  ด าเนินการดังนี้ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา (เดือน) 
ม.ค 
66 

ก.พ 
66 

มี.ค 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค 
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค 
66 

ส.ค 
66 

ก.ย 
66 

ต.ค 
66 

พ.ย 
66 

ธ.ค. 
66 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
และการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี  พ.ศ. 2566  ทบทวน/ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯประจ าปี  พ.ศ. 
2566    เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนให้
ความเห็นชอบ และจัดส่งแผนปฏิบัติ
การฯ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ด าเนินการรายงานส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร รับทราบต่อไป 

            



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1  : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์ 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่
ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับ เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต กล่อมเกลาทางสังคมให้มี ความเป็นพลเมืองดี มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกคนมีพฤติกรรมที่ไม่ ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1.  การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

1.1  การประกาศเจตนารมณ์ ก าหนดนโยบาย 
1.2   ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
1.3  ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างจิตส านึกที่ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
2.1  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
2.2  จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมในการด าเนินงาน 
3.1  ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารงานตามรอยพระยุคลบาท 
3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  

เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2  รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม 
4.3  ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1.  บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ เป็นพลเมืองดี 

1.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหนวยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุกภาคส่วน 
1.2  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระในการท าหน้าที่

ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 
1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 



2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกัน

ความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้
ระบบคุณธรรม 

1.1  ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน  อัตราก าลัง  การ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3  ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2  พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1  ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

1.1  ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2  ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2  ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และแนวทางปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 

4.2  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความ

ซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษามาก

ยิ่งขึ้น 
4.  โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น

แนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตใน

สถานศึกษา 
6.  ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์ ประจ าปี  พ.ศ. 2566   
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1.สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

โครงการคนรุ่นใหม่ต้านภัยทุจริต 
กิจกรรมปลูกจิตส านึกสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
1.1 ก าหนดนโยบายความโปร่งใส 
1.2 อบรมครูและบุคลากร ปรับฐานความคิด และ
สร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
1.3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
1.4 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ กรณีตัวอย่างการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์เพจของ
โรงเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ม.ค.66-มี.ค.66 
 

2.บูรณาการหน่วยงาน ทุก
ภาคส่วน ในการ ป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายต้านทุจริต 
2.1 บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุง 
การปฏิบัติงานของตนเพ่ือความโปร่งใสในการ 
ป้องกันการทุจริต 
2.2 จัดประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนและ 
โรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจวิธีการด าเนินการ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เม.ย.66-มิย.66 

3.เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียน และ
บุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3.2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.3 จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการ 
ป้องกันการทุจริตบรรจุเป็นวาระการประชุม 
ประจ าเดือนของโรงเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ก.ค.66-ก.ย.66 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 3.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน 
การจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 
3.5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด การศึกษา
ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

  

4.พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการ ทุจริต 
สถานศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูบุคลากร และ 
นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.2 สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4.3 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66-ธ.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์    ประจ าปี  พ.ศ. 2566  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมี
คุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง
และต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมี
ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกดว้ย



 


