
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

      กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานการปฏิบัติหน้าท่ีและภารกิจ ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อ

เก็บข้อมูลการปฏิบัติงานต่างๆ เช่นการลงเวลาปฏิบัติงานราชการ เวรรักษาการณ์วันหยุดราชการและเวร

รักษาการณ์กลางคืน เวรประจ าวัน บันทึกแลกเปล่ียนเวร ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 


