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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ 
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า เป็นผลการดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของ ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหนองหล่ม
หนองเหล่า ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านหนอง
หล่มหนองเหล่า หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน
ในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องนำเครื่อ งมือ 
การประเมิน ITA Online ไปใช้ และสถานศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องรับการประเมิน ITA Online จาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวก 
ในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุง
สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ขั้นตอนการดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่สถานศึกษา 
 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
  1. สพท. เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้องสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบ ITA Online ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสพท. ผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
สพท.ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วมดำเนินการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. สพฐ.ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ ITA Online  ให้กับ ผู้รับผิดชอบ ประเมิน สพท. ส่งบุคลากร
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สพท. และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของ สพท. เข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ทาง สพฐ. จัดขึ้น 
เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือการประเมินการเชื่อมโยงเครื่องมือ
การจัดการประมวลผลคะแนน การสรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ และวางแผนการดำเนินงาน 

  3. สพท.ประช ุมช ี ้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ให ้โรงเร ียน
กลุ่มเป้าหมาย (เพ่ิมเติม) สพท. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
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ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ให้กับโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA 
Online การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบ
คำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 

4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่
เป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 

- กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา  
- นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
- กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online  ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online  เพ่ือ
ดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 

1) ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จำนวน 
1-2 คน 

2) จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online  เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวน
ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT 

๓) จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) (สพท. อาจดึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบลมาเป็นฐานในการคำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ทั้งสองแบบ) 

6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม 
เกณฑ์ที่กำหนด สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
ช่วงดำเนินการประเมิน 
  1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ให้สถานศึกษา 
สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ
สถานศึกษาไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่
ในลักษณะURL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบในระบบ ITA Online  ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
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  2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบจากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 
แก่บุคลากรในสถานศึกษา ซึ ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื ่อสารภายใน เพื ่อให้บุคลากรใน
สถานศึกษาเข้าระบบและประเมินด้วยตนเองบุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online  จาก URL 
หรือ QR Code และประเมินด้วยตนเอง โดยเมื ่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอก
หมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตร
ประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด
เท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้นทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าที่กำกับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวน
ตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 

3. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)ให้สถานศึกษา 
สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ EIT ให้แก่ ผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA Online 
ในระดับสถานศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 
EIT จะอยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online  ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 

4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบจากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ 
ITA Online แก่ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว ็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ อื่นๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเองผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online จาก URL และ QR Code และประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้า
ระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตนเองก่อนทำแบบ
สำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและ
เพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้นทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าที่กำกับ
ติดตามการประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะ
ของการประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 

5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) สพท.จะจัดส่งช ่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ OIT ไปที่อีเมลxxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางที่ สพท.
กำหนด เท่านั ้นสถานศึกษาที ่ร ับการประเมิน โดยผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ
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สถานศึกษาจะต้องเข้าระบบ ITA Online  เพ่ือตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงาน ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี ้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี ้วัดย่อย ได้แก่ การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 

1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์
ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพท. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดทำเป็น
รูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้คะแนนรวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพฐ. สพท. ประกาศผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำหรับวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่ามีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี
ต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
  3)  แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 

  2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) 

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา 
นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา การกำหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู) 
ตัวแทนผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 
25 ตัวอย่าง การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 
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  3) เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) 

  การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู ้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของ 
หน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื ่อมโยงไปสู ่แหล่งที ่อยู ่ของการเปิดเผยข้อมูล  
โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนนโดยมรคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล
การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้
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ปฏิทินการดำเนินงาน ITA Online 
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ประจำปีงบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 
กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
20 พฤษถาคม  

๒๕๖6 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online 
ของสถานศึกษา 

กรกฎาคม ๒๕๖6 - การตอบแบบวัด IIT 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
- สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

กรกฎาคม ๒๕๖6 การตอบแบบวัด EIT 
- สำนักงานเขตฟ้ืนที่การศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
- สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

สิงหาคม ๒๕๖6  
 

การตอบแบบวัด OIT 
- สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบวัด OIT ผ่านช่องทางที่สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี กำหนด 

สิงหาคม ๒๕๖6  
 

การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจและให้คะแนนแบบวัด OIT ประมวลผล
คะแนน 

 กันยายน ๒๕๖6 วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำรายงานผลผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
การประกาศผลคะแนน ITA Online 

กันยายน ๒๕๖6 - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาและนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.72 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ A 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 EIT (แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก)  ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 30 รองลงมา คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 IIT (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ) ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 29.94 และ
ตัวชี้วัดที่ 3 OIT (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 32.79  (เรียงคะแนน
ทุกตัวชี้วัด ได้คะแนนร้อยละ 92.27) ตามลำดับ 

 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 30 คือ ตัวชี้
ตัวชี้วัดที่ 2 EIT (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก )  ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนา เนื่องจากได้
คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 OIT (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
32.79  
 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ขอจำแนกตามดัชนีของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนอง
เหล่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เฉพาะผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง (คะแนน
สูงสุด) คือ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 EIT (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก)  และจุดที่จะต้อง
พัฒนา (คะแนนต่ำสุด) คือ ตัวชี้วัดที่ 3 OIT (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ดังนี้ 

 ๓.๑ จุดแข็ง (คะแนนสูงสุด) คือ ตัวชี้วัดที่ 2 EIT (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก)   
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30 เป็นคะแนนจาก การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and TransparencyAssessment: EIT) 3 ประเด็น คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน เป็นตัวชี้ วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานนอกจากนี้ พฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้บริการหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานใน
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ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้ าหน้าที่ และกระบวน การ
ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น
และเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  
 ๓.2 จุดที่ต้องพัฒนา (คะแนนต่ำสุด) คือ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 3 OIT (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 32.79  เป็นคะแนนจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามี
การเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ขอ ง
หน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริ (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) อย่างไรก็ดี 
จากผลการดำเนินการตามมาตรการและผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ของโรงเรียน
บ้านหนองหล่มหนองเหล่า ได้พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับคะแนนมาก ยังมีหัวข้อประเมินบางข้อที่
ควรดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง เพื่อให้คะแนนจากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของโรงเรียน
ให้ดีมากขึ้น ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 ๑) จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน 
 ๒ จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 ๓) เพิ่มช่องทางสื่อในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้น 
 ๔) พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ 
 - มีข้อมูลสารสนเทศมากข้ึน 
 - จัดหมวดหมู่เว็บไซต์ให้ง่ายต่อการค้นหาและทำความเข้าใจ 
 - ความหลากหลายของรูปแบบข้อมูลทั้งตัวอักษร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และไฟล์ 
 - ความน่าสนใจของข้อมูลในเว็บไซต์ 
  
๔. ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรม และความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแจ้งให้บุคลากรในสถานศึกษาทราบ และถือปฏิบัติ
ตามมาตรการโดยเคร่งครัด ซึ่งประกอบด้วยมาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตรการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (มาตรการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  และ
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
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คุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา เพิ่มช่องทางสื่อในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้น  เพ่ือ
แก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และ
มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน โดยผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน และรายผลการดำเนินงานในการประชุม 
นำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม  

รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
 ๑. ประชุมเกี ่ยวกับการใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๒. แต่งตั้งแต่งตั้งผู้กำกับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามมาตรการฯ 
 ๓. แจ้งมาตรการฯ และคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้กำกับ ติดตาม ผู ้รับผิดชอบในการดำเนินงานแต่ละ
มาตรการให้กับครูปละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าทราบ และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
 ๔. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียน
บ้านหนองหล่มหนองเหล่า รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ในการประชุมประจำเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
 5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ
เจตจำนงสุจริต และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยได้จัดทำสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Policy ติดตั้งบริเวณอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน และ
สื่อออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า   

6. แสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้ามรการจัด
กิจกรรมหน้าเสาธง 
 7. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคิดของบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยง
ในการทุจริต"  
 8. ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2566 
 9. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ท้ัง Online และ Offline 
 10. การเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม 
เพ่ือส่วนรวมโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  
 11. การจดัทำมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์กร มาตรการภายใน มาตรการเผยแพร่ 
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ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ซึ่งหน่วยงานได้ให้ความสำคัญใน
การกำหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้ง
สร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 โดยมีการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ดังนี้ 

 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล  
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 
 

นางสาวสิริกร ประสพสุข 
นางจันทกานต์  ศรีปาน 
นายอนันต์  แก้วกอ 

-  จัดทำข้อมูล โครงสร้าง ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่           
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ Q&A Social 
Network นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  
- จัดทำเนียบบุลากรและ
คำสั่งมอบหมายงาน 
- จัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
 

2. การบริหารงาน ได้แก่ 
การดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

 

นางธัญญรัตน์  พรหมศิริ 
นายชาติ  นิชรัตน ์
นายอดุลย์ นวลเปล่ง 
นางสาวนพพร พูลเพิ่ม  
นายทรัพย์สถิต นาคดี 
นางสาวกาญจนา วุฒสังข์ 
นายอนันต์  แก้วกอ 
นางสาวสุทธินี ดีพลงาม 

- จัดทำข้อมูล แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 
รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการ รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการให้บริการ   
E-Service  

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- รายงานความก้าวหน้าของ
งาน 
- จำทำแผนการใช้
งบประมาณประจำปี 
- สรุปข้อมูลการให้บริการ
ของสถานศึกษา 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ 

นางสาวณัฐบุณยดา อาสา
พนม  
นายทรัพย์สถิต นาคดี 

- จัดทำข้อมูล แผนการจัดซื ้อจัด
จ้างหรือหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 

นางสาวกาญจนา วุฒสังข์ 
นางสาวกนกนาถ โชคชัย
ตระกูล 
 

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  สรุปผล
การจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการจ ัดหา
พัสดุรายเดือน รายงาน ผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี   ให้สอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมินกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณที่ดำเนินการ
อยู ่เพื ่อทำให้การจัดซื ้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 

- รายงานความก้าวหน้าของ
งาน 
- รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

4.  การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

นางสาวสิริกร ประสพสุข 
นางจันทกานต์  ศรีปาน 
นางสาวนพพร พูลเพิ่ม 
 

-  จ ั ดทำข ้ อม ู ล  น โ ยบายหรื อ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเน ินกรตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- รายงานความก้าวหน้าของ
งาน 
- สรุปรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  
 

5.  การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน
ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

นายอดุลย์  นวลเปล่ง 
นางสาวสุทธินี  ดีพลงาม 
นายทรัพย์สถิต นาคดี 
นางสาวขนิษฐา  ศรีสมภพ 
 
 

- จ ัดทำข ้อม ูล แนวปฏ ิบ ัต ิการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- รายงานความก้าวหน้าของ
งาน 
- ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือขอความ
เห็นชอบโครงการตาม
แผนปฏิบัติการโรงเรียนและ
อ่ืนๆ 

การป้องกันการทุจริต  
1. การป้องกันทุจริต 
ได้แก่ การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต

นายอดุลย์  นวลเปล่ง 
นางสาวสุทธินี  ดีพลงาม 
นางสาวขนิษฐา  ศรีสมภพ 

- จัดทำข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy การสร้าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  No Gift Policy  

- แต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

นโยบาย No Gift 
Policy การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต แผนป้องกัน
การทุจริต 

 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
การดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เส ี ่ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิมิ  
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันท ุจริต 
รายงานการกำก ับต ิดตามการ
ดำเน ินการป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี  

- รายงานความก้าวหน้าของ
งาน 
- จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตของ
สถานศึกษา  
- รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

2.  มาตการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตได้แก่ 
มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

นางสาวสิริกร   ประสพสุข 
นายอดุลย์  นวลเปล่ง 
นางสาวสุทธินี  ดีพลงาม 
นางสาวยุภาภรณ์  กาฬ
เนตร 

 

- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  รายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- รายงานความก้าวหน้าของ
งาน 
- นำผลการประเมินคุณธรม
และความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมา
ว ิ เ คราะห ์ และปร ับปรุ ง
พัฒนา 
-  รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 
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ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

 
แสดง OR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสมีส่วนร่วม 

ในการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
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การร่วมอบรมการดำเนินการ ITA Online ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
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การประชุมชี้แจงการดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายนอกในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาผ่านโซเชียลมีเดีย 
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