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คำนำ 
 
 เอกสารการดําเนินงานการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โรงเรียนบ้าน
หนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทําขึ ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต ๑ โดยการรายงานประกอบไปด้วย ๕ หัวข้อ ได้แก่ ๑) ความเป็นมา ๒) มาตรการและ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนอง
หล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ๓) การจัดทําแนวปฏิบัติ 
Do's & Don'ts ๔) การดําเนินกิจกรรม ๕) ผลการดําเนินงาน การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ รงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีช่วยให้ข้อมูลพร้อมคําช้ีแนะต่าง ๆ ในการจัดทํารายงาน
เล่มนี้ให้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี คณะผู้จัดทําหวังว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ ในการดําเนินงาน
ขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ให้ดียิ่ง ๆ ข้ึนต่อไป 
 
                                                                        โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
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การดำเนินงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึง
กําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัด
จากวัน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข้อ ๒ “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อ ๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  
ท่ีกําหนดไว้ อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ 
พวกพ้อง  
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ 
ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๔ หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ใดจะต้องยึดถือหร ือปฏิบัต ิตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นด้วย 
 ข้อ ๕ การจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
ประพฤติปฏิบัติ ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 
 ข้อ ๗ ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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 จากพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ จึงได้จัดทํามาตรการและแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น 
 
๒. มาตรการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 

 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกอุบลราชธานี เขต ๑ 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาข้ึน เพื่อจัดทํามาตรการและกําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๑.๑ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์ของทางราชการ 
  ๑.๒ ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทําลายสถาบันหลักของ
ประเทศ หรือไม่กระทําการอันเป็นการทําลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทําการอันเป็นการให้
ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
  ๑.๓ ปฏิบัติตนตามศาสนาท่ีนับถือ และประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี เคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
  ๑.๔ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
  ๑.๕ สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อม
รับการตรวจสอบ 
  ๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือในหน้าท่ีของ
ตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นของตน 
  ๒.๓ มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรม 
  ๒.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน  
และสังคม  
 ๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  ๓.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามระเบียบกฎหมาย 
  ๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
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  3.3 ไม่เพิกเฉย ในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดยเปิดเผย หรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู ้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบกฎหมาย 
  ๓.๔ ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
  ๓.๕ เสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม ไม่เป็นธรรม ละเมิด
กฎหมาย  
  ๓.๖ ไม่นิ่งเฉย ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ 
  ๓.๗ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิด 
 ๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
  ๔.๑ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ
สังคม อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
  ๔.๒ แยกเรื ่องส่วนตนออกจากหน้าที่การงาน ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
 ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  ๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสําเร็จ 
ตามเป้าหมายขององค์กร โดยเน้นคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  ๕.๒ มุ่งมั ่นพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีมีระบบ ใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีการทํางานเป็นทีม 
  ๕.๓ รับฟังความคิดเห็น และสามารถช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
  ๕.๔ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทํางานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
  ๕.๕ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการทํางาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
  ๕.๖ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียมปราศจากอคติ 
  ๖.๒ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างให้
เกียรติและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
 ๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  ๗.๑ ดํารงตนให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
  ๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพกฎหมายและระเบียบวินัย 
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  ๗.๓ เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ เพื่อให้ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีบรรลุผลสําเร็จ 
  ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย สืบทอดวัฒนธรรม
และ ความเป็นไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
  ๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ 
และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและองค์กร 
  ๗.๗ หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําให้โรงเรียนเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ 
  ๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 8. เคารพศักด์ิศรีในความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
  8.๑ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า ให้ร้าย กล่ันแกล้ง ข่มแหง รังแก หรือการปฏิบัติ 
ท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
  8.๒ ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกีย่วข้อง มาล้อเลียน 
ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
  8.3 รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้องด้วยความ
ต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 
  ๘.๔ ใช้ถ้อยคําสุภาพ ไม่แสดงกริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และต้องรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
  8.๕ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การ
ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียน 
 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 ๑. ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
เทิดทูน สถาบันหลักของชาติ หากพบมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางที่ไม่ควรกระทําต้องตักเตือน ให้คําแนะนํา 
ให้ข้อคิด รวมทั้งปรับทัศนคติ ให้ประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมโดยจัดกิจกรรมในวันสําคัญต่างๆ เพื่อแสดงถึงความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๓.จัดให้มีระบบการตรวจสอบหรือการทํางานที่ถ่วงดุลอํานาจซึ่งกันและกัน  เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๔. ส่งเสริมให้บุคลากรดํารงตนโดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และดํารงชีวิตประจําวัน 
 ๕. ส่งเสริมบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี หรือมุ่งมั่นพัฒนาตนเองจนมีผลการปฏิบัติงานท่ีประสบ
ความสำเร็จ และมีบทลงโทษผู้ที่ประพฤติผิดครรลองคลองธรรม หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ อย่างชัดเจนและเป็นธรรม 
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 6. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิเสธการรับส่ิงตอบแทนใด ๆ จากผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกกรณี 
 ๗. ให้ความรู้เรื ่องระเบียบกฎหมายแก่บุคลากร ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุนและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรการและ
แนวทางการประพฤติและปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนอง
หล่มหนองเหล่า สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ รวมทั้งส่งเสริม
ขับเคลื่อนและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรม ทางจริยธรรมเป็น
แบบอย่างท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 
 
๓. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 
 จากมาตรการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงได้ร่วมกันกําหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อให้ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 

 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do's) 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

(Don'ts) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ๑.๑ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์ของทางราชการ 
     ๑.๒ ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทําลายสถาบัน
หลักของประเทศ หรือไม่กระทําการอันเป็นการทําลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั้งไม่กระทําการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
     ๑.๓ ปฏิบัติตนตามศาสนาท่ีนับถือ และประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
     ๑.๔ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ 
     ๑.๕ สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ดูหมิ่นเหยียดหยามสถาบัน 
2. อคติต่อศาสนา 

๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อ
ผู้เก่ียวข้องในฐานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๒.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

1. ปกปิดข้อมูลของทางราชการเพื่อ
นำไปหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
2. เอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do's) 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

(Don'ts) 
    ๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือใน
หน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นของตน 
 ๒.๓ มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
     ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรม 
     ๒.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
ชุมชนและสังคม 

 
 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
     ๓.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามระเบียบ
กฎหมาย 
     ๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง รักษาประโยชน์
ของทางราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
     3.3 ไม่เพิกเฉย ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทํา
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดยเปิดเผย หรือรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบกฎหมาย 
     ๓.๔ ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่ง
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     ๓.๕ เสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม ไม่เป็น
ธรรม ละเมิดกฎหมาย 
     ๓.๖ ไม่นิ่งเฉย ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติ 
     ๓.๗ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมิด 

1. ขาดความกระตือรือร้น จนเกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 
2. ไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ทำงาน ยังใช้วิธีเดิม ๆ จนเกิดความ
ล่าช้าไม่ทันเหตุการณ์ 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง  
     ๔.๑ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชนและสังคม อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
     ๔.๒ แยกเรื่องส่วนตนออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมา
ทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

1. เพิกเฉยไม่ช่วยเหลือจนเกิดความ
เสียหายแก่ส่วนรวม 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
     ๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน เพื่อให้งาน
บรรลุผลสําเร็จ ตามเป้าหมายขององค์กร โดยเน้นคุณภาพการศึกษาและ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     ๕.๒ มุ่งมั่นพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีมีระบบ  

1. ขาดความรับผิดชอบ จนทำให้
งานไม่ประสบความสำเร็จ 
2. ขาดการประสานงานท่ีดี ทำให้
งานเกิดความเสียหาน 
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พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do's) 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

(Don'ts) 
ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีการ
ทํางานเป็นทีม 
     ๕.๓ รับฟังความคิดเห็น และสามารถช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
     ๕.๔ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
     ๕.๕ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด ให้เหมาะสมและไม่
เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 
     ๕.๖ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
     ๖.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียมปราศจากอคติ 
     ๖.๒ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยขาดความ 
เท่ียงธรรมจนทำให้มีผู้เสียประโยชน์ 
2. ให้บริการด้วยความลำเอียง เลือก
ปฏิบัติเป็นเหตุให้เกิดความแตกแยก 

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
     ๗.๑ ดํารงตนให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี น้อมนําพระบรมราโชวาท
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
     ๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพกฎหมายและระเบียบวินัย 
     ๗.๓ เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ เพื่อให้ภารกิจ
ตามอํานาจหน้าท่ีบรรลุผลสําเร็จ 
     ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย สืบทอด
วัฒนธรรมและ ความเป็นไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     ๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสม 
     ๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและองค์กร 

1. ดำรงตนฟุ้งเฟ้อ ใช้จ่ายเกินตัวจน
มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
2. ทำกิจกรรมท่ีเกิดผลเสียต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
3. จัดกิจกรรมท่ีทำให้เกิดผลเสียต่อ
ผู้เรียนและผู้ร่วมงาน 
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พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do's) 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

(Don'ts) 
     ๗.๗ หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให้โรงเรียนเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทําให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
     ๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

8. เคารพศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 
     8.๑ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า ให้ร้าย กล่ันแกล้ง ข่มแหง รังแก หรือ
การปฏิบัติ ท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
     8.๒ ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกีย่วข้อง 
มาล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
     8.3 รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 
     ๘.๔ ใช้ถ้อยคําสุภาพ ไม่แสดงกริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม หรือ
มีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และต้องรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 
     8.๕ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายท่ีอาจ
เกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียน 

1. การใช้วาจาดูหมิ่นเหยียดหยาม
ด้อยค่าต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และ
ผู้ร่วมงาน 
2. แสดงอาการข่มขู่ คุกคามผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 

 
4. การดำเนินกิจกรรมตามจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๑ ได้ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางจริยธรรม ๘ ประการ ดังนี้ 

 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจังรักภักดี ความรัก ความสามัคคี ต่อสถาบันหลัก
ของชาติ เช่น กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนไหว้พระ พิธี ถวายพระพรชัยมงคล ถวายสัตย์
ปฏิญาณเป็นข้าราชการท่ีดี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
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กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนไหว้พระ 

 
 
   
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                          
พิธีถวายพระพรชัยมงคล ถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการที่ดี เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พิธีถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 

 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ได้ปฏิบัติตนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เช่น การเข้าร่วมประชุมและอบรม การปฏิบัติตนตามโครงการ และหน้าท่ี
ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
การวิเคราะห์หลักสูตร และจัดทำแผนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
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ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าประชุมประจำเดือนตามระเบียบวาระและเรื่องต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                    
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

                                                                                                                                                        
การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม
ตามระเบียบ กฎหมาย มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ และมีการริ เริ่ม พัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ริเริ่ม พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ และได้รับรางวัลเป็นที่ประจักษ์ 

 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก

พ้อง 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและผู้เรียน เช่น การบริจาค
ส่ิงของแก่นักเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
  
 

                                                                                                                                              
การบริจาคสิ่งของแก่นักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด ๒๐๑๙ 
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ร่วมกันปรับปรุงภูมิทศัน์ของโรงเรียน 

 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถมีการเข้า
ร่วมการแลกเปลี่ยนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศ เยี ่ยมชั้นเรียน และเข้ารับการกำกับ 
ติดตามประเมินผล เพื่อนำเสนอข้อมูลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 
  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                        
การนิเทศ และเย่ียมชั้นเรียน 

 
 
 

การแลกเปลี่ยนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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การกำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือนำเสนอข้อมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิติั 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง ด้วยความเท่าเทียม 
ปราศจากอคติ และการเลือกปฏิบัติ ให้ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกับผู้เรียนทุกคน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติต่อผู้ปกครอง และนักเรียนด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดีแก่ผู้เรียน ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความมีวินัย และตรงต่อเวลา แต่งกายสะท้อนวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ ให้เกียรติสถานท่ีและบุคคล 
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๘. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ให้ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล มีการเยี ่ยมบ้านนักเรียน เพื่อนำการวิเคราะห์ข้อมูล
รายบุคคลและวางแผนจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล และให้โอกาสทางการ
ศึกษาอย่างเสมอภาค 
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5. ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามคำส่ังโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าท่ี  70 / 2566 

 
 
 2) จัดทำประกาศโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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3) กำหนดมาตรการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๑ (แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 
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          4)  ดำเนินการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม : เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสบการณ์ที่ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี
ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี โดยฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โรงเรียน
บ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

 
หัวข้อการอบรม :  การอบรมหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม : เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีประสบการณ์ท่ีผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี 
 
สถานที่อบรม โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
 
เหตุผลและความจำเป็น 
 ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มนี้มีพฤติกรรมการทำงานบนฐานของคุณธรรม จริยธรรมและมีความต้ังใจท่ีจะ
ทุ่มเทอุทิศตน มีอุดมการณ์ของความเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างแท้จริง และต้องเป็นแบบอย่าง 
หรือเป็นตัวอย่างขององค์กรด้วยการเป็นผู้ที ่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีสัจจะ เชื่อถือได้มี
จิตสำนึกความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่บริการประชาชน รู้คุณค่าของตนเองและผลงานของตนที ่มีต่อ
องค์กรต่อประชาชน/ผู้รับบริการ และต่อส่วนรวม มีการรักษาภาพลักษณ์การเป็นข้าราชการที่ดีและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/ข้อกำหนดทางจริยธรรม มีความเข้าใจ และสามารถทำภารกิจขององค์กร
ให้เกิดผล สำเร็จรวมทั้งมีความรู้และความเข้าใจถึงประเด็นหรือสาเหตุของความเส่ียงด้านจริยธรรมท่ีจะ
ส่งผลต่อการประพฤติตนและปฏิบัติงานท่ีแย้งกับส่ิงท่ีประชาชนคาดหวังและองค์กรสูญเสียประโยชน์ 
 จากบทบาท ความรับผิดชอบและความต้องการที่เกี ่ยวข้องกับด้านคุณธรรม จริยธรรมดังได้
กล่าวแล้ว ส่งผลให้ต้องมีการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีประสบการณ์ท่ีผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ 
ปี ให้เป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่าง (Exemplars/Specimens) ของคนรุ่นใหม่ท่ีใส่ใจจริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 แนวทางดังกล่าวเน้นความสำคัญของการที่หน่วยงานจะต้องสร้างสภาพแวดล้อมและส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง และมีการทำงานบนหลักคุณธรรม จริยธรรมซึ่งเป็นฐานของ
การเป็นคนดี สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีได้กำหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้เป็นแนวทางนำไปสร้างพฤติกรรมการทำงานให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๘ ประการ นี้ ได้แก่ 
 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าสแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 ๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
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 ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๘. เคารพศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าจึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีคาดหวังตามลักษณะ 7 ประการดังท่ีกล่าวมา
ข้างต้น 
 
วัตถุประสงค ์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พิจารณามาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และ/หรือแนวทางจริยธรรมอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและนำไปวิเคราะห์เช่ือมโยงกับการสร้างผลสัมฤทธิ์ของ
งานท่ีรับผิดชอบอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
ประเดน็การเรียนรู้  
 ๑. มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือแนวทางจริยธรรมอื่น ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้องกับการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๒. มาตรฐานทางจริยธรรมที่พึ ่งปฏิบัติและไม่พึ งปฏิบัติที ่ จะส่งผลต่อการเป็นแบบอย่าง/
ตัวอย่าง (Exemplars/ Specimens) คนรุ่นใหม่ของหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมตามบทบาทหน้าท่ี
ท่ีตนรับผิดชอบ 
 
ภาพประกอบการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับฟังแนวทางเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
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 จากการจัดกิจกรรม อบรมหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ซึ่งเน้นความสำคัญของการท่ี
หน่วยงานจะต้องสร้างสภาพแวดล้อมและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง และมีการ
ทำงานบนหลักคุณธรรม จริยธรรมซึ่งเป็นฐานของการเป็นคนดี สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐานทางจริยธรรมท่ีพึงปฏิบัติและ
ไม่พึงปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
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ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้เป็นแนวทาง
นำไปสร้างพฤติกรรมการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ๘ ประการ นี้ ได้แก่ 

 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๒. ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าสแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 ๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

 ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๘. เคารพศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ท่ี           วันที่ 3๐ กันยายน 256๕ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                                                                                                     

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหลา่ 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

 ในการนี ้  โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รายช่ือตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 เห็นควร 
 1. ลงนามคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ ดังกล่าว  
 2. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ ในโรงเรียน ทราบโดยท่ัวกัน 
 3. อนุญาตให้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ http://www.nlnl.ac.th/  
   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาส่ังการ 
       

 
(นางจันทกานต์ ศรีปาน) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคล 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
 

 
(นางสาวสิริกร ประสพสุข) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
 
 
 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.bloggang.com/viewblog.php?id=travelaround&date=18-12-2007&group=6&gblog=6&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiDi-2ApdfNAhUBOo8KHWjxCWQQwW4IGTAC&usg=AFQjCNHCAShxHnKSaWDzrRgUuhKAXwnCSw
ADMIN
Typewriter
- ลงนามแล้ว

ADMIN
Typewriter
- แจ้งผู้รับมอบหมายดำเนินการ

ADMIN
Typewriter
- ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือปฏิบัติตามแนวทาง
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

ท่ี  ๘๗ / 256๕ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
................................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี ้  โรงเร ียนบ้านหนองหล่มหนอง เหล่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

๑. นางสาวสิริกร ประสพสุข    ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒. นางจันทกานต์ ศรีปาน      ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสุมาลี คุณา     ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  4. นายชาติ นิชรัตน์     ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  5. นางสาวชิดตาพรรณ มูลสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  6. นางสาวขนิษฐา ศรีสมภพ    ครู   กรรมการ 
  ๗. นางสาวสุทธินี ดีพลงาม    ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  3๐ เดือนกันยายน พ.ศ. 256๕ 
  

 
                 (นางสาวสิริกร ประสพสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

.................................................. 
 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
  โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 เล็งเห็นความสำคัญในการกำหนดกรอบความประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จึงได้จัดทำมาตรการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 
    ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                  
  (นางสาวสิริกร ประสพสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
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มาตรการและแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ณ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖  
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แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 
 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do's) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
(Don'ts) 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ๑.๑ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์ของทางราชการ 
     ๑.๒ ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทําลายสถาบัน
หลักของประเทศ หรือไม่กระทําการอันเป็นการทําลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั้งไม่กระทําการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
     ๑.๓ ปฏิบัติตนตามศาสนาท่ีนับถือ และประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
     ๑.๔ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ 
     ๑.๕ สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ดูหมิ่นเหยียดหยามสถาบัน 
2. อคติต่อศาสนา 

๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อ
ผู้เก่ียวข้องในฐานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๒.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
     ๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ
ในหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นของตน 
     ๒.๓ มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
     ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรม 
     ๒.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
ชุมชนและสังคม 

1. ปกปิดข้อมูลของทางราชการเพื่อ
นำไปหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
2. เอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
     ๓.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามระเบียบ
กฎหมาย 
     ๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง รักษาประโยชน์
ของทางราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
     3.3 ไม่เพิกเฉย ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทํา
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดยเปิดเผย หรือรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบกฎหมาย 

1. ขาดความกระตือรือร้น จนเกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 
2. ไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ทำงาน ยังใช้วิธีเดิม ๆ จนเกิดความ
ล่าช้าไม่ทันเหตุการณ์ 
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พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do's) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
(Don'ts) 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง  
     ๔.๑ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชนและสังคม อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
     ๔.๒ แยกเรื่องส่วนตนออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมา
ทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

1. เพิกเฉยไม่ช่วยเหลือจนเกิดความ
เสียหายแก่ส่วนรวม 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
     ๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน เพื่อให้งาน
บรรลุผลสําเร็จ ตามเป้าหมายขององค์กร โดยเน้นคุณภาพการศึกษาและ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     ๕.๒ มุ่งมั่นพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีมีระบบ  
ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีการ
ทํางานเป็นทีม 
     ๕.๓ รับฟังความคิดเห็น และสามารถช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
     ๕.๔ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
     ๕.๕ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด ให้เหมาะสมและไม่
เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 
     ๕.๖ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. ขาดความรับผิดชอบ จนทำให้
งานไม่ประสบความสำเร็จ 
2. ขาดการประสานงานท่ีดี ทำให้
งานเกิดความเสียหาน 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
     ๖.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียมปราศจากอคติ 
     ๖.๒ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยขาดความ 
เท่ียงธรรมจนทำให้มีผู้เสียประโยชน์ 
2. ให้บริการด้วยความลำเอียง เลือก
ปฏิบัติเป็นเหตุให้เกิดความแตกแยก 

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
     ๗.๑ ดํารงตนให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี น้อมนําพระบรมราโชวาท
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ดำรงตนฟุ้งเฟ้อ ใช้จ่ายเกินตัวจน
มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
2. ทำกิจกรรมท่ีเกิดผลเสียต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
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พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do's) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
(Don'ts) 

     ๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพกฎหมายและระเบียบวินัย 
     ๗.๓ เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ เพื่อให้ภารกิจ
ตามอํานาจหน้าท่ีบรรลุผลสําเร็จ 
     ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย สืบทอด
วัฒนธรรมและ ความเป็นไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     ๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสม 
     ๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและองค์กร 
     ๗.๗ หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให้โรงเรียนเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทําให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
     ๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

3. จัดกิจกรรมท่ีทำให้เกิดผลเสียต่อ
ผู้เรียนและผู้ร่วมงาน 

8. เคารพศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 
     8.๑ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า ให้ร้าย กล่ันแกล้ง ข่มแหง รังแก หรือ
การปฏิบัติ ท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
     8.๒ ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกีย่วข้อง 
มาล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
     8.3 รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 
     ๘.๔ ใช้ถ้อยคําสุภาพ ไม่แสดงกริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม หรือ
มีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และต้องรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 
     8.๕ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายท่ีอาจ
เกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียน 

1. การใช้วาจาดูหมิ่นเหยียดหยาม
ด้อยค่าต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และ
ผู้ร่วมงาน 
2. แสดงอาการข่มขู่ คุกคามผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2565  
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