
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน  
       การป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
 

 ด้วยสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้บูรณาการความรวมมือกับสำนักคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการดำเนินการป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่  ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ เพื่อรวมผนึกกำลังและ ความร่วมมือในการเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมต้านทุจริต สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานจึงขอให้
สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้
สถานศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ีโดยใหย้ึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วย
แผนปฏิบัติการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการตามแผนงาน
ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

๑.๑ จัดทำประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหบุคลากรทุกระดับรับทราบเจตนารมณ์และนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบเจตนารมณ์และนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินงานประกาศเจตนารมณ์และกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
๑. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ

เจตจำนงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ โดยมอบนโยบายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต ปรับปรุง พัฒนากลุ่มงานทุกกลุ่ม ในด้านคุณธรรม และความ โปร่งใส ซึ่งการประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่ามีแนวทางการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ๑๐ ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 



๒) ด้านการใชงบประมาณ 
๓) ด้านการใชอำนาจ 
๔) ด้านการใชทรัพย์สินทางราชการ 
๕) ด้านการแกไขปัญหาการทุจริต 
๖) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
๗) ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๘) ด้านการปรับปรุง ระบบการทำงาน 
๙) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
๑๐) ด้านการปอ้งกันการทุจริต 

 ๒. โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าขับเคลื่อนนโยบาย"โรงเรียนสุจริต"ในการปฏิบัติงาน อย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อเป็นส่ือเชิงสัญลักษณ์ใหเห็นว่า โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า เป็นหน่วยงาน
ที่ผู้บริหาร เจ้าหนาที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 งบบประมาณในการดําเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ  
 ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางการแกไข  ไม่มี  
 ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจํานง
สุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๑.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังและการสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่ามีมาตรฐานในการทำงาน 
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย สุจริต และมีความโปร่งใส 
 ๒. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่
ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓. เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าสร้างเครือข่าย
การปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนท่ีรับผิดชอบ 
 เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าจำนวน 17 คน 
  เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าได้รับการพัฒนา
ใหม้ีมาตรฐานในการทำงาน และสามารถปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 
 ผลการดำเนินงาน 
 ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนกล่าวถึงการสร้างจิตสำนึกท่ีดีควรเริ่มจากความภูมิใจในตนเองควบคู่กับ
การมีเจตคติที่ดีไม่ทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อมไม่ทนตอการทุจริต ซึ ่งเป็นเรื่องที่สำคัญมากต่องช่วยกัน
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมสู่ทิศทางใหม่ มีแนวทางป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริตและประพฤติชอบในรูปแบบตางๆ 
โดยเริ่มจากความมุงมั่นในตัวเอง มีการดำเนินงานท่ีโปรงใส ชัดเจน ตรวจสอบได้ ประกอบกับครูต้องมุงมั่นใน
การกำหนดนโยบายที่ชัดเจน รวมถึงระบบงานที่เข้มแข็งที่จะปองกันการทุจริต ตลอดจนสนับสนุนใหเกิด
วัฒนธรรมที ่สร้างสรรค์ นำสถานศึกษาไปสู่หน่วยงานที ่มีธรรมาภิบาล การส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้ครู
สถานศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีจะต่อตานการทุจริตทุกรูปแบบ การสร้างเครือข่าย
การป้องกันและการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการบูรณาการและการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา และการนำความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้และให้ความรู้กับบุคคลภายในโรงเรียนและชุมชน 
 ๒. สร้างความเข้าใจเรื่องการสร้างความตระหนักรู้และค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อสร้าง
ความตระหนัก ส่งเสริมค่านิยมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์สวนตนและสวนรวม 
ความสัมพันธ์ระหว่างการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม การประเมิน ITA และ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift Policy)  
 งบประมาณที่ใช้ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข  ไม่ม ี
 ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
 ผลที่ได้รับจากการจัดประชุมสร้างความเข้าใจ 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานใน
การทำงาน และสามารถปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า มีความตระหนัก เกิดทัศนคติ
และค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ
การใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถสรางเครือขายการป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนท่ี
รับผิดชอบ 

 



ภาพการประชุม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๒. การสรา้งจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 
 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ และเสริมสร้างภาพลักษณท่ีดีในองค์กร 
 2. สร้างภาพลักษณท่ีให้กับหน่วยงาน และทำใหเกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทำงาน ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าทุกคน 
  เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความ
รักความสามัคคีในหน่วยงาน รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน และเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
 ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า จัดกิจกรรมการกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต กำหนดให้จัด
กิจกรรมการกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนอง
เหล่า ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ในองค์กร ทำใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน ด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการ
แสดงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 งบประมาณที่ใช้ ไม่ใชงบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
 


