
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ท่ีเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ยังกำหนดให้มีการปลุกจิตสำนึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ปลุกจิตสํานึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสํานึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ 
หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้
ความรู้และปลุกจิตสํานึกการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้าง
มาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนําไปสู่การปฏิบัติร่วมกันใน
องค์กร เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ได้ดำเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตจำนงโรงเรียนสุจริต และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน และประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒. มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการทุจริตให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ให้มีองค์ความรู้ ปลุกจิตสํานึก และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

๓. จัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและกล่าวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริตหน้าเสาธง 
๔. จัดอบรมให้ความรู้และปลุกจิตสํานึกการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูป

ของขวัญให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๕. กำกับใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหาร
หรือบุคลากรได้รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและ
พิจารณาดำเนินการส่งคืนหากพบบุคลากรกระทำการทุจริตและประพฤติชอบ 

๖. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในส่ือออนไลน์และ ณ สถานท่ีต้ัง
ของสถานศึกษา เพื่อเป็นช่องทางให้สมาชิกในองค์กร ผู้มาติดต่อราชการ หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบ 

๗. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  



ประกาศเจตจำนงโรงเรียนสุจริต และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
และนโยบาย “No Gift Policy” 

 

 
 

   
 

มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  



จัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและกล่าวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริตหน้าเสาธง 
 

นางสาวสิริกร ประสพสุข ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า จัดกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตด้วยการเข้าแถวเคารพธงชาติสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต และ
การเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อปลูกฝังค่านิยมสุจริต การต่อต้านการทุจริตและจิตสำนึกความเป็นไทยใน
ทุกวันจันทร์แรกของเดือน 
 

                                                                        
 
 
 
 
 
 
 

 
  

จัดอบรมให้ความรู้และปลุกจิตสํานึกการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวสิริกร ประสพสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า จัดอบรมให้ความรู้
และปลุกจิตสํานึกการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงานภาคร ัฐ ITA (Integrity and Transparency 
Assessment)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



เผยแพร่กิจกรรมนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

 
 

 


