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หัวหน้าสายชั้นอนบุาล                                     

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
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นายชาติ นิชรัตน์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ 

นางวรรณภา คัมภิรานนท์ 

 

หัวหน้าสายชั้น ม.1-ม.3 

น.ส.สุทธินี ดีพลงาม 

น.ส.ชิดตาพรรณ  
      มูลสุวรรณ 

น.ส.ขนิษฐา ศรีสมภพ 

น.ส.สุทธินี ดีพลงาม 
 

 

น.ส.ณัฐบุณยดา อาสาพนม 

น.ส.กนกนาถ โชคชัยตระกูล 
นายทรัพย์สถิต นาคดี 
น.ส.ยุภาภรณ์ กาฬเนตร 

น.ส.กาญจนา วุฒสังข์ 

 

นางจันทกานต์  ศรีปาน 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

น.ส.นพพร พูลเพ่ิม 

 

 

 

นางสุมาลี  คุณา 

นางวรรณภา คัมภริานนท์ 
นายอนันต์ แก้วกอ 

นายบุญอุ้ม นิยมการ 

 

 

นายอดุลย์  นวลเปล่ง
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

นางธัญญรัตน์ พรหมศิริ
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 



ขอบข่ายงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 

 

 

                           

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. วางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. จัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๕. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. วัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียน 
๗. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๘. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่
เรียนรู้ 
๙. นิเทศการศึกษา 
๑๐. แนะแนวการศึกษา 
๑๑. ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๑๒. ส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. ประสานความร่วมมือในการ
พัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 
๑๔. ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  
องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
๑๕. จัดทำระเบียบและแนวปฏบิัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. คัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

๑. วางแผนอัตรากำลัง 
๒. จัดสรรอัตรากำลัง 
๓. สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. เปลี่ยนตำแหน่งให้สงูขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๕. เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐. รายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. จัดระบบและจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
๑๔. จัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความ
เห็นชอบการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
๑๕. ส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑๖. ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. ส่งเสริมวินัย คณุธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๒๐. พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 
 

๑. จัดทำแผนและเสนอขอต้ัง
งบประมาณ 
๒. จัดทำแผนปฏบิัติการใช้จ่ายเงิน 
๓. อนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
๔. ขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕. รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๖. ตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
๗. ตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. ระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
๙. งานกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐. บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑. วางแผนพัสดุ 
๑๒. กำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑห์รือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 
๑๓. บริหารพัสดุและสินทรัพย ์
๑๔. จัดหาพัสดุ 
๑๕. ควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
๑๖. จัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗. เบิกเงินจากคลัง 
๑๘. รับเงิน เก็บรักษาเงิน และ
จ่ายเงิน 
๑๙. นำเงินส่งคลงั 
๒๐. จัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. จัดทำรายงานทางการเงินและ
งบการเงิน 
๒๒. จัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
 
  
 

๑. พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒. ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๓. วางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔. วิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๕. จัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. งานธุรการ 
๙. ดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. จัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕.  การทัศนศึกษา 
๑๖.  งานกิจการนักเรียน 
๑๗.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘.  การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (อปท.) การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๑. การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ 


