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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ อ าเภอ เขมราฐ จังหวัด อุบลราชธานี 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and  Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐ เครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง

จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมินที่ได้จะ ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การ ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ

ยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส เพียงเท่านั้น   

แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของ

ความ ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

2. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ .2567 ของโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ  อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า 

มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ ๙๐.๗๙ คะแนน อยู่ในระดับ  A ดังนี้ 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี

พ.ศ.  2568 ของโรงเรียน  
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ อำเภอ เขมราฐ 

จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวช้ีวัด ที่ แสดงให้เห็น

ถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตวัชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ มีจำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด 

ดังนี้  

(1) ตัวช้ีวัดที่มีการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๓.๗๕ เป็นคะแนน จาก ตัวชี้วัดเพ่ือ

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ  ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพ่ือ การ

ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกัน การ

ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ นำไปสู่การ 

จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรม  

(๒) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๕.๕๐ เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง 

ๆ  ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

3. การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี และการ

จัดซื้อจัด จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5. การส่งเสริม

ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส
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ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน  

(๓) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๘.๖๗ เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัดที่มี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงาน

ของ ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติหรือ

ดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ

เป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็ม

ความสามารถและมีความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี

คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการ รับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนใน หน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล

หรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 

ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือ เป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  

(๔) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๗.๓๓ เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัดที่มี 

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง 

ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิ 

ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ  

(๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๕.๘๓ เป็นคะแนน จาก ตัวชี้วัดที่

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  โดย

หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ 

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ใน

การ ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้า

ระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายใน

และ ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต  
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(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๓.๖๐ เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด ที่มี

วัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน  ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติรวมถึงการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

(๗) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๔.๑๗ เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไป

ตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่อง

ต่าง ๆ  เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ

การตรวจ รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการใช้  

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

(๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๑.๐๐ เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด ที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง 

ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ 

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน

การ ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก

ขึ้น ด้วย  

(๙) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๔.๖๗ เป็นคะแนน จาก ตัวชี้วัด

ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน ประเด็น

ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของ 
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ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 

หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ 

ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ที่ ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ

ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

(๑๐) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๒.๔๐ เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ

สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัด ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้  

เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 70) โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือ เขมราฐ มี

จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ที่เป็นสดมภ์ รองลงมา ดังนี้  

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  และการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ของโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำปี 

2568” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป  พบว่า

โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2568 จำนวน 9๐.๗๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน 

ระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการ

ตาม ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 
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ของ ตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคง

เป็น ปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับ

การ ดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่น

ศรัทธา  สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งข้ึนในปีต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือ

บริหาร จัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่  

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ หน่วยงาน โดย

ควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของ 

ผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย 

ข้าราชการประจำ  

- เพ่ิมช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพ่ิมขึ้น - เพ่ิมช่องทาง

ติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใหน่วยงาน - ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูล

ของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลาก หลายมาก ขึ้น  

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ของท่า

มากขึ้น  

- เพ่ิมมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ อนุญาต

อย่างถูกต้อง  

- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน ให้ชัดเจน 

มากขึ้น  

- เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของท่าน  

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น - เพ่ิมการปรับปรุง

วิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน  

- เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรงไป ตรงมา  ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
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- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  โดย

เพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน  

- เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ 

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง  

- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารเงิน

งบประมาณ รายละเอียดดังนี้  

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ .2567 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดี ขึ้น คือ หน่วยงานควร

ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารเงินงบประมาณ โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร รับทราบ รวมถึงการ

จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 6. ข้อเสนอแนะใน

การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ ดีขึ้น 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ 

ติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล  การเปิดเผยข้อมูล เน้นการ

เผยแพร่ข้อมูล พื้นฐานเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วย 

ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 

งบประมาณ  การจัดซื้อ จัดจ้าง

หรือจัดหาพัสดุและการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว  

ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ

ปฏิสัมพันธ์ กับผู้รับบริการ และ

ประชาชนทั่วไป และการ 

ให้บริการผ่านระบบ  

e – Service โดยต้องเผยแพร่ใน

หัวข้อหรือ ตำแหน่งที่สามารถ

เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่าย ทุก

ช่วงเวลา ท้ังนี้ต้องเป็นการเข้าถึง

ผ่าน URL  บนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานโดยตรง 

งาน  

ประชาสัมพันธ์ 

โรงเรียน 

รายงาน  

ความก้าวหน้า  และ

สรุปผล   

ณ วันที่   

31 มีนาคม   

2568 

2) จัดทำเจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือการป้องกัน การ

ทุจริต การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม องค์กร และ

แผนปฏิบัติการป้องกันการ 

นำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

การประเมิน  ความเสี่ยงเพ่ือการ

ป้องกันการทุจริต การ เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 

การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน

บุคลากรทุก  

คนในโรงเรียน 
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ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์

ของโรงเรียน อนุบาลบ้าน

เหนือเขมราฐ 

เว็บไซต์ของ โรงเรียนอนุบาลบ้าน

เหนือเขมราฐ 

 

มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  การก ากับ  

ติดตาม 

3) จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ

ป้องกันการ ทุจริต ได้แก่ 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม 

ความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริต ซึ่ง การเผยแพร่ข้อมูล

ใน ประเด็นข้างต้น แสดงถึง

การให้ความสำคัญต่อผลการ 

ประเมิน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำ

มาตรการ ส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน และ

มีการกำกับติดตามการนำไปสู่

การ ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

พร้อมเผยแพร่ ทางเว็บไซต์

หลักของโรงเรียนอนุบาลบ้าน 

เหนือเขมราฐ 

แต่งตั้งคณะทำงาน และประชุม

เพ่ือจัดทำ มาตรการภายในเพื่อ

ป้องกันการทุจริต ได้แก่  มาตรการ

ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และ ป้องกันการทุจริต ซึ่งการ

เผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้น

แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ ผล

การประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ

มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใส

ภายในหน่วย งาน และมี  

การกำกับติดตามการนำไปสู่การ

ปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม พร้อม

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก ของ

โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 

บุคลากรทุก  

คนใน

โรงเรียน 
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4) การป้องกันการทุจริต  การป้องกันการทุจริต จัดประชุม

เตรียม ความ พร้อมเข้ารับการ

ประเมิน ITA ก่อน จะศึกษา และ

วิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีที่

ผ่านมา เพ่ือกำหนดแนวทางการ

ปรับปรุงและพัฒนา  จากนั้นจัดทำ

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ 

ภายในและให้มีการกำกับติดตาม

การนำไป ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ที่สำคัญ ต้องมีการ พัฒนาทักษะ 

ความรู้ความ สามารถของ 

บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย 

งานในการ ปรับปรุงระบบให้

ทันสมัย มีการติดต่อสื่อสารผ่าน

เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว และมี 

ประสิทธิภาพ 

บุคลากรทุก  

คนใน

โรงเรียน 

รายงาน  

ความก้าวหน้า  และ

สรุปผล   

ณ วันที่   

31 มีนาคม   

2568 

 


