
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสถานศึกษา ประจ าปี 2568  

โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 
2  

ที่มา หลักการและเหตุผล  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุป

สรรค  

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมืองในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้

อน อาทิ  

การรับสินบนการจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่นการทุจริ

ตเชิง นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆมากมายและส่งผลกระทบ 

ทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาท 

และภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้นอย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้องได้รับ 

การพัฒนา 

อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( 

Corruption   

Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2565 โดยในปี 

นี้จัดอยู่ใน อันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 

ประเทศทั่วโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน 

อยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้

านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ   

ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความสําคัญกับ 

การปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 

ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและ การ 

ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหา 

และ  พลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 

รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี เกี่ยวข้อง 

ในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก 

ภาคส่วน 

แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลเพ่ือ 



สร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือทุ

กภาคส่วน ร่วมส่งเสริมการ 

กล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน” 

โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก”จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น 

ประโยชน์ส่วนตนสิ่งใด 

เป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทําความผิดไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการต่อต้าน 

การทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน 

ในสังกดัเพ่ือนําไปสู่การ 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิ ชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต ศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมือง 

ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี 

จิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมายนอกจากนี้  ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ. 2561 –2580) 

ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ เป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) รวมทง้ั การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 

โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็น 

รูปธรรมในช่วง 5 ปี 

   
        แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของ 

ประเทศให้ 

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การป

ลูกฝัง“คน ไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี อีกด้วย 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษ

า ขั้น พ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้ส่วนราชการและ  หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 

ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติ  

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 



และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือ

เขมราฐจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 

ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ สอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของสถานศึกษาลด 

น้อยลง  

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยผืสุจริต 

มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือป้องกันและเฝาระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยมิชอบในการ 

ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนใน

การติดตาม ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ

มีระบบการทํางานและ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมี ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ

ได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเป็นข้อมูลประกอบ การจัดทําแผน 

   
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจําปี งบประมาณ 2568 โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติ งานตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 2568 ดําเนินการดังนี้  



ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2568 โดยกําหนด 

กิจกรรม  และแผนผัง (Gantt Chart) 

การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดําเนินโครงการ ตาม  

แผนปฏิบัติ การฯ ดัง 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมจัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯประจ าปี 2568  ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่างๆ 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  2568 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้อ านวยการโรงเรียนใหค้วามเห็นชอบ 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย             
4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ             
5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา             

 

ความน าหลักการและเหตุผล   

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนบนด่านช้างประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จ 

ของการ ดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย 

พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการ ตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปองกัน และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

และการจัดการขอร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ โดยมิชอบของครู 

บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อกล่าวหาครูบุคลากรทางการ ศึกษา ที่ 

ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึง 

ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเขาสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง ตักเตือน ดําเนินคดี หรือ 

อ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนดไว้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น โรงเรียน

อนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ

ได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา 



และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน หน่วยงานของตน 

เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 4  ยุทธศาสตร์ 

ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค ่านิยม 

ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย 

มีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น 

กลไกในการแก้ไขปัญหา  การพัฒนา 

ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ปฏิบัติงานและดําเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 

จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 2.1 สงเสริมให้ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพื่อให้  

        ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 



คุณธรรม และ จริยธรรม  

2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. 

กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม 

ด้านการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต  สถานศึกษา  

3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับท่ี ใช้ ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 

การ ทุจริต สถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 

และการต่อต้านการทุจริต 

          4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ  ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 

และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติ ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู 

หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  สถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม 

สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรวมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา วัตถุประสงค์  

             มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน 

และปราบปราม การ ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ ติดตาม  

 ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการ  แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   



มาตรการ/ แนวทางด าเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํ

านึก  

การเป็นพลเมืองดี  

1.1ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับอง

ค์กร ทุกภาคส่วน  

1.2ส่งเสริม สนับสนุน 

องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน การทํา 

หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.3ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต 

เพ่ือทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน  

1.4เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ตื่นตัว  

ต่อสภาพ ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้ง สร้าง หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

2.4กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

3.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

โดยเน้น  

การมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพ ทาง การศึกษา  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้านาจให้เหมาะสมชัดเจน 

และ มี ประสิทธิภาพ 

สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

หน่วยงานทุกภาคส่วน   

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 

พร้อมทั้งสร้างความโป่รงใสและเป็นธรรมในการ  บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มีโครงสร้างของหน่วยงาน   

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ 

ภารกิจและความรับผิดชอบ         

           1.2สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

ด้วยกันเอง    

           1.3ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้าน การ 

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

2. 

สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ  

ปราบปรามการทุจริต  

2.1วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 

ในการ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

2.2ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน  

        สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4.ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 4.1ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  



4.2ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบ อย่างต่อเนื่อง 

สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน   

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ในการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต  

1.1กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มคีวามเชี่ยวชาญ  

1.2กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหาร 

กิจการ บ้านเมืองที่ดี  

3.2ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

และ แนวทาง ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศกึษา  

4.1จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แก่ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปราม การทุจริต  



ผลที่คาดวาจะได้รับ  

1. โรงเรียนบ้านนาตาลใต้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบ วินัย  และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  

4. โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  เป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ

มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริต ในสถานศึกษา  

   

 
บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา  

ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตามท่ีคาดหวังไว้ทํา ให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิด 

ชอบ ทําให้ผู้ปกครอง ขุมขน  คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 

ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ คํานึงถึง  

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลด 



น้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่าง เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ และอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ ร่วมมือ 

จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง และต่อเนื่องแล้ว 

ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการ และสถานศึกษา ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตาม  ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น แนวทางปฏิบัติ 

รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย  

 
 (นายสมใจ   วิชัย)  

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลบ้าน
เหนือเขมราฐ 

   
ชื่องาน/โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ  

สนองกลยุทธ์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ตัวช้ีวัดที่ 

1, 2, 3, 4, 9, 10  

แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ  

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชูศักดิ์   กิตติราช  นางจิตรประสงค์ ทรงอยู่สุข   น.ส.จิรัชยา  หิมะคุณ 



ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล  

การปลูกฝัง อบรม ฝึกฝนนักเรียน ตามวิธีการของพระพุทธศาสนา 
โดยเน้นบูรณาการตามหลักไตรสิกขา  อันมี ศีล สมาธิ ปัญญา เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” 
มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่า และการ ปลูกฝัง การฝึกฝน 
ให้ผู้เรียนได้นําหลักธรรมคําสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ไปประพฤติปฏิบัติใน ชีวิตประจําวัน 
จะทําให้นักเรียนมีคุณธรรมนําความรู้ พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคม  
ดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข   

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน  

2.2 เพ่ือดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ิมเติมจากการเรียนการสอน  

2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ดี 
เป็นเด็กดีของสังคม 2.4 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติตนให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเป็นไทย  

2.5 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  

3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  

 3.1.1 ร้อยละ 90 ขึ้นไป ผู้เรียนมีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม   

 3.1.2 ร้อยละ 90 ขึ้นไป ผู้เรียนรู้จักบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่ดี 
เป็นลูกท่ีดี  เป็นเด็กดีของสังคม  

 3.1.3 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ผู้เรียนประพฤติตนให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเป็นไทย   

3.2 ด้านคุณภาพ  

 3.2.1 นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและสามารถเรียนรู้ที่จะดํารงชีวิตอย่าง เหมาะสม รู้เท่าทันโลกที่เปลี่ยนแปลง 

สร้างสังคมท่ีดีมีคุณภาพต่อไป 

   
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 



กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน  ระยะเวลาการดําเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียมการและวางแผนด าเนินงาน 

(P) 1. 

ประชุมครูวางแผนจัดทําโครงการตาม 

แผนพัฒนาการศึกษาปี 2568  

2. เสนอขออนุมัติโครงการ   

3. แต่งตั้งคณะทํางาน วางแผนงาน  

ด าเนินงานตามแผน (D)  

1. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  

 1.1 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่เมตตาทํา 

สมาธิระลึกถึงชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ทุ

ก วันและวันสุดสัปดาห์  

 1.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และจิตอาสา  

 1.3 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา   
 
ติดตามและตรวจสอบ (C)  

1. นิเทศและติดตาม  

2. ประเมินผลโครงการ 
การประเมิน/รายงานผล (A)  

1.สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนิน 

งาน โครงการ 

พฤษภาคม 2568  

พฤษภาคม 2568  

พฤษภาคม 2568  

ตลอดปีการศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา  

ตุลาคม – 

พฤศจิกายน  2568  

มีนาคม 2569  

มีนาคม 2569 

มีนาคม 2569 

ผู้อํานวยการ,รองผู้อํานวย

การ โรงเรียน  

นายชูศกัดิ์  กิตติราช 

ผู้อํานวยการ,รองผู้อํานวย

การ โรงเรียน  

 

 

 

นายชูศักดิ์   กิตติราช   

นางจิตรประสงค ์ทรงอยู่สุข   
น.ส.จิรัชยา  หิมะคุณ 

 

 

 

 

 

นายชูศักดิ์   กิตติราช   

นางจิตรประสงค ์ทรงอยู่สุข   
น.ส.จิรัชยา  หิมะคุณ 

 

นายชูศักดิ์   กิตติราช   

นางจิตรประสงค ์ทรงอยู่สุข   
น.ส.จิรัชยา  หิมะคุณ 

 

 

   
5. งบประมาณ จํานวน 6,000 บาท   

รายการ/กิจกรรม/  งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย 



คําชี้แจงในการใช้งบประมาณ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่เมตตาทําสมาธิ 

ระลึกถึงชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ทุกวัน  

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 

จิตอาสา  

3. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา  

1,000 

1,000 

1,000   1,000  

1,000 

รวมทั้งสิ้น  2,000  1,000   1,000 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  วิธีการประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้เรียนมีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม  การสังเกต  แบบสังเกต 

2. ผู้เรียนรู้จักบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

เป็นนักเรียนที่ ดี เป็นลูกที่ดี เป็นเด็กดีของสังคม 

การสังเกต  แบบสังเกต 

3.ผู้เรียนประพฤติตนให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและ 

ภูมิใจใน ความเป็นไทย 

การสังเกต  แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ผู้เรียนมีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน   

7.2 รู้จักบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกท่ีดี 

เป็นเด็กดีของสังคม 7.3 

ประพฤติตนให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเป็นไทย  

7.4 นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและสามารถเรียนรู้ที่จะดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม  รู้เท่าทันโลกที่เปลี่ยนแปลง 

สร้างสังคมท่ีดีมีคุณภาพต่อไป 



   

ลงชื่อ.………………………………………..ผู้เสนอโครงการ  

(นายชูศักดิ์   กิตติราช)  

      ตําแหน่ง ครู  

ลงชื่อ.……………………………………….. 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

      (นางสาวแพงจิตต์  แสนสุข)  

                 ตําแหน่ง ครู หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  

ลงชื่อ.………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ  

(นายรัตกุล  กุลวงศ์)  

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือ
เขมราฐ  

 

ลงชื่อ.……………………………………….. 
ผู้อนุมัติโครงการ   

                   (นายสมใจ  วชิัย)  

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 



   
ชื่องาน/โครงการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

สนองกลยุทธ์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ตัวช้ีวัดที่ 

1 - 10  

แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ  

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรวินทร์ บุดดาแพน, นางอรณีย์ ผลจันทร์, นายชยทัต ดีเลข, นางเพชรนรา โพธิ ยา, 

นายวัชรินทร์ ภาษารี, นายนพิล ภาษารี, นางสาวเพชรลดา จันเพ็ง, 

นางสาวจุรี  

รัตน์ นันทะรักษ์, นางสาวเอมอร แสงแก้ว, นางสาวเสาวนีย์ บุญเหลา,นางสาววรา  

ภรณ์ สายสิทธิ์  

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 –31 มีนาคม 2568  

1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 4 พุทธศักราช 2562 

หลักสูตรสถานศึกษาต้องมีการเปลี่ยนแปลง ทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

มีผลทําให้มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ซึ่งปัจจุบันใช้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีพุทธศักราช 

2551 หลักการของหลักสูตรเน้นความเป็นไทยสู่สากล ทุกคน 

ได้รับการศึกษาเสมอภาคโดยสังคมร่วมกันจัดการศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเต็มตามศั

กยภาพ  และฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2560 สถานศึกษาจึงได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตร 

เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน 

ตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นความต้องการของท้องถิ่น  

มีความสมบูรณ์แบบและเป็นปัจจุบัน พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร 

ระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และ 

จัดทําหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษากับเป้าหมายการศึกษาและความ

ต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์  

2.1 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  

2551 และฉบับปรับปรุง 2560  

2.2 เพ่ือติดตาม กํากับ ดูแลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  



3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระฯ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง 2560 

   
3.2 ด้านคุณภาพ   

 3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา 

และความต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น  

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน  ระยะเวลาการดําเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 



การเตรียมการและวางแผนด าเนินงาน (P) 

1. ประชุมครูวางแผนจัดทําโครงการตาม 

แผนพัฒนาการศึกษาปี 2567  

2. เสนอขออนุมัติโครงการ   

3. แต่งตั้งคณะทํางาน วางแผนงาน  

ด าเนินงานตามแผน (D)  

1. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  

 1.1 กิจรรมปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 

ต่างๆ  

 1.2 กิจกรรมพัฒนาระเบียบการวัดผล 

ประเมินผล  

 1.3 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา  

 1.4 กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัดและ 

ประเมินผล  

ติดตามและตรวจสอบ (C)  

1. นิเทศและติดตาม  

2. ประเมินผลโครงการ  

การประเมิน/รายงานผล (A)  

1. สรุปและจัด ทํารายงานผลการ 

ดําเนินงานโครงการ 

พฤษภาคม 2567  

พฤษภาคม 2567  

พฤษภาคม 2567  

พฤษภาคม-มิถุนายน   

2567  

พฤษภาคม-มิถุนายน   

2567  

พฤษภาคม-มิถุนายน   

2567  

พฤษภาคม-มิถุนายน   

2567  

มีนาคม 2568  

มีนาคม 2568  

เมษายน 2568 

ผู้อํานวยการโรงเรียนและ 

คณะครู  

นางรวินทร์ 

บุดดาแพน 

ผู้อํานวยการโรงเรีย

น  

นางรวินทร์ บุดดาแพน,  น 

า ง อ ร ณ  ี ย  ์ ผ ล จ  ั น 

ท ร์,  นายชยทัต ดีเลข,   

นางเพชรนรา โพธิยา,   

นายวัชรินทร์ ภาษารี,   

นายนิพล ภาษารี,   

นางสาวเพชรลดา จันเพ็ง,  

นางสาวสุกัญญา อิติวุตตา,  

นางสาวเอมอร แสงแก้ว 

นางสาวเสาวนีย์ บุญเหลา 

นางสาววราภรณ์ สายสิทธิ์  

ผู้อํานวยการโรงเรียน  

นายสุรศักดิ์ ก้อนศิลา  

และคณะ  

นายสุรศักดิ์ ก้อนศิลา  

และคณะ 

 

 

   
5. งบประมาณ จํานวน 4,000 บาท  

รายการ/กิจกรรม/  
คําชี้แจงในการใช้งบประมาณ  

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ 



1. จัดทําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  4,000   4,000  

รวมทั้งสิ้น  4,000   4,000  

 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ  วิธีการประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรกลุ่มสาระฯต่างๆฉบับปรับปรุง  แบบรายงาน  
รูปเล่มหลักสูตร 

แบบรายงาน 

2. สถานศึกษามีระเบียบการวัดผลประเมินผล  การประเมิน  แบบประเมิน 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง  แบบรายงาน  
รูปเล่มหลักสูตร 

แบบรายงาน 

4. สถานศึกษามีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  การประเมิน  แบบประเมิน 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 7.2 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับสภาพชุมชน  

 ลงชื่อ.………………………………………..
ผู้เสนอโครงการ   (นางรวินทร์ บุดดาแพน)  

 ตําแหน่ง ครู  

ลงชื่อ.……………………………………….. 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

(นางอรณีย์ ผลจันทร์)  

 ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  

ลงชื่อ.………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ  

(นางสาวศิตาพัชญ์ ถาวร)  



 ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 

 ลงชื่อ.……………………………………….. ผู้อนุมัติโครงการ  
 (นายประสิทธิ์ คําผุย)  

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนาตาลใต้ 

   
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  

สนองกลยุทธ์ ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และคุณภาพบุคลากร  ตัวช้ีวัดที่ 

1,2,3,4,5,6,7  

แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ  

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้อํานวยการโรงเรียน, รองผู้อํานวยการโรงเรียน, นายชยทัต ดีเลข,  

นางเพชรนรา โพธิยา, นางอรณีย์ ผลจันทร์,นางวายุรี 

มั่นยืน ,   

นางสาวปณิฐิตา อุลัยพันธ์, นายชาติชาย มั่นยืน, นางรวินทร์บุดดาแพน,   

นางสาวเอมอร แสงแก้ว, นางสาวกิติยา วงศ์โสม  

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  

1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 49 

ให้มีสํานักงานรับรองมาตรฐานและ ประเมินคุณภาพการศึกษา 

มีฐานะเป็นองค์การมหาชนทําหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และ 

ทําการประเมินผลการจัด การศึกษา 

ที่มิใช่การจัดการอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึง ความ 

มุง่หมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

ให้มีการประเมิน คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่ 

การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผล การประเมินต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน”  

โรงเรียนบ้านนาตาลใต้ได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียน การส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามขีด ความสามารถ 

โดยกระบวนการทั้งหมดจะต้องมีการตรวจสอบผ่านระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาโรงเรียนจึงได้ 

จัดทําโครงการนี้ขึ้นโดยมุ่งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิ



ทธิภาพ และประสิทธิผล  

2. วัตถุประสงค์  

2.1 

ด้านผลผลิตสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

2.2 ด้านผลลัพธ์ 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

   
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 100 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 2  ครั้ง  

3.1.2 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี เสนอหน่วยงาน 

ต้นสังกัด  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

3.1.3 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําปีการศึกษา 2567  

3.1.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา  

3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษานําผลการนิเทศภายในมาปรับปรุง 

พัฒนาให้มีคุณภาพมากขึ้น 3.2.2 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดี  

3.2.3 โรงเรียนมีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีเป็นปัจจุบัน  

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน  ระยะเวลาการดําเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 



การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P)  1. 
ประชุมครูวางแผนจัดทําโครงการตาม 
แผนพัฒนาการศึกษาปี 2567  
2. เสนอขออนุมัติโครงการ   
3. แต่งตั้งคณะทํางาน วางแผนงาน  

ด าเนินงานตามแผน (D)  
1. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  
 1.1 กิจกรรมนิเทศภายใน  

 1.2 กิจกรรมจัดทําข้อมูลสารสนเทศ  
แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567  
1.3 จัดทําแบบประเมินผลการดําเนินงาน/ 
สรุปประเมินผลโครงการ ประจําปี 2567  
1.4 กิจกรรมจัดทํารายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน ประจําปี 2567 (SAR)  

พฤษภาคม 2567  

พฤษภาคม 2567  
พฤษภาคม 2567  

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

มิถุนายน-กรกฎาคม   
2567  

มีนาคม 2568  

มีนาคม 2568 

ผู้อํานวยการ,รองผู้อํานวย
การ โรงเรียน  
นายชยทัต ดีเลข  
ผู้อํานวยการ,รองผู้อํานวย
การ โรงเรียน  

ผู้อํานวยการ,รองผู้อํานวย
การ โรงเรียน และคณะ  
นายชยทัต ดีเลข  
นางรวินทร์ บุดดาแพน  
นางวายุรี มั่นยืน  
นางเพชรนรา โพธิยา  
นางสาวปณิฐิตา 
อุลัยพันธ์ นางสาวเอมอร 
แสงแกว้  
นายชาติชาย มั่นยืน  
นางสาวกิติยา วงศ์โสม 

 

 

   

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน  ระยะเวลาการดําเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามและตรวจสอบ (C)  

1. นิเทศและติดตาม  

2. ประเมินผลโครงการ  

การประเมิน/รายงานผล (A)  

1. สรุปและจัดทํารายงานผลการ  

ดําเนินงานโครงการ 

มีนาคม 2568  

มีนาคม 2568  

มีนาคม 2568 

ผู้อํานวยการ,รองผู้อํานวย

การ โรงเรียน  

หัวหน้างาน 4 กลุ่มงาน  

นายชยทัต ดีเลข  

และคณะ 

 

 

5. งบประมาณ จํานวน 9,000 บาท  



รายการ/กิจกรรม/  

คําชี้แจงในการใช้งบประมาณ  

งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ 

 1.กิจกรรมนิเทศภายใน  

 2.จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 

แผนปฏิบัติการ ประจําปี 2567  

 

3.จัดทําแบบประเมินผลการดําเนินงาน/สรุ

ป ประเมินผลโครงการ   

 4.จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจําปี  2567 (SAR)  

1,500  

4,500  

1,500  

1,500 

 500  

500  

500  

500 

1,000  

4,000  

1,000  

1,000 

รวมทั้งสิ้น  9,000   2,000  7,000 

 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

   
6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  วิธีการประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้ 



1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเ

ทศ ภายในอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2.โรงเรียนมีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ 

ประจําปีการศึกษา 2567  

3.นักเรียนได้รับการประเมินผลตามมาตรฐ

าน การศึกษา และผ่านเกณฑ์การประเมิน 

มาตรฐานการศึกษา อยู่ในระดับดี  

4. มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจําปี 2567 เสนอหน่วยงาน ต้นสังกัด 

และ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นิเทศภายใน  

นิเทศภายใน  

ทดสอบ  

วัดผลและประเมินผล  

รายงานผลการปฏิบัติง

าน ประจําปี 2567 

แบบ  

รูปเล่ม และไฟล์เอกสาร 

แบบนิเทศภายใน  

แบบบันทึก  

ทะเบียนเอกสารต่างๆ  

ข้อทดสอบตามมาตรฐ

าน การศึกษา  

แบบรายงานผลการ  

ปฏิบัติงานประจําปี 2567 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

และนําผลการนิเทศ มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพมากข้ึน   

7.2 โรงเรียนมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีการศึกษา 2567 เสนอหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

7.3 โรงเรียนมีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําปีการศึกษา 2567 เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 7.4 

นักเรียนได้รับการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดี 

 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นายชูศักดิ์  กิตติราช) 
      คร ู

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวแพงจิตร์  แสนสุข)                                                                                   
              หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายรัตกุล  กุลวงศ์) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ       

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมใจ  วิชัย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 



   
ชือ่โครงการ   โครงการโรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์               O ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ 1 
    O ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 2 ข้อที่ 1 
    O โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นโรงเรียน   1.พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ลักษณะของโครงการ  O ใหม่    O ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิยะดา สืบสุด, นางจุฑาทิพย์  อุบลพิทักษ์,นางสาวณิชากร  บ ารุงศร  
ระยะเวลาด าเนินงาน        พฤษภาคม 2568  -  มีนาคม  2569 
งบประมาณ   1,000 บาท 

.................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อน 

เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมและธรรมาธ ิบาลในสถานศ ึกษา “ป ้องก ันการท ุจร ิต” โดยได ้บรรจ ุอย ู ่ในจ ุดเน้น 
หล ักส ูตรกล ุ่มสาระการเร ียนร ู ้ เน ้นการปล ูกฝ ังค ุณธรรม ค ่าน ิยมการไม่ท ุจร ิตให้ก ับเด ็กน ักเร ียนให้มีจ ิตสำน ึก 
ของการมีคุณธรรมไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ด าเนินงานตามปฏิญญา 
โรงเร ียนส ุจร ิต ในด ้านการร ่วมก ันป ้องก ันและต ่อต ้านการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ การปล ูกฝ ังค ่าน ิยมความซ ื่อส ัตย์ 
สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน 
และอน ุกรรมการการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตสำหร ับโรงเร ียนในช ุมชน และได ้ขยายผลการ 
ด าเน ินงานไปยังโรงเร ียนโดยปล ูกฝ ังค ุณธรรม จร ิยธรรมให้เด ็กและเยาวชน ซ ึ่งเป ็นอนาคตของ ชาต ิให้มี 
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียง และจ ิตสาธารณะ  

ด ังน ้ัน เพ่ือให้การป้องกันและปล ูกฝ ังน ักเรียนม ีค ุณธรรม จริยธรรม ม ีความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต ต ้องได ้ร ับ
ความร ่วมม ือจากท ุกภาคส ่วน เร ิ่มจากครอบคร ัว โรงเร ียน โดยผ ู้บร ิหารและคร ู ต ้องปล ูกฝ ัง ค ่าน ิยมในเรื่อง 
ความซื่อส ัตย์ส ุจร ิตให ้เด ็กทราบในท ุกร ูปแบบของก ิจกรรมท ี ่โรงเรียนจ ัดขึ้น ช ุมชนเข ็มแข ็งเป ็น แบบอยา่งท ี่ด ี
แก่เด ็ก โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐจ ึงได ้ท าโครงการน ี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิต 

สาธารณะ



3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหารโรงเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เข้าร่วมโครงการ รวม 860 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

ผ ู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศ ึกษาและน ักเรียน มจี ิตสำน ึกความเป็นไทย มีความ 
สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มี วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก 
1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 
4) ประช ุมช ี้แจงล ักษณะของโครงการ สำหรับผ ู ้ท ี่เข้าท ี่เข ้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมที ่2 ของหายได้คืน 
1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2) จ ัดทำสม ุดบันทึกของหายได ้ค ืน 
3) ประกาศรายช ื่อน ักเรียนท ี่เจอส ิ่งของและส ่งค ืนเจ ้าของหน้าแถว 
4) จัดท าเกียรติบัตรมอบให้บุคคลที่ท าความดีในแต่ละภาคเรียน 

กิจกรรมที ่3 แต่งกายดีเป็นศรีแก่ตัว 
1) ต ัวอย่างน ักเรียนท ี่แต ่งกายเรียบร้อย ถ ูกระเบ ียบ หน้าแถว 
2) เกียต ิบัตรน ักเรียนท ี่แต ่งกายเรียบร้อยตลอดภาคเรียน 

รายละเอียดการใช้งบประมาณตามกิจกรรม โดยขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริงทุกรายการ ดังนี้ 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 Plan (วางแผน) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.ก าหนดหนา้ท ี่รับผ ิดชอบ 
4.ประสานงานวางแผนและมอบหมาย
งาน 
5.ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2568   นางวิยะดา สืบสุด,  
นางจุฑาทิพย์  อุบล
พิทักษ,์นางสาวณิชากร  
บ ารุงศร 

2 Do (ปฏิบัติ) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
2.เตรียมสถานที่จัดกิจกรรม 
3.ด าเนินการประชุม 
4.คัดเลือกนักเรียนแกนน า 

ตลอดปีการศึกษา นางวิยะดา สืบสุด,  
นางจุฑาทิพย์  อุบลพิทักษ ์      
นางสาวณิชากร  บ ารุงศร 



5.จัดกิจกรรม 
6.บูรณาการเรียนรู้ 
7.มอบเกียรติบัตร 

3 Check (ตรวจสอบ) 
นิเทศ ก ากับและติดตาม 

ตลอดปีการศึกษา   นางวิยะดา สืบสุด  
นางจุฑาทิพย์  อุบลพิทักษ์,
นางสาวณิชากร  บ ารุงศร 

4 Action (การปรับปรุงแก้ไข) 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา นางวิยะดา สืบสุด,  
นางจุฑาทิพย์  อุบลพิทักษ,์ 
นางสาวณิชากร  บ ารุงศร 



5  งบประมาณ  1,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก 
กิจกรรมที่ 2 ของหายได้คืน 
กิจกรรมที่ 3 แต่งกายดีเป็นศรีแก่ตัว 

 

500 
- 

500 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

500 
- 

500 

  

7. การประเมินผล 
  

ต ัวชีว้ ัดความส าเร  จ ว ิธ ีการประเม ิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัด
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันการ ทุจริต (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความส านึก
ใน ความเปน็ไทย 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสุจริต 
มี ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ ร้อยละ 
80 ของ ผู้บริหาร ครูและนักเรียน 

1. ประเมิน 
2. นิเทศ ติดตาม 
3. แลกเปล ี่ยนเรียนรู้ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 
3. บันทึกการนิเทศ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 คร ู ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน และน ักเร ียน ได ้ร ับการพ ัฒนาด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรมและธรรมาภ ิบาล ในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” 
8.2 คร ู ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน และน ักเร ียน ท ุกโรงเร ียนในโครงการ มีค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์ ด้านทักษะการคิด 

มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
  
  



ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางวิยะดา  สืบสุด) 
      คร ู

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวแพงจิตร์  แสนสุข)                                                                                   
              หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายรัตกุล  กุลวงศ)์ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ       

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมใจ  วิชัย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


