
Do’s and Don’ts  

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลบ้านเหรือเขมราฐ 

หลักการ ข้อควรท า Do’s ข้อที่ไม่ควรท า Don’ts 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาสถาบัน หลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 

 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคลน 
ด้อยค่าความเป็นไทยเหยียดหยาม 
ทำลายความมั่นคงของชาติ ให้ร้าย
หรือก่อความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี 
คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง 
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและ
รับผลจากการกระทำของตน 

 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตามกฎหมายและทำนองคลอง
ธรรมฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือ
ปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนดระเบียบ 
กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดง
ความคิดเห็น และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียง
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือ

กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อม
เสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 



หลักการ ข้อควรท า Do’s ข้อที่ไม่ควรท า Don’ts 
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยน์ส่วนตัว 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่
มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

มุ่งม่ันอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 
เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ
รัฐและสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและ
คุณภาพของงาน 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็น
เหตุให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ 

ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบ
แทนใดๆ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 



หลักการ ข้อควรท า Do’s ข้อที่ไม่ควรท า Don’ts 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมายและมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดู
หมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่ง
ความแตกต่างของบุคคล 

 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของ
บุคคล 

 


