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งานบริหารบุคคล 



๓๐๐ 
 
โครงการ  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อท่ี 5  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ข้อที ่5 
    โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ข้อที่ 5 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเน้นโรงเรียน  8. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะของโครงการ  ใหม่     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางยุพาพร  ยาตรา, นางสาวธิดารัตน์ ทองลิ่มสุด, นางสาวระวิวรรณ ขันสิงห์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 พฤษภาคม 2568  -  31 มนีาคม 2569 
งบประมาณ  10,000  
 
1. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและ
เอกชน  ขาดการประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนยังมีจุดด้อยในด้านการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร
ทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ ในชุมชน จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน    
             โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
และชุมชนช่วยระดมทรัพยากรเพื่อมาบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทุกระดับ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
2.2 เพ่ือสร้างความเชื่อถือของโรงเรียนกับชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ 
2.3 เพ่ือให้การบริการด้านปรึกษา ด้านข่าวสารและด้านอาคารสถานที่ให้กับชุมชน หน่วยงานองค์กร
ต่างๆ ที่ขอใช้บริการ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 เพ่ือระดมทรัพยากรและบุคลากร ในและนอกเขตบริการของโรงเรียน   
ร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

3.1.2 บุคลากร ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
3.1.3 ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน ร้อยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1เพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักให้กับบุคลากรในและนอกเขตบริการของ

โรงเรียน 
3.2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

 



๓๐๑ 
 
4. วิธีดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ พ.ค.2568 - บุคลากรทุกคน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ค.2568 - ผู้บริหาร 
3 ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้  -  
 3.1 กิจกรรมประชุมศิษย์เก่า

โรงเรียน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3.2 กิจกรรมร่วมแสดงความไว้อาลัย 
ต่อบุคคลในชุมชน 

 
มิ.ย. 2568 – 
มี.ค. 2569 

 
10,000 

 
นางยุพาพร  ยาตรา 

 

4 ประเมินการดำเนินงาน มีนาคม 69 - นายสมใจ  วิชัย 
5 สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 69 - นางยุพาพร  ยาตรา 
6 รายงานผลการำดำเนินงาน มีนาคม 69 - นางยุพาพร  ยาตรา 

รวมงบประมาณ 10,000  
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ   
พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
 

6.  งบประมาณ   
งบประมาณปี 2568-2569   จำนวน   10,000 บาท  

 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 7.1 ครูผู้สอนและบุคลากรทุกคน 
 7.2 ผู้แทนชุมชน/ผู้ปกครอง  
  - คณะกรรมการสถานศึกษา 
  - ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 
 
8.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการ
แสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



๓๐๒ 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 สถานศึกษา  บุคคลและองค์กรในชุมชน  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 9.2 ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดกากรศึกษาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางยุพาพร  ยาตรา) 
                           คร ู
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางเยาวเรศ  สารพิชญ์) 
             หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายรัตกุล  กุลวงศ์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมใจ  วิชัย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๓ 
 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดจ้างบุคลากรตำแหน่งนักการภารโรง 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อท่ี 4  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต2 ข้อที่ 4 
    โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นโรงเรียน             5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
ลักษณะของโครงการ  ใหม่     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิชญ์ปภา สาเลิศ นางสาวกมลวรรณ กุลราช  นายเจษฎา แสงนิล 
ระยะเวลาดำเนินงาน      1 พฤษภาคม 2568  -  31 มนีาคม 2569 
งบประมาณ  226,800 (งบอุดหนุน) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสตูร
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจั ดการศึกษาก็คือ การรักษา
ความสะอาด ความปลอดภัย สนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถมาทดแทนอัตรากำลังที่ต่ำกว่าเกณฑ์เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดทำโครงการจัดจ้างนักการภารโรง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
2. วัตถุประสงค ์

1.เพื่อจัดจ้างนักการภารโรง  เป็นบุคลากรส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา  ให้เพียงพอกับ
ความต้องการของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
           ด้านปริมาณ 

1.จัดจ้างคนงาน – ภารโรง  จำนวน  2 คน 
 ด้านคุณภาพ 

1.สามารถจัดหาจัดจ้างนักการภารโรง  สนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 



๓๐๔ 
 
4. การดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน เงิน
รายได้ 

เงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 

เงิน
อ่ืนๆ 

1. จัดจ้างนักการภารโรง   พ.ค.68-
มี.ค.69 

226,800    นางสาวพิชญ์ปภา สาเลิศ 
นางสาวกมลวรรณ กุลราช 
นายเจษฎา แสงนิล 

รวม 226,800     
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. จัดจ้างนักการภารโรง   226,800  

รวม 226,800  

 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต   
1.มีบุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  มีความรับผิดชอบอย่างดี 

- การตรวจสอบ 
- การประเมินผล 
- การนิเทศติดตาม 

- แบบรวบรวมข้อมูล 
- แบบประเมิน 
- แบบนิเทศ 

ผลสัมฤทธิ์   
     โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
ส่งผลให้  การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 

- การประเมินผล 
 

- แบบประเมิน 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีนักการภารโรงปฏิบัติหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๕ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดจ้างนักการภารโรง  
ผู้รับผิดชอบ  
วิธีดำเนินการ
  

1. สำรวจความต้องการนักการภารโรง 
2. กำหนดจำนวนตำแหน่งนักการภารโรง  
3. ดำเนินการสรรหา 
4. จัดทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน 
5. ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
6. สรุปรายงานผล 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพิชญ์ปภา สาเลิศ) 
                   คร ู
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางเยาวเรศ  สารพิชญ์) 
             หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายรัตกุล  กุลวงศ์) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสมใจ  วชิัย) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 



๓๐๖ 
 
ชื่อโครงการ      กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
แผนงาน      การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อที่ 4  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต2 ข้อที่ 4 
 โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ข้อที่ 4 

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นโรงเรียน  2.ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญา 
ลักษณะของโครงการ  ใหม่     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางจิตรประสงค์  ทรงอยู่สุข และคณะ                                         
ระยะเวลาดำเนินงาน          มีนาคม  2568- พฤษภาคม 2569 
งบประมาณ      1,000 บาท

 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีสงกรานต์เป็นประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ประจำชาติ ซึ่งจะตรงกับวันที่ 13 – 15 เมษายนของ 
ทุกปี และถือว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ไทย แม้ว่าประเพณีสงกรานต์จะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยและกาลเวลา  แต่
หากเรายังปรารถนาที่จะสืบสาน ประเพณีสงกานต์ ให้คงอยู่ และเป็นประเพณีที่งดงาม ที่จะต้องร่วมกันรณรงค์  
ส่งเสริม และรักษาสิ่งที่ดีงามนี้ให้คงอยู่ ด้วยการอนุรักษ์ สืบสานขนบธรรมเนียม ทำบุญตักบาตรและรดน้ำดำหัว
ขอ พรผู้อาวุโส เพื่อเสริมสร้างความเป็นสิริมงคล และเป็นการแสดงความกตัญญูรู ้คุณผู้อาวุโส และรักษา
ประเพณีอันดี งามให้คงอยู่สืบต่อไป โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ประเพณีที่
ดีงามนี้ไว้ จึงได้จัดทำ โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2569 ขึ้นเพื่อประสานสัมพันธ์เสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคี ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและผู้อาวุโสในชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือประสานสัมพันธ์เสริมสร้างความรัก ความสามัคคีระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและผู้อาวุโสใน
ชุมชน 
 2.2 เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์อันดีงามของคนไทยให้คงอยู่สืบต่อไป 

2.3  เพ่ือจัดกิจกรรม รดน้ำดำหัวขอพรผู้อาวุโส อันเป็นการแสดงถึงความ เคารพ และความกตัญญู  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรักความสามัคคีร่วมมือร่วมใจในการสืบสานประเพณี

สงกรานต์ 



๓๐๗ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 เชิงผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถอนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามของคนไทย ให้คงอยู่
สืบต่อไป 
 

4. ดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน 

1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
1.4 ทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการ 

มีนาคม 69 นางจิตรประสงค์ ทรงอยู่สุข 
และคณะ 

2 ขั้นดำเนินการ 
2.1 ดำเนินตามโครงการโดยมีกิจกรรม  ดังนี้  
1)กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูป 
2) รดน้ำขอพรผู้อาวุโส  
3) รับประทานอาหารร่วมกัน 

เมษายน 69 ผู้บริหารและคณะครู 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
1.นิเทศกำกับติดตามการปฏิบัติงาน 
2.การประเมินความสำเร็จของกิจกรรมโครงการ 

เมษายน 69 ผู้บริหารและคณะครู 

4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา 
สรุปและรายงานผลโครงการ 

พฤษภาคม 69 นางจิตรประสงค์ ทรงอยู่สุข 
และคณะ 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 
 
6.งบประมาณ  

6.1 รวมทั้งหมด 1,000 บาท งบเงินอุดหนุนรายหัว 
6.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
 
 
 

 



๓๐๘ 
 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจง/ในการใช้งบประมาณ งบดำเนินการ 
ค่าตอบแทน/ใช้สอยวัสดุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.พวงมาลัยดอกมะลิ   300 
2.ป้ายไวนีล   500 
3.น้ำดื่ม  น้ำแข็ง   200 

รวม 1,000 
 - ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกราการ 
 
7. การประเมินผลการดำเนินงาน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2569 มีความ
รัก ความสามัคคีร่วมมือร่วมใจ ในการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 

การลงทะเบียน
ร่วมกิจกรรม 

แบบลงทะเบียน
การร่วมกิจกรรม 

  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ได้อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทยให้คงอยู่สืบต่อไป  

8.2 ได้ตระหนักถึงความสัมพันธ์อันดีงามในหน่วยงาน และให้ความสำคัญต่อผู้อาวุโสด้วยการรดน้ำดำ
หัว ขอพรผู้อาวุโสเพื่อความเป็นสิริมงคล 

8.3  ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ และผู้อาวุโส มีความรัก 
ความสามัคคี และสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางจิตรประสงค์  ทรงอยู่สุข) 
              คร ู

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางเยาวเรศ  สารพิชญ์) 
             หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายรัตกุล  กุลวงศ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ       

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมใจ  วิชัย) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 

 
 
 
 


