
ชื่อโครงการ                   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาห้องเรียนพิเศษ 
แผนงาน        การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ ์  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 4  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธานีเขต2 ข้อที ่4 
 โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ข้อที่ 4 

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
จุดเน้นโรงเรียน  1.พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทกุระดบัตามหลักสูตร 
ลักษณะของโครงการ  ใหม่     ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเยาวเรศ  สารพชิญ์   นางนิตยา  อมรสนิ   และคณะ                                         
ระยะเวลาด าเนินงาน           เมษายน 2567  -  มีนาคม 2568 
งบประมาณ       11,760 บาท

 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนได้รับความเห็นจากผู้ปกครอง  และไดร้บัอนุมัติจากส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 2  ให้เปิดห้องเรียนพิเศษเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ในการด าเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมตามโครงการเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผล  โรงเรียนจึงได้จัด
กิจกรรมเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายที่เกี่ยวกับห้องเรียนพิเศษ  ได้ศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบคือโรงเรียน
อนุบาลอุบลราชธาน ีจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาห้องเรียนพิเศษ ศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนจัดการเรียนรู้ของห้องเรียนพิเศษ  
2.2 เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องได้ศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการใน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาห้องเรียนพิเศษ 
2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษให้ได้คุณภาพมาตรฐานและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  
คณะกรรมการบริหารโครงการ และครูบุคลากรทางการศึกษาโครงการห้องเรียนพิเศษฯ เข้า

ร่วมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คิดเป็นร้อยล 100 
   
 



๓.๒ เชิงคุณภาพ  
3.2.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาห้องเรียนพิเศษได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวน

จัดการเรียนรู้ของห้องเรียนพิเศษ  
3.2.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เกี่ยวข้องได้ศึกษา   แลกเปลี่ยนเรียนรู้

กระบวนการในพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาห้องเรียนพิเศษ 
3.2.3 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษให้ได้คุณภาพมาตรฐานและพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง 
 

4. ด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน 

1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรม 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1.4 ท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 

เมษายน 67 นางเยาวเรศ  สารพิชญ ์
นางนิตยา  อมรสิน  

และคณะ 

2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 ด าเนินตามโครงการโดยมีกจิกรรม  ดังนี้  
1) การศกึษาดูงานห้องเรียนเรียนพิเศษ ในวันที ่
26 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนอนุบาล
อุบลราชธาน ี

เมษายน 67 ผู้บริหารและคณะครู
ห้องเรียนพิเศษ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
1.นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
2.การประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโครงการ 

พฤษภาคม 67 - 
กุมภาพันธ ์68 

ผู้บริหารและคณะครู
ห้องเรียนพิเศษ 

4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา 
สรุปและรายงานผลโครงการ 

มีนาคม 67 ผู้บริหารและคณะครู
ห้องเรียนพิเศษ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 
6.งบประมาณ  

6.1 รวมทั้งหมด 11,760 บาท งบเงินอุดหนุนรายหัว 
6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ งบประมาณ หมายเหต ุ

1.ค่าจา้งเหมารถตู ้ 5,000  
2.ค่าเบ้ียเลี้ยงครูและบุคลากร 5,760  
3.ค่าของที่ระลึก 1,000  

รวม 11,760  
 

 - ถัวเฉลี่ยจ่ายทกุราการ 



7. การประเมินผลการด าเนินงาน 
ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. 
 

 

ร้อยละ 9๐ ของคณะกรรมการบริหารและครู โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ มีความรู้ความสามารถใน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
แบบสอบถาม 

 
สอบถาม 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาห้องเรียนพิเศษได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนจัดการ
เรียนรู้ของห้องเรียนพิเศษ  

8.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องได้ศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
ในพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาห้องเรียนพิเศษ 

8.3 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษให้ได้คุณภาพมาตรฐานและพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

 
   
 

  ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางนิตยา  อมรสิน) 
                                               คร ู
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางเยาวเรศ  สารพชิญ์)                                                                                   
             หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายรตักุล  กุลวงศ์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นายสมใจ  วิชัย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลบ้านเหนือเขมราฐ 
 

 


