
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ     
ที่     145/2567                 วันที ่ 22  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online 2024                            

ข้อ O31 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 
 

สิ่งท่ีแนบมาด้วย   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
 

ตามที ่ ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ก าหนดระยะเวลา                    
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของโรงเร ียนออนไลน์ ประจ าป ี 2567                       
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลออนไลน์ (เพ่ือตรวจสอบข้อมูล) 
 ในการนี้ โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ได้จัดท ารายงานข้อมูล ข้อ O31 เรื่อง รายงานผล                 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  ดังรายงานแนบและขออนุญาต
เผยแพร่เอกสารฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
               ลงชื่อ.........................................ผู้จัดท าข้อมูล 
                       (นายกสิพัฒน์ สายสมบัติ) 
               คร ู
 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 อนุมัติ ด าเนินการตามที่เสนอ 
 

 
                ลงชื่อ........................................................... 
                                (นายสมใจ  วิชัย) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 
 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  - การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

 - เอ้ือผลประโยชน์โดยการเป็นคู่สัญญาหรือคู่ค้ากับกิจการญาติหรือ 
   พวกพ้อง 
 - การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียด 
   คุณลักษณะเฉพาะที่ก าหนด 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 - จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ผู้บริหารมีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด ก าชับ 
   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 
 - ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไป 
   ตามระเบียบ 
 - รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
 - ส่งบุคลากรเข้าอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุประจ าปี 
 - แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ด าเนินการแล้ว 

ผลการด าเนินตามมาตรการ  - บุคลากรตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม จริยธรรม     
   ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 - บุคลากรได้รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ 
 - มีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ อย่างเคร่งคัด และรายงานผลต่อผู้บริหาร 
 - มีการจัดตั้งคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
เรื่อง การด าเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการประจ าปี 2566 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  - ไม่ปฏิบัติตามแผนงานโครงการ 

 - การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ที่อาจมีการ 
   แอบแฝง หรือเกินความจ าเป็นท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 - ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 - ด าเนินการกิจกรรมโครงการต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
 - ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไป 
   ตามระเบียบ 
 - ผู้บริหารก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผลการ 
   ผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ด าเนินการแล้ว 

ผลการด าเนินตามมาตรการ  - การจัดกิจกรรมโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 - รายงานผลการด าเนินโครงการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้ 
   ผู้บริหารทราบ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เรื่อง กระบวนการท างานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  - กระบวนการท างานการปฏิบัติหน้างานตามหน้าที่ 
ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย 
   เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ 
   ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 - ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ 
   เรียกร้องการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพื่อ 
   ยึดถือปฏิบัติ 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกันปราบปรามการ 
   ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคุลมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพ่ือร่วม 
   สร้างแนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึก 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ด าเนินการแล้ว 

ผลการด าเนินตามมาตรการ  - บุคลากรตระหนักถึงหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายเคร่งครัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เรื่อง กระบวนการท างานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  - กระบวนการท างานการปฏิบัติหน้างานตามหน้าที่ 
ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย 
   เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ 
   ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 - ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ 
   เรียกร้องการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพื่อ 
   ยึดถือปฏิบัติ 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกันปราบปรามการ 
   ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคุลมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพ่ือร่วม 
   สร้างแนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึก                      
   ให้บุคลากรรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ด าเนินการแล้ว 

ผลการด าเนินตามมาตรการ  - บุคลากรตระหนักถึงหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายเคร่งครัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

 - การพิจารณาให้ได้รับเหรียญเครื่องราชฯ ไม่เป็นธรรม 
ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามกฎระเบียบของทางราชการ 
   เป็นธรรมและเหมาะสมโดยให้ค านึงถึง ประสิทธิภาพและ 
   ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุ่มอันดับให้ปฏิบัติ 
   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ด าเนินการแล้ว 

ผลการด าเนินตามมาตรการ  - มีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
   ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษส าหรับข้าราชการและบุคลากรทางการ 
   ศึกษา ให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดรับทราบ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 


