
 



 

 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือ
เขมราฐ 

บนัทกึข้อความ 

ที่ /2567 วันที่   31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  2567  
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online 034 

ข้อ O34 เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน  1 เล่ม 

ตามที่ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอบุลราชธานีเขต  2  ก าหนดระยะเวลา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลน์   ประจ าป ี  2567 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ OIT โดยให้โรงเรียนรายงานข ้อม ูลออนไลน ์ (เพ ่ือตรวจสอบข ้อม ูล) 
ภายในวันท ี ่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นั้น โดย 

ในการนี้   โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐได้จดัท ารายงานข้อมูล   ข้อ O34   เรื่อง มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   ซึ่งต้องแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงานปี 
งบประมาณ   พ.ศ. 2567   (1 ตุลาคม   2566  –  30  กันยายน  2567)   ดังรายละเอียดแนบและ 
ขออนุญาตเผยแพร่เอกสารฉบับน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ลงช่ือ          ผู้จัดท าข้อมูล 
(นางวิยะดา  สืบสุด) 

   ครู โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 
 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 อนุมัต ิ
 ด าเนินการตามที่เสนอ 

 

ลงชื่อ....................... ....................... 
(นายสมใจ  วิชัย)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 



1. บทนำ ปัญหาการคอร์ร ัปช ันเป ็นปัญหาท ี ่เป ็นอ ุปสรรคต่อการบร ิหารและการพ ัฒนาประเทศ เป ็น 
ปัญหาที่มีมาตั้งแต่ อดีตมาจนถึงปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน  ทรัพยากร 
ภาพลักษณ์ และเสียโอกาส ในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ 
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยก าหนดให้เป็น 
วาระแห ่งชาติคณะรัฐมนตรีจึงมีมติ เห ็นชอบตามข ้อเสนอของคณะกรรมการป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต 
แห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ ส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้  
พ ัฒนาเครื่องม ือการประเม ินเช ิงบวก เพ ่ือเป็นมาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตและเป ็นกลไกในการสร ้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงาน อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมคือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integity and Transparency Assessment : ITA) ได้ เริ่มด าเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต ้นมา และ ม ีการขยายขอบเขตและพ ัฒนาให ้ม ีประสิทธ ิภาพมากย ิ ่งข ึ ้นตามล าดับ 
เป็นการยกระด ับให ้การประเม ินค ุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ให้เป ็น 
มาตรการป้องก ันการท ุจริตเช ิงรุกท ่ีหน่วยงานภาครัฐ ท ่ัวประเทศจะต ้องด าเนินการอย่างเคร่งครัด เพ ่ือตอบสนอง 
การข ับเคล ื ่อนแผนย ุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตในภาคร ัฐ  การประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment ITA) ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. และการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของกองการเจ้าหน้าที่ 
(Division of Personnel-Integrity and Transparency Assessment : DOP-ITA) โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือ
เขมราฐ  จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  -
2570 เพื่อ  เป ็นการยกระด  ับจ  ิตสำน  ึกส  ุจ ร ิต ให  ้ก  ับบ  ุคลากรเก  ิดความร  ับผ  ิดชอบต  ่อบทบาทหน ้าท  ี ่ 
ในการต ่อต  ้าน   การท ุจ ร ิต  มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้ าน   ป้องกันการทุจริต   
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  น าไปสู่  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ มีคุณธรรม   จริยธรรม   
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลต่อไป 

เป้าหมาย ITA 
โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม   มีความโปร่งใสและปราศจาก 

การทุจริตในทุกรูปแบบอย่างยั่งยืนและกองการเจ้าหน้าที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระดับ AA Excellence (95 – 100 
คะแนน) ภายในปี พ.ศ. 2570 



กรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏ ิบิัต การปิ้องกิันการท ิจร ตโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ
ประจ าป ิงบประมาณิพ.ศ. 2566 – 2570 

สาระส าคัญ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนอนบุาลบ้าน
เหนือเขมร (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ
ได้น าตัวชี้วดัจาก ส านกังาน ป.ป.ช. ที่ได้พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: 
ITAS) มาเป็นกรอบแนวคิดของการ จัดท าแผนในครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมิน 7 ตวัชีว้ัด ได้แก ่
ตัวชี้วดัที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วดัที ่2 การให้บริการและระบบ E -Service 
ตัวชี้วดัที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ตัวชี้วดัที ่4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
ตัวชี้วดัที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 
ตัวชี้วดัที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วดัที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน 
ดังตารางมาตรการ ฯ แนบท้ายนี ้



ตารางมาตรการสง่เสร มค ณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
 

ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ 

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป ก ับผูม้าต ิดต ่อที่ 
รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย 
เพียงใด 
i3 บุคลากรในหน่วยงานของท ่าน ม ีพฤต ิกรรม 
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ตามประเด ็นด ังต ่อไปนี้ อย่างไร 
i4 บ ุคลากรในหน ่วยงานของท ่าน มีการเร ียกรับ 
สิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ 
ปฏ ิบัต ิงาน การอนุม ัต ิ อนุญาต หร ือให้บร ิการ 
หรือไม่ 
i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล  ่ 
ที่ ให ้ก ันใน โอกาสต  ่า ง  ๆ  โดยปกต  ิตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ 
ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน ่วยงานของท ่าน มีการร ับส ิ่ง 
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
i6 บ ุคลากรในหน ่วยงานของท ่าน 
ม ีการให้สิ ่ง ดังต่อไปนี ้
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพ ่ือสร้างความส ัมพ ันธ ์ท ่ีดีและคาดหว ังให้มีการ 
ตอบแทนในอนาคตหรือไม ่

1. ประกาศเจตนารมณ์ส ุจร ิต  
โปร ่งใส 
งดให้งดร ับของขว ัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ปลูกฝังความประพฤติพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม ส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง Dos 
& Don’ts อย่างเคร่งครัด เพื่อลด 
ความสับสนเกี่ยวก ับพฤติกรรมส ีเทา 
และเป ็นแนวทางการประพฤต ิตน 
ทางจริยธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ก าหนดขั้นตอนการให้บริการ 
หร ือการปฏ ิบัต ิงานอย ่างช ัดเจ
น และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตาม 
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 

1. ผู้บริหาร/บ ุคลากรของโรงเร ียน
อนุบาลบ้านเหนือเขมราฐแสดง 
เจตนารมณ ์ร ่วมก ันว่า จะเป ็นหน ่วยงาน 
ท ี่บ ุคลากรท ุกคนปฏบ ิ  ติ 
หน ้าท ่ีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ด ้วย 
ความสุจริต โปร่งใส งดให้ งดรับของขวัญ 
และของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy)อย่างเคร่งครัด 
ประจ  าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพร ่ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคลากร 
ภายในท ุกคนร ับทราบและถือปฏิบ ัติ 
เคร ่งครัด และก่อเกิดเป็นว ัฒนธรรม 
ขององค์กรท่ีดีอย่างย่ังยืนต่อไป 
2. จัดการปฐมนิ เทศบ ุคลากรใหม่  
ปลูกฝังความประพฤติและพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ 
ตามแนวทาง Dos & Don’ts อย่าง 
เคร่งครัด 
3. ปฏิบัติตามขั้นตอนการให้บริการหร ือ 
การปฏ ิบัต ิงานอย่างช ัดเจน และปฏ ิบัต ิ
ต ่อผ ู้มาร ับบร ิการตามข ้ันตอนอย ่างเท ่
า เทียม 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บ ุคลากรโรงเร ียนอนุบาล
บ้านเหนือเขมราฐทุกคน 



ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ต่อ 
 e15 หน่วยงานที่ท่านติดตอ่ มีช่องทางให้ผู้มา 

ต ิดต ่อร ้องเร ียนการท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่ใ
น หน่วยงาน หรือไม่ 
o10 แผนด าเนินงานประจ าป ี
o11 รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ
เขมราฐม ีการปรับปรุงองค์กร 
ให้มีความโปร่งใส มากขึ้น 
โดยการก าหนดนโยบาย 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการ 
จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปี รายงานการ 
ก ากับติดตามการด าเนินงานและ 
การใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือนรายงานผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีและคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏ ิบัต ิงาน คู่ม ือหร ือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

1.ผ ู้บร ิหารและบุคลากรโรงเร ียน
อนุบาลบ้านเหนือเขมราฐเพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียนหน ่วยงานในกรณ ีท ่ีมี 
เจ้าหน ้าท ่ีกระทำ การทุจริต  
2.บุคลากรและเจ้าหน ้าท ี่ ร ่วมก ัน 
แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปี 
3. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานการ 
ก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

4. เจ้าหน้าที่ด าเนินการรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปีเผยแพร่ทาง  
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
5. ให้บุคลากรที่รับผิดชอบจัดท าคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บ ุคลากรโรงเร ียนอนุบาลบ้าน
เหนือเขมราฐทุกคน 



ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

2. ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service 
 E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท ี่ท่านติดต่อ 

ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น 
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท ี่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผมาติดต่อคน 
อื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท ี่ท่านติดต่อ มีการ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเก่ียวกับการ 
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 
E4 e4 ในระยะเวลา 1 ปที ี่ผ่านมา ท ่านเคยถูก 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท ี่ท่านติดต่อร้องขอให้ 
จ่ายหร ือให ้สิง่ดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการ 
หรือไม่ 
E5 หน่วยงานที่ ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 
E11 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการ ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
E13 หน่วยงานท ี่ท่านต ิดต่อ มีการปร ับปรุง 
วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
E14 หน่วยงานที่ ท่านติดต่อ มีการน า 
เทคโนโลยีมาใช ้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข ึ้น หรือไม่ 
E15หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการผู้มาตดต่อ หรือผู้ม ีส่วนได ้ส่วนเส ีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

1. หน่วยงานปฏิบ ัติต่อผู ้มีส ่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกตามขั้นตอนอย่าง 
เท่าเทียม และจัดให้มีช่องทางการ 
ประเมินความพึงพอใจในการรับ 
บริการหรือการปฏบัติงาน หรือจัด 
โครงการ/กิจกรรม การมีส ่วนร่วม 
รับฟังความคิดเห็นในกาด าเนินงาน 
ตามภารกิจ ของหน่วยงาน เพื่อน า 
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ 
ให้บริการหรือปฏิบัติงาน 
2. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงานร่วมติดตาม ตรวจสอบ 
การด าเนินงานผ่านช ่องทางการแจ ้ง 
ข้อมูล เบาะแสหลักฐานผ่าน 
ช ่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
3. ชี้แจงประมวลจริยธรรมของ 
โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ
เขมราฐว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัยของ 
บุคลากรใน โรงเรียนอนุบาลบ้าน
เหนือเขมราฐและส่งเสริมให้ 
บุคลากรปฏบัติตาม แนวทาง Dos 
& Don’ts อย่าง เคร่งครัด 

1. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน 
อนุบาลบ้านเหนือเขมราฐร่วมกัน 
ประชุมวางแผนการใช ้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2566 และเผยแพร่แผนการ 
ใช ้จา่ยงบประมาณให้บุคลากรได้ร ับทราบ 
พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช ่องทางการตรวจสอบ แสดง 
ความคิดเห็น การแจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า 
กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้ 
จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
3. บุคลากรโรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือ
เขมราฐปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และ 
การด าเนินการ ทางวินัยของโรงเรียน  
และส่งเสริมให ้บุคลากรปฏิบัตตาม 
แนวทางDos & Don’ts อย่างเคร่งครัด 
4. โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจในการ 
รับบริการหรือ การปฏิบัติงาน เพื่อน าผล 
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการอย่างเป็นธรรม 
และเท่าเทียมกัน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บ ุคลากรโรงเร ียนอนุบาล
บ้านเหนือเขมราฐทุกคน 



ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service ต่อ 
 O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 
O17 E–Service 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O30 ช ่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. ก าหนดให้มีคู่มือการให้บริการ 
2. ก าหนดให้มีกิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสมพันธ ์ข่าวสาร ก ิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน อาทิ ข้อมูล 
จ านวนบุคลากร การใช้จ่าย 
งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานวิจัย เป็นต้น ผ่านทางส่ือ 
ต่าง ๆ  อาทิ Facebook, Email, 
Website และ Line 

1. จัดท าคู่มือการให้บริการทุกฝ่ายงาน 
2. จัดช ่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนบน 
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน มีความสะดวก 
ไม่มีขั้นตอนยุ่งยากและไม่ก่อผลร้ายต่อผู้ 
แจ้งโดยมีมาตรการคุ้มครองผร้องเรียน 
ข้อมูลของผู้แจ้ง จะต้องถูกเก็บรักษาไว้ 
อย่างเป็นความลับทุกขั้นตอน 
3. การประเมิน UP-ITA ระดับหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บ ุคลากรโรงเร ียนอนุบาล
บ้านเหนือเขมราฐทุกคน 



ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

3. ตัวช ี้วัดที่ 3 ช ่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาคร ัฐ 
 E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ ท่าน 

ติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
E7 หน่วยงานท ี่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร ่ผลงาน 
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
E8 หน่วยงานท ี่ท่านติดต่อ มีช ่องทางรับฟัง 
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนิน 
งาน/ การให้บริการ หรือไม่ 
E9 หน่วยงานท ี่ท่านติดต่อ มีการช ี้แจงและตอบ 
ค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานได้อย่างช ัดเจน มากน้อยเพียงใด 
E10 หน่วยงานท ี่ท่านต ิดต่อ มีชอ่งทางให้ผู้มา 
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต  ของเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงาน หรือไม่ 
O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อ านาจหน้าที ่
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O5 ข้อมูลการตดต่อ 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวข ้อง 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 

1.โรงเรียนจัดให้มีช่องทาง 
การแจ้งเบาะแสอันควรสงสย ั   ท ั้ง 
วิธีการย่ืนเป็นหนังสือ ทางช่องทาง 
ออนไลน์ Facebook, Line, 
เว็บไซต์ และกล่องข้อความ โดยมี 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูล 
ของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษา 
ไว้เป็นความลับและมีการติดตาม 
รายงานสามารถติดตามผลการ 
ร้องเรียนได้อย่างเป็นความล ับท ุก 
ขั้นตอน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ 
หน้าท่ี ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่ 
เก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A 
และ Social Network 

1. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วและสามารถตรวจสอบการ 
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใส อาทิ ระบบ 
SMART-HR 
2. จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารของกองการเจ้าหน้าที่อาทิ 
โครงสร้างข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าท่ี 
ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A Social 
Network จ านวนบุคลากร การใชจ่าย 
งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ผานทาง 
สื่อต่าง ๆ อาทิ Facebook, Email, 
Website, Line 
3. เจ้าหน้าที่ จัดให้มีช่องทาง 
การแจ้งเบาะแสอันควรสงสยั ช่องทาง 
แจ้งเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน มีสะดวก ไม่มีขั้นตอนยุ่งยาก 
และไม่ก่อผลร้ายต่อผแูู จ้ง ท้ังวิธีการย่ืน 
เป็นหนังสือ ทางช ่องทางออนไลน์ 
Facebook, Line, เว็บไซต์ และกล่อง 
ข้อความ โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะตองถูก 
เก็บรักษาไว้เป็นความลับและมีการ 
ติดตามรายงานสามารถติดตามผลการ 
ร้องเรียนได้อย่างเป็นความล ับท ุกขัน้ตอน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานสารสนเทศและบุคลากร 
โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือ
เขมราฐทุกคน 



ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

4. ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา 

ทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ 
น าไปให้กลุ ่มหร ือพวกพ้อง มากนอ้ยเพียงใด 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มี ความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์ สินของราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ 
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

1. จัดท าคู่มือขั้นตอนการยืม 
ทรัพย์สินของโรงเรียน อาทิ รถยนต์ 
ส่วนกลางวัสดุส านักงานต่าง ๆ 
2.ก าหนดขั้นตอนการขออน ุญาต 
เพื่อยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาล ัย 
ไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่าง 
ทั่วถึงก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของโรงเรียน อย่าง 
สม่ าเสมอ 

1. จัดท าค ู่มือขัน้ตอนการย ืมทรพัย์ส ิน 
ของโรงเรียน อาทิ รถยนต์ส่วนกลาง วัสดุ 
ส านักงานต่าง ๆ 
2. จัดให้มีช ่องทางการแจ้งเบาะแสอัน 
ควรสงส ัย ท้ังวิธีการย่ืนเป็น หนังส ือ ทาง 
ช ่องทางออนไลน์ Facebook, 
Line, เว็บไซต์ และกล่องข้อความ โดยมี 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้ 
ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น 
ความลับและมีการตดตามรายงาน 
สามารถติดตามผลการร ้องเร ียนได ้อย่าง 
เป็นความลบทุกขั้นตอน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายบรหารงานทั่วไป งาน 
สารสนเทศและบุคลากร 
โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือ
เขมราฐทุกคน 

5. ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 I7 ท่านรู้เก่ียวก ับแผนการใช ้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดย 
ค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด 

1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ วาง 
แผนการใช้งบประมาณ เผยแพร่ 
ประชาสมพันธ์แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรได้ร ับทราบ 
และจัดให้มีช่องทาง ในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของกองการ 
เจ้าหน้าท่ีร่วมกันประชุมวางแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 และ 
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ 
บุคลากรได้รับทราบ พร้อมทั้งจัดให้มี 
ช ่องทางในการตรวจสอบการใช ้จา่ย 
งบประมาณของหน่วยงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายบรหารงบประมาณและ 
บ ุคลากรโรงเร ียนอนุบาล
บ้านเหนือเขมราฐทุกคน 



ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อ 
 I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก 

จ่ายเง ินท ี่เป็นเท็จ เช ่น ค่าท างานล ่วงเวลา ค่า 
วัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
I11 หน่วยงานของท่าน มีการจ ัดซ้ือจัดจ้าง/การ 
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพสั ดุในลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

2. พ ัฒนาระบบงบประมาณให้มี 
การเปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณ ตั้งแต่เร่ิมจัดท าค าขอ 
งบประมาณ จนถึงการใช้ 
งบประมาณและประเมินผลการใช้ 
งบประมาณ 
3. เพิ่มช ่องทางการตรวจสอบ/ 
แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเม ื่อ
พบว่ากระบวนการงบประมาณหรือ 
มีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีส่อถึงการ 
ทุจริตยกตัวอย ่างเช ่น ช ่องทาง 
ออนไลน์ กล่องข้อความถาม-ตอบ 
เป็นต้น 

2. เจ้าหน้าที่ด าเนินการพัฒนาและ 
ปรับปรุงระบบกระบวนการใช้จ่าย 
งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล และการ 
มีส่วนร่วมของบุคลากรในกระบวนการใช้ 
งบประมาณ 
3. เจ้าหน้าท่ีจัดให้มีช ่องทางการ 
ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็น การแจ้ง 
เบาะแสเมื่อพบว่าการกระบวนการ 
งบประมาณหรือมีการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ส่อถึงการทุจริต โดยมีช่องทางออนไลน์ 
Facebook, Line, เว็บไซต์ และกล่อง 
ข้อความถาม –ตอบ 
2. เจ้าหน้าที่ด าเนินการพัฒนา 
และปรับปรุงระบบกระบวนการใชจ่าย 
งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล การมี 
ส่วนร่วมของบุคลากรในกระบวนการใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานสารสนเทศและบุคลากร 
โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือ
เขมราฐทุกคน 

 O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
พัสดุ 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

ก าหนดให้มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศ 
ต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจ าปีพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ แผนการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหา สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีพัสดุเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 



ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่ง 

หน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มาก 
น้อยเพียงใด 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย 
เพียงใด 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า 
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ 
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระ 
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสยงต่อการทุจริต มาก 
น้อยเพียงใด 
I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของ 
ท่านมีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยัง 
ไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

1. ก าหนดภาระงานโดยใช้ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ 
บุคลากรโรงเรียน 
2. ก าหนดแนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอย ่างช ัดเจนและ 
ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่างเป็น 
ธรรม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
3. ปลูกฝังความประพฤติพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม ตามประมวล 
จริยธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
4. เจ้าหน้าที่ควบคุม ติดตาม 
การปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากรท่ีโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ 

1. ก าหนดภาระงานของบุคลากรเป็นไป 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ 
บุคลากรในโรงเรียน 
2. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัตต่อ 
บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของผลงาน 
3. ปลูกฝังความประพฤติพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจรติ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าที่ควบคุม ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มาตรฐานทาง 
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรท่ี 
โรงเรียนก าหนดไว้ 
5. ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเท่าเทยมกัน 
มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บ ุคลากรโรงเร ียนอนุบาล
บ้านเหนือเขมราฐทุกคน 

 O25 นโยบายการบรหารทรัพยากรบุคคล 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบร ิหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบร ิหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ก าหนดนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลประมวล 
จริยธรรมส าหรับบุคลากรของรัฐ 
การด าเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหาร การขับเคลื่อน 
จริยธรรมทรัพยากรบุคคลมี 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล มีการประเมิน 
จริยธรรมบุคลากร รายงานผลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 

เจ้าหน ้าท ี่กำหนดนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ให้เปน็ไป 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี 
การด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ 
บริหาร ส่งเสริมการขบัเคลื่อนจริยธรรม 
ทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรทกุคน 
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
และก าหนดหลักเกณฑ์การบรหิารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การประเมิน 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ รว่มปฏิบัติตาม 
แนวทาง หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจ าปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
โรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บ ุคลากรโรงเร ียนอนุบาล
บ้านเหนือเขมราฐทุกคน 



ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 I25 ผู้บริหารสูงสดของหน่วยงานของท่านให้ 

ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อย 
เพียงใด 
I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย 
เพียงใด 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ 
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ 
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโนม้การทุจริตที่จะ 
เกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็น 
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

1. จัดให้มีช ่องทางการแจ้งเบาะแส 
อันควรสงสัย โดยมีมาตรการ 
คุ้มครองผร้องเรียนข้อมูลของผู้ 
ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น 
ความลับและมีการตดตามรายงาน 
สามารถติดตามผลการร ้องเร ียนได้ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของ 
โรงเรียนแสดงเจตจ านงสุจรติ 
3. สรางการรับรู้ของบุคลากรต่อ 
การแก้ไขปัญหาการทุจรตของ 
หน่วยงาน 
4. ก าหนดให้มีการวิเคราะห์ความ 
เส ี่ยงการทุจริตและมีการจัดท าและ 
รายงานผล การควบคุมภายใน และ 
น าผลจากการตรวจสอบไปปรับปรุง 
ประยุกต์ใช้และพัฒนางาน 

1.โรงเรียนจัดให้มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสอันควรสงสัย ท้ังวิธีการย่ืนเป็น 
หนงัสือ ทางช ่องทางออนไลน์ 
Facebook, Line, เว็บไซต์ และกล่อง 
ข้อความ โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะตองถูก 
เก็บรักษาไว้เป็นความลับและมีการ 
ติดตามรายงานสามารถติดตามผลการ 
ร้องเรียนได้อย่างเป็นความล ับท ุกขัน้ตอน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนทุก 
ฝ่ายงานปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรภายในทุกคนถือปฏิบัตเคร่งครัด 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา 
อย่างย่ังยืนและแผนป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
3. วิเคราะห์ความเสยงการทุจริตและ 
จัดท ารายงานผล และน าผลการ 
ตรวจสอบการควบคุมภายในมาปรับปรุง 
และพัฒนา เพื่อยังย้ังหรือป้องกันการ 
ทุจริตได้อย่างมีประส ิทธภาพ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานด้านความ 
เส ี่ยงและควบคุมภายใน 
4. จัดช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนทาง 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีสะดวก ไม่ม ี
ขั้นตอนยุ่งยากและไม่ก่อผลร้ายตอผู้แจ้ง 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผร้องเรียนข้อมูล 
ของผูแ้จ้ง จะต ้องถูกเก็บรักษาไว้อย่าง 
เป็นความลบทุกขั้นตอน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บ ุคลากรโรงเร ียนอนุบาล
บ้านเหนือเขมราฐทุกคน   



ท  ่ มาตรการ/แนวทาง 
การด าเน นงาน 

ว ธ การน าผลการว เคราะห์ 
ไปสู่การปฏ บัต  

ขั้นตอนหริ อวิ ธ การปฏ บัต  ระยะเวลา งานท ่รับผ ดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
 O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 ช ่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
O32 ช ่องทางการรับฟ ังความคิดเห็น 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และ 
นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) 
O35 การมสี  ่วนร่วมของผู้บริหาร 
O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส ี่ยงการ 
ทุจริต 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. จัดให้มีช ่องทางแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลักของกอง 
การเจ้าหน้าท่ีมีสะดวก ไม่มีขั้นตอน 
ยุ่งยากและไม่ก่อผลร้ายต่อผู้แจ้ง 
2. มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ข้อมูลของผู้แจ้ง จะต้องถูกเก็บ 
รักษาไว้อย่างเป็นความลับทุก 
ขั้นตอนและมีการตดตามรายงาน 
สามารถติดตามผลการร ้องเร ียนได้ 
2. ผู้อ านวยการกล่าวแสดง 
เจตจ านงสุจรตในการประช ุม 
ประชาคมบุคลากร 
3. น าผลจากการตรวจสอบไป 
ปรับปรุงและพัฒนางาน 
4. สรางการรับรู้ของบุคลากรต่อ 
การแก้ไขปัญหาการทุจรตของ 
หน่วยงาน 

1. โรงเรียนจัดท าแนวปฏิบัติการ 
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจรตและ 
ช ่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจร ิต 
ประพฤติมิชอบ 
2. แสดงข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท ี่การสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy ก่อเกิดเป็น 
วัฒนธรรมขององค์กรที่ดีอย่างย่ังยืน 
4. ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
5. รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
6. ประเมินความเสยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจ าปีการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ 
7. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต 
8. รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน 
9. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 
10. ผู้บริหารและบุคลากรมความเข้าใจ 
และปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บ ุคลากรโรงเร ียนอนุบาล
บ้านเหนือเขมราฐทุกคน   

 


