
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

โรงเรียนอนุบาลบ้านเหนือเขมราฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น มาตรการ/แนวทางในการ
บริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

เคย
เกิดขึ้น 

ไม่เคย
เกิดขึ้น 

สูงมาก สูง ปาน
กลาง 

ต่ า 

1. การอนุมัต ิอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

       

2.การจัดซื้อจัดจ้าง จัดซื้อจัดจา้งไม่เป็นไปตาม TOR       - ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจดัจ้าง 

- ก ากับ ดูแลการใชจ้่าย
งบประมาณและเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ 

เอื้อผลประโยชน์โดยการเป็น 

คู่สัญญาหรือคู่ค้ากับกิจการ 

ของญาติหรือพวกพ้อง 

  
 

    
 

การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตาม  
รูปแบบรายการ/รายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะที่ก าหนด 

  
 
 

    
 
 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น มาตรการ/แนวทางในการ
บริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

เคย
เกิดขึ้น 

ไม่เคย
เกิดขึ้น 

สูงมาก สูง ปาน
กลาง 

ต่ า 

3. การบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

  
 

    
 

- ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
- การด าเนินงานทุกขั้นตอน
ต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มีการรับบุคลากรที่เป็นเครือญาติ 
หรือบุคคลที่ตนเอง ได้รบั
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

  
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ 

ของ ความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์และจัดล าดับ
ความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับ
ความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข 
หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงเชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบเชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก การถูกลงโทษทางวินัยรา้ยแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 
ระดับความเสี่ยง แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากผลคณูของ

ระดับโอกาสทีจ่ะเกิดควาวมเสี่ยง กับระดับความรนุแรงของผลกระทบของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ ก าหนด
เกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับ โอกาสที่เกิด ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 – 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1– 3 คะแนน 



ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile)ที่ได้จากการพิจารณา
จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 
ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตาราการก าหนด การแสดงสสีัญลักษณ ์
เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 – 25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9 – 14 คะแนน มีมาตราการลดความเสี่ยง สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) 4 – 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตราการ

ควบคุมความเสี่ยง 
สเีหลือง 

ต่ า (Low) 1– 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 


