
 
โครงการป)การศึกษา 2568 โรงเรียนโพธ์ิไทรพิทยาคาร 

 

โครงการส<งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 

สนองพระบรมราโชบายดKานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ขKอท่ี 3 มีงานทำ - มีอาชีพ 

สนองจุดเนKน สพฐ. ขKอท่ี 10 

สนองกลยุทธVของโรงเรียน ขKอท่ี 3 เสริมสร4างและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให4มีทักษะ ความรู4 

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู4ในศตวรรษท่ี 21 ได4อยMางมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  

¡  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู4เรียน 

¡   ข4อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู4เรียน ตัวบMงช้ียMอยท่ี   ................................. 

¡   ข4อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคYของผู4เรียน ตัวบMงช้ียMอยท่ี   ................................. 

   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู4บริหารสถานศึกษา   

        ตัวบMงช้ียMอยท่ี   4 พัฒนาครูและบุคลากรให4มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

¡  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน4นผู4เรียนเป\นสำคัญ 

                       ตัวบMงช้ียMอยท่ี   ................................. 

กลุ<มบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุMมงานบริหารงานบุคคล 

กลุ<มสาระ / งาน   - 

ผูKรับผิดชอบ          นายเกรียงไกร  ธรรมเท่ียง 

ลักษณะโครงการ         ¡ โครงการใหมM           โครงการตMอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ     ไตรมาสท่ี 1 (1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568)  

                               ไตรมาสท่ี 2 (1 กรกฎาคม 2568 - 30 กันยายน 2568)                                                         

                               ไตรมาสท่ี 3 (1 ตุลาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568)  

                               ไตรมาสท่ี 4 (1 มกราคม 2569 - 31 มีนาคม 2569)      

งบประมาณ          ¡  คMาจัดการเรียนการสอน ¡ คMากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู4เรียน  เงินรายได4

สถานศึกษา 

จำนวน   300,000 บาท 

 



1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหMงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน4นการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน4นผู4เรียนเป\นสำคัญ  ผู4สอนเป\นผู4ชMวยสMงเสริม  แนะแนวทางให4เกิดองคYความรู4แกMผู4เรียน  โดย

การจัดหาแหลMงการเรียนรู4  ทั้งแหลMงการเรียนรู4ภายในห4องเรียนและนอกห4องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา

ผสมผสานให4ผู4เรียนเกิดการเรียนรู4ให4มากที่สุด  ดังนั้นผู4สอนจะต4องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู4ความสามารถท้ัง

ด4านเน้ือหาตามกลุMมสาระการเรียนรู4ตMาง ๆ  ท่ีทำหน4าท่ีรับผิดชอบสอน  ด4านการถMายทอดความรู4สูMเรียนในวิธีตMาง ๆ  

ให4ผู4เรียนได4เกิดการเรียนรู4ให4มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให4มีประสิทธิภาพนั้นยMอมเกิดมาจากรMางกายและจิตใจท่ี

สมบูรณYแข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีด4วย 

โรงเรียนโพธิ์ไทรพิทยาคาร  ได4เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู4ความสามารถของบุคลากรใน

สถานศึกษานั้นจำเป\นจะต4องมีการศึกษาหาความรู4เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป\นการเปiด

มุมมอง  และโลกทัศนYในแบบตMาง ๆ  เพื่อจะได4นำมาถMายทอดสูMผู4เรียน  ตลอดจนมีการสร4างขวัญและกำลังใจท่ีดี

ตMอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได4มีรMางกายและจิตใจพร4อมที่จะปฏิบัติหน4าที่อยMางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง

ได4จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรข้ึน 

2. วัตถุประสงคVโครงการ  

 2.1 เพ่ือให4ครูได4รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู4 ท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือให4ครูและบุคลากรได4นำเอาความรู4ท่ีได4รับมาขยายผลตMอและใช4ประโยชนYกับบุคลากรและนักเรียน 

3.  เป̂าหมายโครงการ 

 3.1 เป̂าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนโพธ์ิไทรพิทยาคารเข4ารMวมการศึกษาดูงานร4อยละ 100 

 3.2 เป̂าหมายเชิงคุณภาพ  

  3.2.1 คณะครูโรงเรียนโพธ์ิไทรพิทยาคาร พึงพอใจในกิจกรรมข้ึนร4อยละ  80 

4.  กิจกรรม/ระยะเวลา/ผูKรับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูKรับผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันเตรียมการ 

- การวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ข้ันดำเนินงาน 

 

 

ไตรมาสท่ี 1 (1 เมษายน 2568 

– 30 มิถุนายน 2568) 

 

 

 

กลุMมบริหารงานบุคคล 



ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูKรับผิดชอบ 

- จัดอบรมหลักสูตรท่ีเป\นประโยชนYกับ

ข4าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้ันติดตามประเมินผลและรายงาน 

- ประเมินโครงการ  

- ประเมินความพึงพอใจ  

- รายงานผล 

- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ไตรมาสท่ี 1 – 4 (1 เมษายน 

2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

มีนาคม 2569 

5. รายละเอียดการใชKงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
เงินงบประมาณ/อ่ืน ๆ 

รวม(บาท) หมายเหตุ 
ค<าตอบแทน/ค<าใชKสอย ค<าวัสดุ ค<าครุภัณฑV 

1 - จัดอบรมหลักสูตรท่ี

เป\นประโยชนYกับ

ข4าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

300,000 - - 300,000  

รวม 300,000 - - 300,000  

หมายเหตุ  1.รายการวัสดุและครุภัณฑV  ตKองเปfนวัสดุและครุภัณฑVท่ีใชKในการจัดกิจกรรมน้ีเท<าน้ัน 

              2.งบประมาณสามารถถัวจ<ายไดKทุกรายการตามท่ีจ<ายจริง 

6.  การวิเคราะหVความเส่ียงของโครงการ 

 ปmจจัยความเส่ียง   ไมMมี 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง  ไมMมี 

7.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล<งขKอมูล/หลักฐาน 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนโพธ์ิไทรพิทยา

คารเข4ารMวมการศึกษาดูงานร4อยละ 100 

สภาพจริง แบบประเมินสภาพจริง 

2. คณะครูโรงเรียนโพธ์ิไทรพิทยาคาร พึง

พอใจในกิจกรรมข้ึนร4อยละ  80 

ประเมิน แบบประเมินความพึงพอ 

8.  ผลท่ีคาดว<าจะไดKรับ 

 8.1 ครูได4รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู4 ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 8.2 ครูและบุคลากรได4นำเอาความรู4ท่ีได4รับมาขยายผลตMอและใช4ประโยชนYกับบุคลากรและนักเรียน 



ผู4รับผิดชอบโครงการ/ผู4เสนอโครงการ        ผู4เห็นชอบโครงการ 

  

(นายเกรียงไกร  ธรรมเท่ียง) (นายเกรียงไกร  ธรรมเท่ียง) 

ครูโรงเรียนโพธ์ิไทรพิทยาคาร หัวหน4ากลุMมบริหารงานบุคคล 

  

ผู4เห็นชอบโครงการ ผู4เห็นชอบโครงการ 

  

  

( นายสินทวี  นาท4าว ) (นายวันชัย  ชาวเมืองโขง) 

หัวหน4างานแผนงาน รองผู4อำนวยการกลุMมบริหารงานบุคคล 

  

ผู4เห็นชอบโครงการ ผู4เห็นชอบโครงการ 

  

(นายวันชัย  ชาวเมืองโขง) (นายกฤษฎา  สุดพาหY ) 

รองผู4อำนวยการกลุMมบริหารงานบุคคล ผู4ชMวยผู4อำนวยการกลุMมบริหารงานงบประมาณ 

ผู4อนุมัติโครงการ 

 

(นายวันชัย  ชาวเมืองโขง) 

รองผู4อำนวยการ รักษาการในตำแหนMง 

ผู4อำนวยการโรงเรียนโพธ์ิไทรพิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการวัสดุ  ครุภัณฑ/  และค3าใช6จ3าย 

 

โครงการ ลำดับ

ท่ี 

รายการ จำนวน หน<วย ราคา/หน<วย รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ……………… 1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

 รวม     

กิจกรรมท่ี 2 

....................... 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      



 รวม     

รวมท้ังส้ิน  

 

 


