
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ

ภายใตKโครงการเสริมสรKางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลKองกับยุทธสาสตรSชาติ และ

แผนแมTบทภายใตKยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดKวยสาระสำคัญ คือ สTวนท่ี 1 

บทนำ นำเสนอความเปZนมาการป.องกัน การทุจริตบทวิเคราะหSสถานการณSทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี (ITA) ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 สTวนท่ี 2 บริบทท่ี

เกี่ยวขKอง ไดKแกT ยุทธศาสตรSชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวขKอง สTวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนชี

ทวนวิทยาสามัคคี ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนS พันธกิจ และยุทธศาสตรSของ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกลTาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขKอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคTาเป.าหมาย และ

งบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนTวยงานและผูKมีสTวนเก่ียวขKองท่ีใหKความรTวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริต โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเปZนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป.องกันการทุจริตท่ีสอดคลKองกับยุทธศาสตรSชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสTงผลใหKการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดนKอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 1 บทนำ 

 ความเป1นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวTางชTวงเวลากวTาทศวรรษ สTงผลเสียตTอประเทศอยTางมหาศาล และเปZนอุปสรรค

สำคัญตTอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ี เปZนทุจริตทางตรงไมTซับซKอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจKาง ในปiจจุบันไดKปรับเปลี่ยนเปZนการทุจริต ที่ซับซKอนมากขึ้นตัวอยTางเชTน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขKามแดนขKามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูTอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสTงผลกระทบทางลบในวง

กวKาง 

 ปiจจุบัน ทุกภาคสTวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขKามามีสTวนรTวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนKาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยTางไรก็ตาม การรับรูKการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปZน ตKอง

ไดKรับการพัฒนา อันสะทKอนไดKจากดัชนีการรับรูKการทุจริตของประเทศไทยจากขKอมูลดัชนีวัดภาพลักษณSคอรSรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป? 2566 ประเทศไทยไดK 35 คะแนน โดยมีคะแนนนKอยกวTาป? 2565 โดยใน

ป?นี้จัดอยูTในอันดับท่ี 108 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ประเทศทั่วโลกแสดงใหKเห็นวTาประเทศ

ไทย ยังมีการทุจริตคอรSรัปชันอยูTในระดับสูง และสมควรไดKรับการแกKไขอยTางเรTงดTวน ซึ่งแผนแมTบทภายใตKยุทธศาสตรS

ชาติ ประเด็น การตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดKกำหนดเป.าหมายหลักเพื่อใหKภาครัฐมีความโปรTงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผTานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป.องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดย

ใหKความสำคัญกับการปรับและหลTอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุTม ในสังคมใหKมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน

ความซื่อสัตยSสุจริตและการสTงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตTอตKานการทุจริตในหนTวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ

บริบท สภาพปiญหา และพลวัตการทุจริตของแตTละ หนTวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

กระบวนการ และกลไกที่เกี่ยวขKองในการปราบปรามการทุจริต สรKางวัฒนธรรมตTอตKานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ

บาลในการบริหารจัดการทุกภาคสTวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง

ระบบ ใหKมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรKางสังคมท่ีมีพฤติกรรม รTวมตKานการทุจริตในวงกวKาง และมีปiจจัยความสำเร็จ ในการ

บรรลุวัตถุประสงคS คือ ทุกภาคสTวนรTวมสTงเสริม การกลTอมเกลาทางสังคมและสTงเสริม การเรียนรูKในทุกชTวงวัยตั้งแตT

ปฐมวัย มุTงเนKนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปZนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม

สุจริตสามารถแยกแยะไดKวTา สิ่งใดเปZนประโยชนSสTวนตนสTวนตน สิ่งใดเปZนประโยชนSสTวนรวม มีความละอายตTอการ

กระทำความผิด ไมTเพิกเฉยตTอการทุจริต และเขKามามีสTวนรTวมในการตTอตKานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการสTงเสริม

การสรKางวัฒนธรรมและคTานิยมสุจริตของหนTวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูTการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคTานิยมที่ยึด

ประโยชนSสาธารณะมากกวTาประโยชนSสTวนตน และตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการ

สTงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผTานหลักสูตรการศึกษาตKานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหKมีความเปZน

พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนKาที่เปZนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยSสุจริต มีความรับผิดชอบตTอ

สTวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรSชาติ 20 ป? (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปZนยุทธศาสตรSหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป.าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรKาง ประเทศไทย



ไปสูTประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรKอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตKองดำเนินการ ใหKเห็นผล

เปZนรูปธรรมในชTวง 5 ป?แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรSชาติ เพื่อเตรียมความพรKอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหKสามารถปรับตัวรองรับ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดKอยTางเหมาะสม และสอดคลKองกับ

ยุทธศาสตรSการปลูกฝiง “คนไทยไมTโกง”  และยุทธศาสตรSการป.องกันดKวยการเสริมสรKาง สังคมธรรมาภิบาลของ

ยุทธศาสตรSชาติ 20 ป? อีกดKวย  

  สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหTงชาติรTวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดKกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหKสTวน

ราชการ และหนTวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรSชาติฯไปสูTการปฏิบัติโดยกำหนดไวKใน

แผนปฏิบัติ ราชการ 4 ป? และแผนปฏิบัติราชการประจำป? โดยใหKยึดกรอบยุทธศาสตรSหลักที ่ใชKในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหKคำนึงถึงความสอดคลKองกับยุทธศาสตรSชาติ และแผนแมTบท

บูรณาการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูTการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 

โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568   ฉบับน้ี 

 โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี จึงไดKจัดทำแผนปฏิบัติการ ป.องกันการทุจริต โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเปZนกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ี

สอดคลKองกับยุทธศาสตรSชาติและนโยบายสำคัญอันจะสTงผลใหKการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสTวนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนKอยลง 

 

 

 

  



 ข3อมูลของโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

 โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี แบTงเปZน 4 กลุTมดังน้ี ดังน้ี 

1. กลุTมบริหารวิชาการ 

2. กลุTมบริหารท่ัวไป  

3. กลุTมบริหารงบประมาณ 

5.   กลุTมบริหารงานบุคคล 

  

  
   

 โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

ต้ังอยูT หมูT 4 ตำบลชีทวน อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 34150 โทร.045-232057, 65-9652261 (งานธุรการ) 

 เว็บไซตS http://www.cwsubon.com/ 

    
  

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 

อำนาจเจริญ ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 

อำนาจเจริญ ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตTอไปน้ี 

 1. ทบทวนขKอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขKอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 

อำนาจเจริญ ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชKกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรSชาติวTาดKวยการป.องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตTอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหKความเห็นชอบใหK 

ทุกหนTวยงานถือปฏิบัติ 

 

ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข3อง 

สำหรับประเทศไทยไดKกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลKองกับ 

สถานการณSทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรKางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตน ดKวยความซื่อสัตยSสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคSกร หลักดKานการ

ดำเนินงาน ป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดKานการตTอตKานการทุจริต เขKากับทุกภาค

สTวนดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหTงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรSชาติระยะ 20 ป?  

   สภาพทั่วไป 



3. แผนแมTบทภายใตKยุทธศาสตรSชาติ  

   ประเด็น การตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูTความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธS จันทรSโอชา ท่ีแถลงตTอสภานิติบัญญัติแหTงชาติ 

สาระสำคัญขKางตKนจะเปZนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดKานตTอตKานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหKเปZนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนKาที่ของประชาชน ชาวไทย

วTา“...บุคคลมีหนKาท่ี ไมTรTวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดKวTาเปZนคร้ังแรก         ท่ี

รัฐธรรมนูญไดKกำหนดใหKการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเปZนหนKาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี   ยัง

กำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนKาที่ของรัฐวTา “รัฐตKองสTงเสริม สนับสนุน และใหKความรูK แกTประชาชนถึงอันตราย   ท่ี

เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหKมี มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลTาวอยTางเขKมงวด รวมทั้งกลไกในการสTงเสริมใหKประชาชน รวมตัว

กัน เพื่อมีสTวนรTวมในการรณรงคSใหKความรูKตTอตKานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดKรับความคุKมครองจากรัฐ ตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ”การบริหารราชการแผTนดิน รัฐตKองเสริมสรKางใหKประชาชนไดKรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพท่ี

สำคัญ คือ ไมTเลือกปฏิบัติ ตามหลักการบริหาร กิจการบKานเมืองที่ดีซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หนTวยงานของรัฐตKอง

เปZนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยTางนKอยตKองมีมาตรการป.องกันมิใหKผูKใด ใชKอำนาจหรือกระทำ

การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนKาที่ หรือกระบวนการแตTงตั้ง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจKาหนKาท่ี

ของรัฐ และรัฐตKองจัดใหK มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหKหนTวยงานใชKเปZนหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจKาหนKาท่ีในหนTวยงาน ซ่ึงตKองไมTต่ำกวTามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลTาว การท่ีรัฐธรรมนูญ ไดKใหKความสำคัญตTอ

การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชTวง ระยะเวลาที่ผTานมาไดK

เกิดปiญหาที่เกี่ยวขKองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยKายแตTงตั้งที่ไมTเปZนธรรมบังคับ หรือชี้นำ ใหKขKาราชการหรือ

เจKาหนKาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมTยึดมั่นในหลักผลประโยชนSแหTงรัฐรวมถึงการมุTงเนKนการแสวงหาผลประโยชนSใหKกับ

ตนเองรวมถึงพวกพKองรัฐธรรมนูญ แหTงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดKมีความพยายาม ที่จะแสดงใหKเห็น

อยTางชัดเจนวTาตKองการสรKางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผTน ดินและเจKาหนKาท่ี ของรัฐตKองยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวK 

 

ยุทธศาสตรOชาติ ระยะ 20 ปQ เปZนยุทธศาสตรSที่ยึดวัตถุประสงคSหลักแหTงชาติเปZนแมTบทหลัก เพื่อเปZนกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับ เป.าหมายของยุทธศาสตรSชาติ การ

บริหารราชการแผTนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดKานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต การ

สรKางความโปรTงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผTนดินของหนTวยงานภาครัฐทุกหนTวยงานจะถูกกำหนดจาก

ยุทธศาสตรSชาติ (วิสัยทัศนSประเทศระยะ 20 ป?) และยุทธศาสตรSการพัฒนาระยะ 5 ป? เพื ่อใหKบรรลุวิสัยทัศนS 

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเปZนประเทศพัฒนาแลKวดKวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูT

การพัฒนาใหKคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตTอการบรรลุซึ่งผลประโยชนSแหTงชาติในการที่จะพัฒนา คุณภาพ



ชีวิต สรKางรายไดKระดับสูงเปZนประเทศพัฒนาแลKว และสรKางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค และ

เปZนธรรม ประเทศสามารถแขTงขัน ไดKในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรSชาติ ระยะ 20 ป? (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ดังน้ี 

 1. ด3านความม่ันคง 

 (1) เสริมสรKางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยS 

ทรงเปZนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรSรัปชั่น สรKางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3)การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรKอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝi�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรTวมมือระหวTางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธSกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกKไขปiญหาความม่ันคงรูปแบบใหมT 

 (5) การพัฒนาเสริมสรKางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรKอยภายในประเทศ 

สรKางความรTวมมือกับประเทศเพ่ือนบKานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรKอมแหTงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลKอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขKองจากแนวด่ิงสูTแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด3านการสร3างความสามารถในการแข&งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สTงเสริมการคKา การลงทุน พัฒนาสูTชาติการคKา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรKางฐานการผลิตเขKมแข็ง ย่ังยืน และสTงเสริมเกษตรกร รายยTอย

สูTเกษตรย่ังยืนเปZนมิตรกับ ส่ิงแวดลKอม 

 (3) การพัฒนาผูKประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูKประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูTสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนยS 

กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรKางพื้นฐาน ดKานการขนสTง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรKางความเปZนหุKนสTวน การพัฒนากับนานาประเทศ สTงเสริม

ใหKไทยเปZนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด3านการพัฒนาและเสริมสร3างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชTวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูKใหKมีคุณภาพเทTาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝiงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คTานิยมท่ีพึงประสงคS  



 (4) การสรKางเสริมใหKคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรKางความอยูTดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด3านการสร3างโอกาสความเสมอภาค และเท&าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรKางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลKอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตTอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรKางความเขKมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขKมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหKเปZนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด3านการสร3างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตรกับส่ิงแวดล3อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษS ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหKมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุTมน้ำ เนKนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยTางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชKพลังงานท่ีเปZนมิตรกับส่ิงแวดลKอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปZน มิตรกับส่ิงแวดลKอม  

 (5) การรTวมลดปiญหาโลกรKอนและปรับตัวใหKพรKอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชKเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรSและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลKอม 

 6. ด3านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรKาง บทบาท ภารกิจของหนTวยงาน ภาครัฐ ใหKมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตTาง ๆ  

 (6) ใหKทันสมัย เปZนธรรมและเปZนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหKบริการประชาชนของหนTวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดKและรายจTายของภาครัฐ 

แผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตรOชาติ ประเด็น การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใตK

ความจำเปZนในการแกKไขสถานการณSปiญหาการทุจริตของประเทศซึ่งที่ผTานมาหนTวยงานที่เกี่ยวขKองกับการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตไดKมีความพยายามในการแกKไขปiญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดKรTวมกัน สรKางเครื่องมือ กลไก 

และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดKานการป.องกัน และปราบปรามการทุจริต ใหKเปZนไปในทิศทางเดียวกัน 

ซึ่งการดำเนินงานดังกลTาว ไดKสรKางใหKทุกภาคสTวนในสังคม เกิดความตื่นตัว และเขKามามีสTวนรTวมในการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนKาที่ของตนเอง เพิ่มมากขึ้น อยTางไรก็ตาม ปiจจุบันประเทศไทยยังคง

ประสบปiญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซKอนปiญหา

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ ผลประโยชนSสTวนตน และสTวนรวม โดยสถานการณSปiญหาการทุจริตที่จำเปZนตKอง



ไดKรับการแกKไข อยTางเรTงดTวนคือการรวมตัวกันเพื่อรTวมกระทำทุจริต รTวมกันฉKอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด

ใหญT ท่ีตKองใชKงบประมาณมาก ทำใหKรัฐและประเทศชาติ ไดKรับความเสียหายอยTางรKายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ 

แผTนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยาก และซับซKอนตTอการตรวจสอบของหนTวยงานที่ทำหนKาที่ในการป.องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตการแกKไขปiญหา การทุจริตจึงมีความจำเปZนอยTางย่ิงท่ีจะตKองมีการกำหนดแนวทางในการป.องกัน

แกKไขปiญหาดังกลTาว   

การจัดทำแผนแมTบทภายใตKยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดKยึดแนวทาง 

การพัฒนาตามยุทธศาสตรSชาติ 20 ป? เปZนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมTบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังน้ี     

(1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุTงเนKนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝiงวิธีคิด ในกลุTมเป.าหมาย

เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุTนใหมT” ใหKมีจิตสำนึก ในความซื่อสัตยS สุจริตเพื่อสรKางพลังรTวม ในการแกKไขปiญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบตTอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรKางนวัตกรรม การตTอตKานการทุจริต 

เพื่อใหKการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐมีความโปรTงใส ตรวจสอบไดKในทุกขั้นตอน การดำเนินงาน เทTาทันพลวัต

ของการทุจริต ผTานกระบวนการมีสTวนรTวม ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจKงขKอมูล และชี้เบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูTการลดจำนวนคดีทุจริต และประพฤติมิชอบในหนTวยงานภาครัฐ(2) การปราบปราม

การทุจริต มุTงเนKนการเสริมสรKางประสิทธิภาพ ของกระบวนการและกลไกการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ทั้งในดKานของการดำเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปZนธรรม และการพัฒนาปรับปรุง 

มาตรการทางกฎหมายเพื่อสTงเสริม และสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหKไดKผลและมีประสิทธิภาพ กำหนด

เป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป? โดยใชKดัชนีการรับรูKการทุจริต เปZนเป.าหมายในการดำเนินการ ของแผนแมTบทฯ 

ซ่ึงไดKกำหนดใหKประเทศไทยมีอันดับ คTาคะแนนดัชนีการรับรูKการทุจริตในป? พ.ศ. 2580 อยูTในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป]าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรOชาติ 

ยุทธศาสตรOชาติด3านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนTวยงานดKานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรKอม ใน

การป.องกันและแกKไขปiญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดKานความมั่นคงเปZนที่ชื ่นชมและไดKรับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหวTางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปZนรูปธรรมอยTางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรOชาติด3านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรTงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต3ยุทธศาสตรOชาติ 

ยุทธศาสตรOชาติด3านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรKางกลไกที่สามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปiญหา 

ความม่ันคงท่ีสำคัญ 

  



 

ยุทธศาสตรOชาติด3านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรTงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป]าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค&าเป]าหมาย 

ป? 2561 -2565 ป? 2566 –2570 ป? 2571 -2575 ป? 2576 - 2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูK 

การทุจริตของ 

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูTในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือไดKคะแนน

ไมTต่ำกวTา  50 

คะแนน 

อยูTในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือไดKคะแนน

ไมTต่ำกวTา   57 

คะแนน 

อยูTในอันดับ 1 

ใน 32และ/

หรือไดKคะแนน

ไมTต่ำกวTา  62 

คะแนน 

อยูTในอันดับ 1 

ใน 20 และ/หรือ

ไดKคะแนนไมTต่ำ

กวTา  73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต T าง ๆ ในส ังคมร Tวมม ือก ันในการป .องก ันการท ุจ ริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยSสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปZนธรรม 

และตรวจสอบไดK 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยTางเปZนระบบแบบ บูรณา

การ 

เป]าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตรOชาติ ประเด็น การต&อต3านการทุจริต และประพฤติ

มิชอบ 

แผนย&อยของแผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตรOชาติประเด็น การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรSชาติในประเด็นที่เกี่ยวขKองกับการตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรTงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรKางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนSสTวนบุคคล และประโยชนS

สTวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหKเกิดขึ้น รวมทั้งสรKางจิตสำนึกและคTานิยมใหKทุกภาคสTวนตื่นตัว ละอายตTอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสTวนรTวมตTอตKานการทุจริต พรKอมทั้ง สTงเสริม สนับสนุนใหK ภาคีองคSกรภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตTาง ๆ มีสTวนรTวมในการสอดสTอง เฝ.าระวัง ใหKขKอมูลแจKงเบาะแสการทุจริต 

และตรวจสอบการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐ และภาคสTวนอ่ืน ๆ โดยไดKรับ ความคุKมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติ แผนแมTบทภายใตKยุทธศาสตรSชาติ ประเด็นน้ีไดKกำหนด แผนยTอยไวK 2 แผน คือ 

  



1. แผนย&อยการป]องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปZนไปไดKของสถานการณSในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวขKองกับการป.องกันและปราบ 

ปรามการทุจริตใหKเห็นภาพในมิติดKานตTาง ๆ เพื่อเปZนแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 20 

ป?ขKางหนKานั้นตั้งอยูTบนแนวคิดพื้นฐานวTาประชาชนและสังคมจะตื่นตัว ตTอการทุจริต ใหKความสนใจขTาวสารและ 

ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตTอประเทศ มีการแสดงออก ซึ่งการตTอตKานการทุจริต ทั้งในชีวิตประจำวัน และ

การแสดงออกผTานสื่อตTาง ๆ ประชาชน ในแตTละชTวงวัยจะไดKรับกระบวนการ กลTอมเกลาทางสังคมวTาการทุจริต ถือ

เปZนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหKเกิดความเสียหายตTอประเทศแลKวยังเปZนพฤติกรรมที่ไมTไดKรับ การ

ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหKสามารถ แยกแยะระหวTางผลประโยชนSสTวนตนกับผลประโยชนS สTวนรวม

ไดK วัฒนธรรมทางสังคมจะหลTอหลอม ใหKประชาชนจะไมTกระทำการทุจริตเน่ืองจากมีความละอายตTอตนเอง และสังคม 

และไมTยอมใหKผูKอื่น กระทำการทุจริตอันสTงผลใหKเกิดความเสียหายตTอสังคมสTวนรวมดKวย และจะเกิดการ รวมกลุTมกัน 

ทางสังคมเพื่อกTอใหKเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตTอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคน จะแสดงเจตจำนง

ตTอตKานการทุจริตอยTางเขKมขKนผTานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขKาสูTอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับทKองถิ่นประชาชนจะใหKความสนใจในการ ตรวจสอบรัฐบาล และนักการเมือง ในการดำเนินการ

ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ ้นเปZนแรงกดดันใหKรัฐบาล ตKองบริหารประเทศอยTางสุจริต และโปรTงใสโดย

กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมTสามารถเปZนชTองทางในการแสวงหาผลประโยชนSโดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ

ดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขKมขKนมากข้ึน  

อยTางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป?ขKางหนKา การทุจริตนTาจะทวีความรุนแรง ซับซKอน และยากแกTการตรวจสอบ 

มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกKาวหนKาอยTางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผูKกระทำการทุจริตหาชTองทางการทุจริตที่ยากแกTการตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแตTสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตTอตKาน 

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหKแนวโนKมการทุจริตลดลง สTงผลใหKกระบวน การป.องกันการทุจริต 

ยิ่งทวีความสำคัญโดยตKองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตใหKเทTาทันตTอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหKสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดKอยTางเทTาทันไมTกTอใหKเกิดความเสียหายตTอประเทศ ควรมุTงเนKนการพัฒนากลไก 

และกระบวนการป.องกันการทุจริตใหKมีความเขKมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนTวยของสังคมทั้งระดับบุคคล      

และ ระดับองคSกรโดยสรKางจิตสำนึกและคTานิยมใหKทุกภาคสTวนตื่นตัวและละอายตTอการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุก

รูปแบบ สTงเสริมสนับสนุนใหKภาคีองคSกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขTายตTาง ๆ 

สอดสTองเฝ.าระวัง ใหKขKอมูลและรTวมตรวจสอบการดำเนินการของหนTวยงาน ภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวาง 

มาตรการคุKมครองพยานและผูKท่ีเก่ียวขKองเพ่ือเปZนการสรKางภูมิคุKมกันตTอปiญหาการทุจริตและสรKางพลังรTวมในการแกKไข

ปiญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบพรKอมทั้งสรKางวัฒนธรรมตTอตKานการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 

ภาครัฐและกำหนดมาตรการใหKหนTวยงานภาครัฐและทุกภาคสTวนดำเนินงาน อยTางโปรTงใส เพื่อเสริมสรKางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื่อสัตยS ความโปรTงใส และเปZนธรรม นอกจากนี้ ตKองกำหนดใหKมีการลงโทษผูKกระทำผิด กรณี

ทุจริต และประพฤติมิชอบอยTางจริงจังและรวดเร็วเปZนการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหKเทTาทันตTอพลวัต ของการ

ทุจริต    



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป 1นพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝcง 

และหล&อหลอมวัฒนธรรมในกลุ&มเด็กและเยาวชนทุกช&วงวัย ทุกระดับ มุTงเนKนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปZนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดKวTาสิ่งใดเปZนประโยชนS 

สTวนตน สิ่งใดเปZนประโยชนSสTวนรวม มีความละอายตTอการกระทำความผิด ไมTเพิกเฉยอดทนตTอการทุจริต และเขKา มี

สTวนรTวมในการตTอตKานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสTงเสริมการสรKางวัฒนธรรมและคTานิยมสุจริตในระดับชุมชน 

เพื่อนำไปสูTการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคTานิยมที่ยึดประโยชนSสาธารณะมากกวTาประโยชนSสTวนตนและตTอตKานการ 

ทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสTงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผTานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ท่ี

เด็กไทยทุกคนตKองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตTระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง

ไทยในอนาคต” ใหKมีความเปZนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนKาที่ความเปZนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความ

ซ่ือสัตยSสุจริต มีความรับผิดชอบ ตTอสTวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส&งเสริมการปฏิบัติหน3าที่ของข3าราชการและเจ3าหน3าที่ของรัฐให3มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส&อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนKาที่ราชการอยTางเป�ดเผย โปรTงใส ถูกตKองเปZนธรรม ไมTคดโกงรูKจัก

แยกแยะเร่ืองสTวนตัวออกจากหนKาท่ีการงาน การสรKางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน การสรKางจิตสำนึกและ

คTานิยมในการตTอตKานการทุจริตใหKแกTบุคลากรขององคSกร โดยการสนับสนุนใหKขKาราชการ และเจKาหนKาที่รัฐเขKามามี

สTวนรTวมเปZนเครือขTายตTอตKานการทุจริตในหนTวยงานภาครัฐ เพื่อสTงเสริมการมีสTวนรTวม ในการเฝ.าระวัง สอดสTอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจKงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหKเกิด การทุจริตประพฤติมิชอบไดK โดยมีมาตรการสนับสนุน

และคุKมครองผูKแจKงเบาะแส 

3) พัฒนาค&านิยมของนักการเมืองให3มีเจตนารมณOที ่แน&วแน&ในการทำตนเป1นแบบอย&าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยOสุจริต เห็นแก&ประโยชนOส&วนรวม เนื่องจากผูKบริหารประเทศ/ทKองถ่ิน/ชุมชน 

ตKองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวTามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปZนตKนแบบแกTประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลKว ผูKบริหารประเทศตKองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดKวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูKดำรงตำแหนTงทางการเมืองเพื่อสรKางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน&วยงานภาครัฐ มุTงเนKน 

การสรKางนวัตกรรมการตTอตKานการทุจริตอยTางตTอเนื่องเพื่อสนับสนุนใหKการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐมีความ 

โปรTงใส ตรวจสอบไดKในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทTาทันตTอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรKางความโปรTงใส มุTงเนKนการสรKางนวัตกรรมและมาตรการในการตTอตKานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทTาทัน 

ตTอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดKานการทุจริต เพื่อใหKหนTวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจกTอใหKเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 

ประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญTของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตTข้ัน

วางแผนกTอนดำเนินงาน ข้ันระหวTางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 



5) ปรับระบบงานและโครงสร3างองคOกรที ่เอื ้อต&อการลดการใช3ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ3าหน3าท่ี เชTน การนำระบบเทคโนโลยีเขKามาใชKแทนการใชKดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรKาง 

มาตรฐานที่โปรTงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดKวยวิธี 

ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบไดK ปรับปรุงแกKไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขKองเพื่อลดการใชKดุลพินิจของผูKมีอำนาจ ใน

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรKางความโปรTงใสในการบริการขKอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบ 

ขKอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑS กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขKาถึงขKอมูล รวมถึงขKอมูล การ

จัดซื้อจัดจKางและการใชKงบประมาณของหนTวยงานภาครัฐ เพื่อสTงเสริมการเขKาถึงขKอมูลสาธารณะ สรKางความ โปรTงใส

และสTงเสริมใหKมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เป�ดโอกาส ใหK

ประชาชนเขKามามีสTวนรTวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจKางและการดำเนินการ ภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน 

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสTงเสริมสนับสนุนการตื่นตัว และเพิ่ม ขีดความสามารถของประชาชนในการรTวมเฝ.าระวัง 

และป.องกันการทุจริตคอรSรัปชั่นที่มีอยูTใกลKตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุKมครองผูKชี้เบาะแส ที่สามารถสรKาง ความ

เช่ือม่ันและม่ันใจใหKกับผูKใหKเบาะแส 

 

เป]าหมายและตัวช้ีวัด 

เป]าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค&าเป]าหมาย 

ปQ 2561 - 2565 ปQ 2566 – 2570 ปQ 2571 - 2575 ปQ 2576 - 2580 

1.ประชาชนมี 

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยSสุจริต 

รKอยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยSสุจริต 

รKอยละ 50 รKอยละ 60 

 

รKอยละ 70 รKอยละ 80 

รKอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคTานิยม 

สุจริตมีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการตTอ 

ตKานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รKอยละ 50 รKอยละ 60 

 

รKอยละ 70 รKอยละ 80 

รKอยละของหนTวย 

งานท่ีผTานเกณฑS 

การประ เมิน ITA  

ร#อยละ 80  

(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร#อยละ 100 

(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร#อยละ 90 

(90 คะแนนขึ้นไป) 

ร#อยละ 100 

(90 คะแนนขึ้นไป) 

 

 



เป]าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค&าเป]าหมาย 

ปQ 2561 - 2565 ปQ 2566 – 2570 ปQ 2571 - 2575 ปQ 2576 - 2580 

2.คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรKอยละ 10 ลดลงรKอยละ 50 ลดลงรKอยละ 70 ลดลงรKอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย

หนTวยงาน 

- จำนวนขKอรKองเรียน 

เจKาหนKาท่ีภาครัฐท่ีถูก

ช้ีมูลเร่ืองวินัย 

(ทุจริต)  

ลดลงรKอยละ 10 ลดลงรKอยละ 50 ลดลงรKอยละ 70 ลดลงรKอยละ 80 

- จำนวนขKอรKองเรียน 

เจKาหนKาท่ีภาครัฐท่ีถูก

ช้ีมูลวTากระทำการ 

ทุจริต 

ลดลงรKอยละ 10 ลดลงรKอยละ 50 ลดลงรKอยละ 70 ลดลงรKอยละ 80 

- จำนวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ียวขKองกับผูKดำรง

ตำแหนTงทาง

การเมือง 

ลดลงรKอยละ 25 ลดลงรKอยละ 50 ลดลงรKอยละ 80 ลดลงรKอยละ 90 

 

2. แผนย&อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ ปราบปราม

การทุจริตจะตKองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตKองมีความทันสมัย การบังคับใชKกฎหมาย และการดำเนินคดี

จะตKองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหKคดีความมีปริมาณลดลง แนวทาง ในการปราบ ปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบจึงควรมุTงเนKนการสTงเสริมการปรับปรุง กระบวนการ และกลไก ที่เกี่ยวขKอง ในการปราบปรามการทุจริตอยTาง

ตTอเนื่อง ใหKมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง การปรับปรุง กฎหมายและตรากฎหมายใหมTเพ่ือ

สนับสนุนใหKการบังคับใชKกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและมุTงทำใหKผูKกระทำ ความผิดไดKรับการดำเนินคดีและ

ลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอยTางรวดเร็วและเปZนรูปธรรมเพื่อ ใหKสังคม เกิดความเกรงกลัวตTอการทุจริตควบคูTไปกับ

การปรับปรุงระบบขKอมูลเร่ืองรKองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวTางหนTวยงานตTอตKานการทุจริตท่ีเก่ียวขKองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการดำเนินคดี  

 



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดKานการปราบปรามการทุจริตเขKาสู Tระบบดิจ ิทัลมาใชKในกระบวนการทำงาน 

ดKานการปราบปรามการทุจริตใหKไดKมาตรฐานสากลและเปZนมาตรฐานเดียวกันซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานขKอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยSสินและหนี้สินที่ทันสมัยเทTาทันตTอการบิดเบือนทรัพยSสินและ 

หนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขKอมูลกับหนTวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตTาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตKอง ของทรัพยSสิน

และหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลTาชKาของหนTวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหKมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหKการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูKกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปZนไปอยTางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปZนที่ประจักษSของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีที่เกี่ยวขKองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลTาชKา และซ้ำซKอน

กันของหนTวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหKมีความรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบ 

ฐานขKอมูลระหวTางหนTวยงานปราบปรามการทุจริตใหKเขKาถึงงTายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง และพัฒนาระบบ

และกลไกที่เกี่ยวขKองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการ กับทรัพยSสิน หรือผูKกระทำ

ความผิดตTอตำแหนTงหนKาที่หรือทุจริตตTอหนKาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหKการติดตามยึดคืนทรัพยSสิน   เปZนไปอยTาง

มีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันการยักยKาย ถTายเททรัพยSสินที่ไดKมาโดยมิชอบ ไมTใหKเกิดความเสียหายขึ้นรวมทั้ง การพัฒนา

เครือขTายความรTวมมือกับหนTวยงาน/องคSกรตTอตKานการทุจริตและองคSกร เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุน

ขKอมูลและองคSความรูKในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขKามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคOความรู3ด3านการปราบปรามการทุจริตโดยการจัดทำระบบฐานขKอมูล 

องคSความรู KดKานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูKเชี ่ยวชาญของหนTวยงานตTาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหKเจKาหนKาที่ปราบปรามการทุจริตของแตTละหนTวยงานไดKศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรู Kที ่เปZนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคSความรู KเชิงสหวิทยาการของเจKาหนKาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหKมีความรูK/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เปZนมาตรฐานและเทTาทันตTอพลวัต 

ของการทุจริต 

เป]าหมายและตัวช้ีวัด 

เป]าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค&าเป]าหมาย 

ปQ 2561 - 2565 ปQ 2566 – 2570 ปQ 2571 - 2575 ปQ 2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

กระบวนการดำเนิน 

คดีทุจริตท่ีจำเปZน 

ตKองขอขยายระยะ 

เวลาเกินกวTากรอบ 

ไมTเกินรKอยละ 25 ไมTเกินรKอยละ 20 ไมTเกินรKอยละ 15 ไมTเกินรKอยละ 

10 



เป]าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค&าเป]าหมาย 

ปQ 2561 - 2565 ปQ 2566 – 2570 ปQ 2571 - 2575 ปQ 2576 - 2580 

เปZนธรรม โปรTงใส 

ไมTเลือกปฏิบัติ 

เวลาปกติท่ีกฎหมาย 

กำหนด 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนTวยงานไตTสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.อง 

กลับ 

ไมTเกินรKอยละ 4  

ของจำนวนคดีท่ี 

สTงฟ.อง 

ไมTเกินรKอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ี 

สTงฟ.อง 

ไมTเกินรKอยละ 2  

ของจำนวนคดีท่ี

สTงฟ.อง 

ไมTเกินรKอยละ 1 

ของจำนวนคดีท่ี

สTงฟ.อง 

  

 โมเดลประเทศไทยสู&ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปZนโมเดลที่นKอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปZนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปZน 2 ยุทธศาสตรSสำคัญ คือ (1) การ

สรKางความเขKมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรS การ

สรKางความเขKมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนKนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนKนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคTาของมนุษยS (Human Wisdom) ดKวยการพัฒนาคนไทยใหKเปZน “มนุษยSท่ี

สมบูรณS” ผTานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนS การเรียนรูKเพื่อเสริมสรKางแรงบันดาลใจบTมเพาะความคิดสรKางสรรคS 

ปลูกฝiงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนSสTวนรวมเปZนท่ีต้ังมีความซ่ือสัตยS สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

 มีความรับผิดชอบ เนKนการสรKางคุณคTารTวม และคTานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป?�ยม

สุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทS (Harmony) 

   



 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธO จันทรOโอชา ท่ีแถลงต&อสภานิติบัญญัติแห&งชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธS จ ันทรSโอชา ไดKแถลงนโยบายตTอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหTงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดKาน 

ดKานท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกKไขปiญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหKมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชTวยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยTางจริงจังและเขKมงวรวมทั้งเปZนเครื่องมือในการติดตามการแกKไข

ปiญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยTางเปZนระบบ พรKอมทั้งเรTงสรKางจิตสำนึกของคนไทยใหKยึกมั่นในความซื่อสัตยS 

สุจริต ถูกตKอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสTวนใหKมามีสTวนรTวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

 

 

 

  



ส&วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป]องกันการทุจริตของโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน บูรณาการต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ ขับเคล่ือนการป.องกันการทุจริตของโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ประจำป?งบประมาณ 2568  

กิจกรรม ปฏิบัติการปลูกจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม การสรKางและพัฒนาเครือขTายการมีสTวนรTวมการป.องกันและตTอตKานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม การปลุกจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดของบุคลากรในโรงเรียนชีทวน

วิทยาสามัคคี 

หน&วยงาน โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

1. เหตุผลความจำเป1น 

ดKวย รัฐบาลไดKจัดทำยุทธศาสตรSชาติ 20 ป? ดKานที่ 3 ดKานการพัฒนาและเสริมสรKางศักยภาพทรัพยากรมนุษยS  

ในการปลูกฝiงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คTานิยมที่พึงประสงคS และดKานที่ 6 ดKานการปรับสมดุล และพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลKองกับ แผนแมTบทภายใตK

ยุทธศาสตรSชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดKาน

การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วTาดKวยความมั่นคงแหTงชาติ

นโยบายเสริมสรKางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสTงเสริม การสรKางวัฒนธรรมและคTานิยมสุจริตของ

หนTวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูTการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคTานิยมที่ยึด ประโยชนSสาธารณะมากกวTาประโยชนSสTวนตน 

และตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสTงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผTานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหKมี ความเปZนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนKาที่เปZนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยSสุจริต มีความรับผิดชอบตTอสTวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ตระหนักในความสำคัญ ของการเตรียมการดKานการป.องกันและปราบปราม

การทุจริต ไดKรTวมเปZนสTวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรSชาติ และแผนแมTบทภายใตKยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การ

ตTอตKานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อรTวมสรKางจิตสำนึก และคTานิยมใหKทุกภาคสTวนตื่นตัว ละอายตTอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปZนกลไกในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงคO  

1. เพ่ือป.องกันการทุจริตและสTงเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

2. เพื่อปลูกฝiงใหKบุคลากรของโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคีใหKมีมาตรฐานจริยธรรมมีพฤติกรรมรTวม ตKานการ

ทุจริตในวงกวKาง ท้ังในระดับสถานศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี    

3. เป]าหมาย  

สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ม ีการปร ับปร ุ งหร ือพ ัฒนาในเร ื ่ อ งค ุณธรรมและความโปร T ง ใสในการดำเน ินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรTงใสในการดำเนินงานอยTางตTอเน่ือง   



4. กลุ&มเป]าหมายโครงการ  

 1. บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี    จำนวน   14  คน 

 

5. ค&าเป]าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตรOชาติ ประเด็น การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย&อยการป]องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป]าหมาย ตัวช้ีวัด ปQ 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติ 

กรรมซ่ือสัตยOสุจริต 

 

1.รKอยละของบุคคลากรโรงเรียนชีทวนวิทยา

สามัคคี เกิดความตระหนักและมีสTวนรTวมในการ

ป.องกัน และปราบปรามการทุจริต      

รKอยละ 90 

2. รKอยละของบุคคลากร โรงเรียนชีทวนวิทยา

สามัคคีใหKบริการดKวยความเปZนธรรมและโปรTงใส 

รKอยละ 90 

 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป]าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป]าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู#รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน&วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมการสรKางการมี

สTวนรTวมการป.องกันและ

ตTอตKานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

 

รKอยละของ 

บุคลากรมีความรูK

เก่ียวกับการป.องกัน

และตTอตKานการ

ทุจริต และประพฤติ

มิชอบ 

รKอยละ 90 ไมTใชK

งบประมาณ 

         ทุกกลุTมงาน 

กิจกรรม การปลุก

จิตสำนึกในการปฏิเสธ

การรับของขวัญของ

กำนัลทุกชนิดของ

บุคลากรในโรงเรียนชี

ทวนวิทยาสามัคคี 

 

รKอยละของบุคลากร

มีจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติหนKาท่ีตาม

ภารกิจหนKาท่ีโดยไมT

หวังผลตอบแทน

จากการปฏิบัติหนKา 

รKอยละ 90 ไมTใชK

งบประมาณ 

         ทุกกลุTมงาน 

รวม 0           

 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตT  1 สิงหาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

9. ผลประโยชนOท่ีคาดว&าจะได3รับ (Impact) 

1. โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี มีการขับเคล่ือนการป.องกันการทุจริต อยTางตTอเน่ือง 

2. โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี มีเครือขTายดำเนินการป.องกันและตTอตKานการทุจริต 

3. บุคลากรมีจริยธรรมของเจKาหนKาท่ีของรัฐ ในการตTอตKานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. ประเมินจากความพึงพอใจผูKรับบริการ 

2. ประเมินความพึงพอใจผูKเขKารTวมประชุม  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนS 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป]องกันการทุจริต โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทัศนO : โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี เปZนองคSกรท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม และความโปรTงใส 

พันธกิจ :   

 1. สรKางวัฒนธรรมและคTานิยมการตTอตKานการทุจริตในองคSกร 

 2. เสริมสรKางจริยธรรม คุณธรรม ในองคSกร 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป.องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป]าประสงคO :  

 เพ่ือผลักดันองคSกรใหKปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงานบูรณาการต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด3านป]องกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝcงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให3มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยOสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  รKอยละของบุคลากรในโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตยSสุจริต (ไมTนKอยกวTา

รKอยละ 90) 

 

เป]าประสงคO กลยุทธO โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรไดKรับการ

ปลูกจิตสำนึกคุณธรรม

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1) ปฏิงานดKวย 

ดKวยความซ่ือสัตยS 

สุจริตและกำหนด 

นโยบายคุณธรรม 

และความโปรTงใส 

ในการดTาเนินงาน 

1) แผนปฏิบัติการ 

ป.องกันการทุจริต 

ประจำป?งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

2) อบรมเชิงปฏิบัติการ

การปลูกจิตสำนึก

คุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

รKอยละของ 

บุคลากรเกิดความ 

ตระหนักรูKในการ 

ป.องกันการทุจริต มี

คTานิยมรTวมตKาน 

ทุจริตมีจิตสำนึก 

สาธารณะและ 

สามารถแยกแยะ

ระหวTาง

ผลประโยชนS สTวน

ตนและผล 

ประโยชนSสTวนรวม 

 

 

ไมTใชKงบประมาณ 
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เป]าประสงคO กลยุทธO โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2.การปลุกจิตสำนึกใน

การปฏิเสธการรับ

ของขวัญของกำนัลทุก

ชนิดของบุคลากรใน

โรงเรียนชีทวนวิทยา

สามัคคี 

 

 

1) สรKางการรับรูK 

เก่ียวกับบทบาท 

หนKาท่ี และการ 

ดำเนินงาน ในดKาน

การสTงเสริม

จริยธรรม และ

ตTอตKานการ ทุจริต 

 

1) ประกาศนโยบายการ

ไมTรับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนKาท่ี (No Gift 

Policy) จำป?งบประมาณ 

พ.ศ. 2568      

2) คูTมือป.องกัน     

ผลประโยชนSทับ ซKอน

(กรณีศึกษาท่ี อาจ 

เกิดข้ึน/Do & Don't) 

 

1) รKอยละของ 

บุคลากรมีจิตสำนึก

ในการปฏิบัติหนKาท่ี

ตามภารกิจหนKาท่ี

โดยไมTหวัง

ผลตอบแทนจาก

การปฏิบัติหนKาท่ี 

ไมTใชKงบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติการป]องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป]าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู#รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน&วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมการสรKางการมี

สTวนรTวมการป.องกันและ

ตTอตKานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

 

รKอยละของ 

บุคลากรมีความรูK

เก่ียวกับการป.องกัน

และตTอตKานการ

ทุจริต และประพฤติ

มิชอบ 

รKอยละ 90 ไมTใชK

งบประมาณ 

         ทุกกลุTมงาน 

กิจกรรม การปลุก

จิตสำนึกในการปฏิเสธ

การรับของขวัญของ

กำนัลทุกชนิดของ

บุคลากรในโรงเรียนชี

ทวนวิทยาสามัคคี 

 

รKอยละของบุคลากร

มีจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติหนKาท่ีตาม

ภารกิจหนKาท่ีโดยไมT

หวังผลตอบแทน

จากการปฏิบัติหนKา 

รKอยละ 90 ไมTใชK

งบประมาณ 

         ทุกกลุTมงาน 

รวม 0           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป]องกันการทุจริต โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานบูรณาการต&อต3านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

(ด3านป]องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู3รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝiงวิธีคิด 

ปลุกจิตสำนึกใหKมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซ่ือสัตยSสุจริต 

กิจกรรมการปลูกจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน      

- แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการปลูกจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ไมTใชK

งบประมาณ 

ทุกกลุTมงาน 

กิจกรรมการปลุกจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดของบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

- พัฒนามาตรฐาน การประเมินดKาน คุณธรรมและความ โปรTงใสในการดำเนินงาน 

- ประกาศนโยบายการไมTรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนKาท่ี (No Gift 

Policy) จำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- มอบนโยบายการไมTรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนKาท่ี (No Gift Policy)      

- คูTมือป.องกันผลประโยชนSทับซKอน (กรณีศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึน/Do & Don't) 

ไมTใชK

งบประมาณ 

ทุกกลุTมงาน 

รวมท้ังส้ิน ศูนยOบาทถ3วน (บาท) 0  

 
 

ผูKอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
(นายพิทักษS แผงอTอน) 

ตำแหนTง ผูKอำนวยการโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 



 


