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บริหารงานวิชาการ
นางนิตยา ถวัลย์ศักดิ์วุฒิ

บริหารงานงบประมาณ
นายสายชล  ทวีบุญ

บริหารงานทั่วไป
นางนารีรัตน์  พงษ์สีดา

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น

11.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ

12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้ม
แข็งทางวิชาการ

3. การจัดการเรียนการสอนในสถาน
ศึกษา

13.การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น

บริหารงานบุคคล
นางกุลตรีญาร์  ก้านเกตุ

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถาน
ศึกษา

14.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนิน
การเทียบโอนผลการเรียน

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาในสถานศึกษา

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้

9. การนิเทศการศึกษา

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถาน
ศึกษา

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา

10. การแนะแนว

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ
 นายอดิศักดิ์ ธรรมพร

11. การวางแผนพัสดุ1. การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้งงบประมาณฯ

คณะกรรมการสถานศึกษา

2. การทำแผนปฏิบัติการฯ

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบ
ประมาณ

6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ

7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา

9. กองทุนเพื่อการศึกษา

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา

12. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณฯ

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสาร-
สนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ

14. การจัดหาพัสดุ

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ

16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน

19. การจัดทำบัญชีการเงิน

20. การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน

21. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน

1. การวางแผนอัตรากำลัง 11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน

6. การลาฯ

7. การประเมินผลการปฏิบัติงา

8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน

10. การายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ

12. การออกจากราชการ

13. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ

14. การขอพระราชกานเครื่องราช
อิสริยาภรณ์

15. การประเมินวิทยฐานะ

16. การส่งเสริมและยกย่อง  เชิดชู
เกียรติ

17. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

18. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม

19. การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชา
ชีพครูฯ

20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ

12. การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกสถาน
ศึกษา
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2. การประสานงานและพัฒนาเครือ
ข่ายการศึกษา

3. การวางแผนการบริหารการศึกษา

4. การวิจัยและพัฒนานโยบายและ
แผน

5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กรกระบวนการเรียนรู้

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติ
งาน

7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

8. การดำเนินการธุรการ

9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพ
แวดล้อม

10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน

11. การรับนักเรียน

13. ประสานงานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

14. การระดมทรัพยากรเพื่อการ
ศึกษา

15. การทัศนศึกษา

16. งานกิจการนักเรียน

17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

18. งานประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา

19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน

21. การจัดระบบการควบคุมภายใน

22. จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน


