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ส่วนท่ี 1

ขอ้มูลพื้นฐานขององคก์ร

ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษา

1.ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนบา้นหว้ยตามอญรหสัสถานศึกษา1033030197 ท่ีอยู่ หมู่ท่ี ๖ ตาํบลหว้ยตามอญอาํเภอภูสิงห์ จงัหวดั

ศรีสะเกษ สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โทรศพัท0์61-5582882 โทรสาร....-... E-

mail:adisakthammaporn@gmail.com เว็บไซต์ http://www.hoitamon.thaischool1.in.th/ ระดับชั้ นท่ี เปิดสอน

อนุบาล - มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวนผูบ้ริหารสถานศึกษา 2 คน ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาํนวน 15คน

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน๕ คนนักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาํนวน 256คน เด็กปฐมวยั จาํนวน 54คน รวม

ทั้งหมด310คน

2. ประวตัิโรงเรียนพอสังเขป

โรงเรียนบา้นหว้ยตามอญตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2522 โดยชาวบา้นหว้ยตามอญ

บา้นทาํนบใหม่ บา้นภูดินและบา้นไทยถาวรซ่ึงนาํโดย ผูใ้หญ่มานะ คาํวงศแ์ละคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ 5

ตาํบลละลม (ในขณะนั้น) ไดร่้วมกนัสร้างอาคารเรียนชัว่คราว 3 หอ้งเรียนโดยไม่ใชง้บประมาณของทางราชการ

แต่อยา่งใด ท่ีดินท่ีก่อสร้างโรงเรียนเป็นท่ีสาธารณประโยชน์ ซ่ึงแบ่งจากพ้ืนท่ีสร้าง ท่ีพกัสงฆบ์า้นหว้ยตามอญ

และเป็นท่ีฌาปนกิจสถานของหมู่บา้น จาํนวน 36 ไร่ ใหเ้ป็นท่ีตั้งของโรงเรียน เม่ือสร้างอาคารเรียนชัว่คราว

เสร็จ ทางราชการไดแ้ต่งตั้งนายสมชาย อมัพร มาดาํรงตาํแหน่งครูใหญ่คนแรก พ.ศ. 2523 ไดโ้อนโรงเรียนจาก

การศึกษาประชาบาล สงักดักระทรวงมหาดไทย ไปสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2536ไดเ้ปิดสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา (มธัยมศึกษาปีท่ี1-3)

พ.ศ.2546ไดโ้อนเขา้สู่โครงสร้างใหม่ ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ

พ.ศ. 2546สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( สพฐ.) เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2546

มีฐานะเป็นนิติบุคคล สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 3

พ.ศ.2553 เปล่ียนสังกัดจากสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต 3 เป็นสังกัด

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3

http://www.hoitamon.thaischool1.in.th/
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3. สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม

พ้ืนท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเชิงเขาลกัษณะดินร่วนปนทรายไม่อุม้นํ้ าป่าไมไ้ม่ค่อยมีเน่ืองจากถูกตดัถาง

ทาํไร่และปลูกพืชเศรษฐกิจ(สวนยาง) มีลาํหว้ยตามอญไหลผา่นทางทิศตะวนัออกและลาํหว้ยสนไหลผา่น ทาง

ทิศตะวนัตกของหมู่บา้น

วสัิยทศัน์

“สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ บริหารงานดว้ยคุณธรรม มีนวตักรรมแห่งการเรียนรู้”

พนัธกิจ (Mission)

1. สร้างการมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาใหมี้ความปลอดภยัทุกมิติ

2. สร้างโอกาสทางการศึกษาใหผู้เ้รียน ไดรั้บสิทธิประโยชนท์างการศึกษาอยา่งเสมอภาค

3. จดัการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21

4. พฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นครูยคุใหม่

5. บริหารจดัการดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลัอยา่งมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ (Goal)

1. นกัเรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั

ตวัช้ีวดั

1. ส่งเสริมนกัเรียนใหมี้อปุนิสยัท่ีดีในการเรียนรู้

2. พฒันาการจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนมีสมรรถนะตามหลกัสูตร

3. พฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

4. ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและผลงานเชิงประจกัษ์

5. ส่งเสริมครูใหมี้ทกัษะการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

6. เสริมสร้างศกัยภาพความเป็นครูมืออาชีพ

7. ส่งเสริมการบริหารจดัการโรงเรียนพ้ืนท่ีนวตักรรมทางการศึกษา

8. พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน Project Approach

9. สนบัสนุนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่
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เอกลกัษณ์

“แหลง่เรียนรู้นวตักรรม Project Approach”

อตัลกัษณ์

“โรงเรียนน่าอยู่ แหล่งเรียนรู้นวตักรรม”

ปรัชญาของโรงเรียน

นตฺถิ ปณฺญา สมาอาภา แสงสวา่งเสมอดว้ยปัญญาไม่มี

4.มาตรฐานดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั

1. ควรพฒันาระบบ PLC (Professional Learning Community) ใหเ้ขม้แขง็เพ่ือส่งเสริมการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งครูอยา่งสมํ่าเสมอ

2. ควรส่งเสริมใหมี้การนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน

โดยเช่ือมโยงกบัการเรียนรู้แบบโครงงาน

3. ควรพฒันาเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลใหห้ลากหลายและตรงตามสภาพจริงมากข้ึน

โดยเฉพาะการประเมินทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21

4. ควรส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัและ AI ในการจดัการเรียนการ

สอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
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5. ขอ้มูลบุคลากร

ท่ี ช่ือ ตาํแหน่ง อนัดบั วฒุิ

การศึกษา

วชิาเอก ภาระงาน

(ชม./สัปดาห์)

1. นายอดิศกัด์ิ ธรรมพร ผ.อ. คศ.3 ค.ด. การบริหารการศึกษา 6

2. วา่ท่ีร.ต.หญิงอญัชลี วงษข์นัธ์ รอง ผ.อ. คศ.2 ค.ม การบริหารการศึกษา 10

3. นายสายชล ทวบุีญ ครู คศ.3 ค.บ. บริหารการศึกษา 20

4. นางกลุตรีญาร์ กา้นเกตุ ครู คศ.3 ศษ.ม. หลกัสูตรและการสอน 19

5. นางนิตยา ถวลัยศ์กัด์ิวฒิุ ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา 18

6. นางนารีรัตน์ ทองเลิศ ครู คศ.3 ศษ.ม. หลกัสูตรและการสอน 30

7. นางกาญจนา พรหมศรี ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวยั 30

8. นางสิริมา ไชยโชติ ครู คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 19

9. นายประยงค์ เนมงัสงั ครู คศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร์ 20

10. นางสาวนํ้าฝน สมสาร ครู คศ.๒ ค.บ. ภาษาองักฤษ 21

11. นางสาวสุพตัรา พรอินทร์ ครู คศ.๒ วทบ. คณิตศาสตร์ประยกุต์ 21

12. นางสาวพรประภา ติงสะ ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาองักฤษ 21

13. นายสตัยา รับรอง ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 21

14. นางสาวกฤษณา พงษสุ์ระ ครู คศ.1 ค.บ. วทิยาศาสตร์ 21

15. นายวศิรุต สุทธสนธ์ิ ครู ครูผูช่้วย ค.บ. วทิยาศาสตร์ 21

16. นางสาวธณฏัฐสรณ์ แสวงช่ือ ครู ครูผูช่้วย ค.บ. สงัคมศึกษา 21

17. นางจีรนนัท์ จินดาวงศ์ พนกังาน

ราชการ

- ค.บ. วทิยาศาสตร์ 20

18. นางสาวสุกญัญา พาที ธุรการ

โรงเรียน

- ค.บ. สงัคมศึกษา 12

19. นางจนัทร์ศรี คาํศรี เดก็พิเศษ

เรียนร่วม

- ม.๖ - 27

20. นายสมคิด พนัศิริ นกัการ - ม.๖ - -



ส่วนท่ี 2

ทิศทางการพฒันาบุคลากร

1. หลกัการและเหตุผล

เน่ืองจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาองคก์รหรือกล่าวไดว้า่อตัรากาํลงัเป็นปัจจยั

หน่ึงท่ีสาํคญัในการช้ีขาดความสาํเร็จในการทาํงานทุกองคก์รดงันั้นการพฒันาบุคลากรจึงเป็นกลไกสาํคญัท่ีจะ

ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานตามภารกิจหลกัใหเ้ป็นไปตามยทุธศาสตร์การพฒันาเพ่ือกา้วศตวรรษท่ี 21 การจดัทาํ

แผนพฒันาบุคลากร โรงเรียนจดัทาํข้ึนโดยคาํนึงถึงแผนยทุธศาสตร์การพฒันาบุคคล ผลการสาํรวจขอ้มูลและ

ความตอ้งการของบุคลากรในโรงเรียนซ่ึงแผนพฒันาบุคลากรของโรงเรียนจะถูกนาํมาใชเ้ป็นกรอบทิศทางท่ีจะ

ทาํใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลไดต้ามพนัธกิจ

2. วสิยัทศันแ์ละพนัธกิจ การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบา้นหว้ยตามอญ

วสิยัทศัน์ ภายในปี2568 ผูเ้รียนเป็นคนดี มีคุณภาพ โดยครูมืออาชีพ สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด

ชีวติ เป็นผูน้าํ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา พนัธกิจ

2.1 พฒันาและส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาให้ประชากรวยัเรียนทุกคน ไดรั้บการศึกษาอยา่งมี

คุณภาพ โดยพฒันาผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติ

2.2 ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เนน้คุณค่าของตนเองและ

ผูอ่ื้น มี วนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.3 ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยี และมีทกัษะชีวติ

2.4 ส่งเสริมพฒันาให้ครูทุกคนสามารถจดัการเรียนรู้ ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั อย่างครูมืออาชีพ 5.

ส่งเสริมการพฒันาส่ือ เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนและชุมชนใหเ้อ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน 6. ส่งเสริม

พฒันาผูเ้รียน ใหมี้จิตสาํนึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 7. สนบัสนุนใหชุ้มชน ผูป้กครองนกัเรียนเขา้

มาเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา



บทท่ี 3

แผนการพฒันาบุคลากร

วตัถุประสงค์

1.เพ่ือพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบุคลากรใหเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ี

2. เพ่ือสร้างโอกาสในการเติบโตในสายงานใหแ้ก่บุคลากร

3.เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงภายในและภายนอกองคก์ร

4.เพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้และการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในองคก์ร

เพ่ือใหก้ารจดัทาํแผนพฒันาบุคลากร บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โรงเรียน

บา้นหว้ยตามอญ ไดก้าํหนดแผนยทุธศาสตร์ในการพฒันาบุคลากรไว้ 6 ดา้น คือ

1. การวางแผนอตัรากาํลงัและสรรหาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจและทิศทางการพฒันาคณะฯ

2. ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทุกระดบัใหส้ามารถเป็นผูน้าํการขบัเคล่ือน นโยบาย

และ นาํพาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ

3. สร้างและส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งองคก์รทั้งภายในและภายนอกเพ่ือใหอ้งคก์รสามารถ แข่งขนั

ได้ ในระดบัภูมิภาค

4. พฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจดัการ พฒันา

บุคลากรใหมี้สมรรถนะและทกัษะวชิาชีพ และมีความมัน่คงกา้วหนา้ในสายอาชีพ

5. พฒันาการบริหารจดัการในโรงเรียนดว้ยหลกัธรรมาภิบาลและพฒันาการเป็นโรงเรียนน่าอยู่ สะอาด

รุม ร่ืน สวยงามและปลอดภยั

6. การพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวติของบุคลากร
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ภาคผนวก

-โครงการ



โครงการ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ

ลกัษณะโครงการ ☐ ใหม่  ต่อเน่ือง

กลุ่มงานท่ีรับผดิชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาข ั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ

สนองจุดเนน้สพฐ. 10. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถและ

ทกัษะท่ีทนัสมยั

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์โรงเรียนขอ้ท่ี 4 เสริมสร้างศกัยภาพความเป็นครูมืออาชีพ

ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568

ผูร้ับผดิชอบโครงการ นางกลุตรีญาร์ กา้นเกตุ

--------------------------------------------------------------------

1. หลกัการและเหตุผล

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด

7ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผูมี้คุณภาพตาม

มาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และ

การพฒันาบุคลากรประจาํการอยา่งต่อเน่ืองใหเ้ทียบเคียงมาตรฐานสากล และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน โดยรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ไดมุ่้งหวงัใหค้รูสามารถพฒันาตนเองไดต้รงตามศกัยภาพ สามาร

ถนาํความรู้จากการอบรมไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริงในการประกอบอาชีพครู อีกทั้งเป็นการพฒันาครูเพ่ือเช่ือมโยง

กบัวทิยฐานะ ประกอบกบัการพฒันาใหเ้ป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพ เพ่ือรองรับการประเมิน

ภายนอก เพ่ือใหค้รู มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียว การขบัเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ”

(PLC) สู่สถานศึกษาเพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษาสาํหรับครู และนาํมาใชพ้ฒันาคุณภาพการศึกษาตามความ

มุ่งหวงัของการจดัการศึกษาแห่งชาติ



ดงันั้นโรงเรียนบา้นหว้ยตามอญเห็นถึงความสาํคญัของการพฒันาบุคลากรจึงไดจ้ดัใหมี้การเพ่ิม

ประสิทธิภาพครูมืออาชีพโดยจดัใหมี้การศึกษาดูงาน การพฒันาองคก์ร และการประชุมเชิงปฏิบติัการ และ

กิจกรรม OD ใหแ้ก่บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจและเพ่ิมประสิทธิภาพครูมืออาชีพ จึง

จดัใหมี้โครงการน้ีข้ึน

2. วตัถุประสงค์

1. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูมีศกัยภาพ สามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล

2. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาผลงานการจดัการเรียนการสอนของตนใหมี้ประสิทธิภาพสูง จนสามารถ

เผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจกัษไ์ด้

3. เพ่ือใหบุ้คลากรมีพลงัในการทาํงานอยา่งมีความสุข มีทศันคติท่ีดีต่องาน ผูบ้ริหารหวัหนา้งานเพ่ือน

ร่วมงาน พร้อมทั้งมีความสามคัคีในองคก์ร

3. เป้าหมาย

3.1 ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 20 คน

3.2 ศึกษาดูงาน ภายนอกสถานศึกษา



4. วธีิการดาํเนินงาน

ลาํดบั กิจกรรม ผูร้ับผดิชอบ หมายเหตุ

1 เสนอขออนุมติัโครงการ นางกลุตรีญาร์ กา้นเกตุ

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน นางกลุตรีญาร์ กา้นเกตุ

3 ประชุมคณะกรรมการดาํเนินงาน นางกลุตรีญาร์ กา้นเกตุ

4 การดาํเนินการตามโครงการ คณะครูและบุคลากรทุกคน

5 ติดต่อประสานงาน นางกลุตรีญาร์ กา้นเกตุ

6 สรุปประเมินผลการดาํเนินงานโครงการ นางกลุตรีญาร์ กา้นเกตุ

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดาํเนินงาน

กิจกรรม/ข ั้นตอน

ระยะเวลาการดาํเนินงานปีงบประมาณ 2568

ภาคเรียนท่ี 1/2568 ภาคเรียนท่ี 2/2568

ไตรมาส 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาส 4

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.

กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นครู 

กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพครูมืออาชีพ 

สรุปผลจดัทาํรายงานโครงการ 



6. งบประมาณท่ีใช้

งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(เงินอุดหนุนรายหวั) จาํนวน

33,600 บาท (สามหม่ืนสามพนัหกร้อยบาทถว้น) รายละเอียดการใชง้บประมาณ ดงัน้ี

รายการ

งบประมาณใชเ้ป็นค่า ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ

ตอบ

แทน

ใชส้อย วสัดุ รวม

กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ

ความเป็นครู

2,000 5,000 - 7,000 ปีงบ

ประมาณ

2568

นางกลุตรีญาร์

กา้นเกตุ

กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพครูมืออาชีพ 9,600 12,000 - 21,600

กิจกรรมภาคีเครือข่ายทางการศึกษา - - - -

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา

- 5,000 - 5,000

รวมทั้งส้ิน 33,600 บาท (สามหม่ืนสามพนัหกร้อยบาทถว้น)

หมายเหตุ ขอถวัจ่ายทุกรายการ

7. สถานท่ี

แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา



8. ตวัช้ีวดัความสําเร็จ

ลาํดบั ตวัช้ีวดัความสําเร็จ เกณฑ์

1 ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพ้ฒันาผลงานการจดัการ

เรียนการสอนของตนใหมี้ประสิทธิภาพสามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนได้

ร้อยละ 90 ของครู

ทั้งหมด

2 ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศกัยภาพ สามารถ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ร้อยละ 90 ของครู

ทั้งหมด

๓ ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทศันคติท่ีดีต่อการ

ทาํงาน เกิดทกัษะในการทาํงานอยา่งมีความสุข

ร้อยละ 90 ของครู

ทั้งหมด

9. การประเมินผลและเคร่ืองมือ

- แบบประเมินความพึงพอใจ

- แบบสงัเกตพฤติกรรม

- แบบสรุปโครงการ



10. ผลท่ีคาดวา่จะไดร้ับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบา้นหว้ยตามอญ เป็น “ครูมืออาชีพ”มีขวญัและกาํลงัใจท่ีดีใน

การปฏิบติัหนา้ท่ี มีความรู้ ความสามารถ เป็นผูมี้ผลงานดีเด่นเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาทัว่ไป มีทศันคติท่ีดีต่อการทาํงาน เกิดทกัษะในการทาํงานอยา่งมีความสุข และบุคลากรสามารถ

ทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนเพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองต่อไป

( ลงช่ือ ) ผูเ้สนอโครงการ

(นางกลุตรีญาร์ กา้นเกตุ)

ตาํแหน่ง ครู

( ลงช่ือ ) ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(วา่ท่ีร้อยตรีหญิงอญัชลี วงษข์นัธ์)

ตาํแหน่ง รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยตามอญ

( ลงช่ือ ) ผูอ้นุมติัโครงการ

(นายอดิศกัด์ิ ธรรมพร)

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยตามอญ
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