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คํานํา 
 

 รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ได้จัดทํารายงาน
จากการวิเคราะห์ความเสี ่ยงในการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน  COSO  
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อ
กฎหมาย หรือจริยธรรมด้วยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทําให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมและทําให้ผลประโยชน์หลัก
ขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึง
ระดับสังคม 
 โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  จึงจัดทํา
รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้าน
ห้วยตามอญโดยนําผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียน
บ้านห้วยตามอญมาดําเนินการจัดการความเสี่ยง ให้หมดสิ้นไปหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถทําให้การ
บริหารงานของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ บรรลุเป้าหมาย เป็นองค์กรที่ดําเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต 
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โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ ประจำปีงบประมาณ 2568 

3.1 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชน
สวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ไปแทรกแซงการใช
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจขององค์กร จนทําใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่สาธารณะ 
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม 
และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนที่สูญเสีย
ไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา   
อื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทํา
ความผิด ยังพบผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสู
การถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกัน   
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหา
ทางการบริหารองค์กรในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยัง
สะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอีกดวย 
 โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรโดย วิเคราะห
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน  
 ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายและ
พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่
กําหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมาย
กลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบ ตอวัตถุประสงค
หรือเปาหมายขององคกร 
 2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ องคกร/
กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช /บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ  
 3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ และ
การเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ 
หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคการ เชน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและ ไม
สอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน 
การควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 
 4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความไม



ทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา การ
รา่งสัญญาที่ไมครอบคลุมการดําเนินงาน สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
 1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและบุคลากร 
บอยครั้งการควบคุม กํากับดูแลไมทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับขององค์กร 
เปนตน 
 2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ ขัดกัน
ระหวางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตางๆ มา
ดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  
การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผล
ประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรนี้ จะชวยให้โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ ทราบถึงความ
เสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนส่วนตนกับผลประโย
ชนสวนรวมขององค์กรที่เกิดข้ึน และปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําให 
 1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการครูเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
 2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทำใหขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต ปดโอ
กาสการทุจริต และเพื่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การกระทําผิดวินัยของข้าราชการครูที่เปนปญหาสําคัญ  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
ของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
  โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3 มีการ
ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนมีผลการดําเนินงานปีที่ผ่านมา 
ดังนี้ 
  2.1 การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางท่ีจะทําประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก
พ้อง 

- กระบวนงานที่เกี ่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการในทางที่ไม่เหมาะสม หรือเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้อุปกรณ์สํานักงาน การใช้รถราชการ การใช้เวลาราชการ 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
เช่น มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 

- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผล 
ทางลบต่อผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- กระบวนงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
2.2 โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ในทางที่ไม่เหมาะสม หรือเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม
เช่น มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง ในการปฏิบัติราชการ 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทําประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก
พ้อง เช่น การบริหารงบประมาณและการเงิน 

- กระบวนงานการใช้อํานาจเรียกรับผลประโยชน์ที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์
จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อ ผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

 
ของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  

เขต 3  ประจําปีงบประมาณ  2568 
3.1 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3  

กําหนดความเสี่ยงที่เก่ียวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1. การกระทําที่ไม่สุจริต 
2. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
3. การกระทําไม่โปร่งใส 
4. การจัดทําเอกสารการเงินไม่ครบ 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood)และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนําผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ
ใดในตารางความเสี่ยง  ซึ่งจะทําให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 



จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญ ของความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
  จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ  โดยสามารถสรุป
ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3 ประจําปีงบประมาณ 2568 มี ดังนี้  
  ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้
เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

 
 



3.2 แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3 

จากการสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของโรงเรียน
บ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3  ประจําปีงบประมาณ  
2568 กําหนดความเสี่ยงที่ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 

 
 
 
  โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3  
จึงกําหนดแนวปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 
แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 

ปัจจัยเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการ
ความเสียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส  ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.-
68 

ก.พ.-
68 

มี.ค.-
68 

เม.ย.-
68 

พ.ค.-
68 

มิ.ย.-
68 

ก.ค.-
68 

ส.ค.-
68 

ก.ย.-
68 

1. การใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการโดย 
ไม่ได้รับอนญุาต 

ความ 
เสี่ยง 
ระดับ 
ต่ำ 
(Low 
Risk : 
L) 

- 

ความ 
เสี่ยง 
ระดับ
ต่ำ 
(Low 
Risk : 
L) 

ยอมรับความเสีย่ง
แต่มีมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

- - - - - -      
นาย
ประยงค์ 
เนมังสัง 

 
แผนการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 

ปัจจัยเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการ
ความเสียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส  ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.-
68 

ก.พ.-
68 

มี.ค.-
68 

เม.ย.-
68 

พ.ค.-
68 

มิ.ย.-
68 

ก.ค.-
68 

ส.ค.-
68 

ก.ย.-
68 

1. การกระทำไม่
โปร่งใส 

ความ 
เสี่ยง 
ระดับ 
ต่ำ 
(Low 
Risk : 
L) 

- 

ความ 
เสี่ยง 
ระดับต่ำ 
(Low 
Risk : 
L) 

ยอมรับความเสีย่ง
แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

- - - - - - -     
นาย
ประยงค์ 
เนมังสัง 



ตอนที่ 4 
การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  

ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของการปฏิบัติงานบุคลากรใน  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในปีงบประมาณ งบประมาณ  2568 และสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน สรุป ดังนี้ 

 
 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3   

จึงกําหนดแนวปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จึงได้

กําหนดแนวปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการการทุจริต จากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ในปีงบประมาณ 2566 ตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee ofSponsoring Organizations of the Tread way Commission) และมีผลการ
ดําเนินการจัดการความเสี ่ยงที่  อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานประจํา ปีงบประมาณ 
งบประมาณ  2568 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตัวอย่าง 
 
 

- ลูกหนี้เงินยืมส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืมไม่ตรงเวลาเป็นการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน ตามระเบียบทาง
ราชการระยะเวลาที่กําหนด รายละเอียดดังนี้ 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงานและการเสริมสร้าง 
จิตสํานึกให้บุคลากรของสํานักงานฯในการป้องกันการทุจริต 
1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมนําสู่เขตสุจริต 
1.3 จัดทําคู ่มือการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบและ

หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
1.4 แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการการเบิกจ่ายระเบียบการเงิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 เพื่อให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ง่ายขึ้น 
1.5 จัดทําทะเบียนควบคุม กํากับ และติดตาม 
1.6 รายงานการติดตามลูกหนี้ที่ไม่ตรงเวลา 

1. ลูกหนี้เงินยืมส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืมไม่ตรงเวลา 


